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Santana de Parnaiba inaugura em Alphaville
um dos colégios mais modernos do Brasil

O colégio infantil Max Santana é o 252 entregue nos ultimos 8 anos e conta com piscina coberta e aquecida,
brinquedoteca, quadra poliesportiva e uma infraestrutura completa para atender até 500 alunos de 0 a 5 anos
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municipio, a prefeitura entregou o colégio infan-
til do Alphaville, que recebeu o nome do ex-se-

cretario de comunicacdo, Max Santana. PAG. 3
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Estadio Municipal se torna palco para
importantes jogos nacionais e internacionais

SANTANA DE PARNAIBA-SP,
ESTADIO MUNICIPAL , /|
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8° parque municipal é inaugurado
no hairro Cristal Park
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8° parque municipal é inaugurado no bhairro Cristal Park

Nos ultimos 8 anos a prefeitura entregou parques nos bairros Colinas da Anhanguera, Cidade Sdo Pedro, Jd. Sdo Luis, Jaguari, Parque Santana, Itapua e Fazendinha

antana de Parnaiba deu mais um

passo em relagdo a saude e qua-

lidade de vida com a inauguragao

do Parque do Cristal Park, que
aconteceu no Gltimo sabado (11/12) e fez
a alegria dos moradores do bairro.
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Os moradores do Cristal Park e regiao anharam
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uma nova opgao para lazer, diversao e pratica esportiva
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Fundo Social entrega mais de 5 mil sacolinhas

Fundo Social de Solidarie-
dade entregou 0s presentes
de natal para as criangas
atendidas pelas unidades

de assisténcia do municipio.
Ao todo, mais de 5 mil familias
de toda a cidade foram beneficia-
das nas entregas que aconteceram

do dia 10 ao dia 12 de dezembro,
nos colégios Alba de Mello, Auré-
lio Gianini, Aldonio Ramos, Anacle-
to Camargo, Ana Serra, Leda Caira,
Paulo Freire e no Centro de Convi-
véncia da Crianca e do Adolescente
- CCCA Vila Esperancga.

As sacolinhas de natal sao

de natal para criancas da cidade

montadas com apoio de pessoas
que Se engajam com a causa, co-
mo moradores da cidade, funcio-
narios pablicos e empresarios, que
compram brinquedos, conjunto de
roupa e um par de sapatos para
compor o presente de final de ano
das criangas.

Estadio Municipal se torna palco para
importantes jogos nacionais e internacionais

"

novo Estadio Municipal de San-

tana de Pamaiba, Prefeito Ga-

briel Marques da Silva, foi en-

tregue & populagéo parmaibana

no final de 2020 e desde ento virou um

grande atrativo, recebendo importantes
eventos nacionais e internacionais.

Com as restrigoes por conta da

covid-19 diminuindo, desde 0 inicio

do més o estadio vem sendo utiliza-

do com mais frequéncia, recebendo

gventos como o encerramento da 42

edicao do Parnaiba Mais Leve e gra-

vagoes do canal do youtube “Desim-

pedidos”, que tem mais de 9 milhoes

de inscritos na plataforma.

Atualmente, Santana de Parnaiba
gsta sediando o “Brasil Ladies Cup”
uma competicéo de futebol feminino
que retne times brasileiros e interna-
cionais e tem ganhado notoriedade
em todo 0 pais com a transmissao
do canal fechado SporTV.

QOutro evento que acontece no es-
tadio e deve levar o nome do municipio
para todo o pais é 0 “Jogo das Estre-
las” que reline personalidades do es-
porte, da musica e da televisao bra-
sileira e acontece no préximo dia 20,
a partir das 19h, também com trans-
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missdo do SporTV. Os padrinhos des-
te evento, que visa arrecadar alimentos
para familias em vulnerabilidade, séo
0s jogadores David Luiz, do Flamengo,
e Willian, do Corinthians. Os ingressos
para 0 jogo estao esgotados.

Além disso, em 2022 0 municipio ja
esta confirmado como uma das sedes
da Copa Sao Paulo de Futebol Junior.

Com uma moderna estrutura e
capacidade para mais de 7 mil pes-
soas, 0 estddio municipal conta
com grama sintética, iluminagéo de
LED, vestiarios, cabine de imprensa
g estacionamento.
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I cuLTuRA
Alunos e professores do CCAM se
apresentam na Arena de Eventos

| "

Os alunos tiveram a oportunidade de se apresentar no palco para amigos e familiares

0s dias 05 e 12 de dezem-

bro, a Arena de Eventos de

Santana de Parnaiba virou

palco de apresentagoes

dos alunos e professores de mu-

sica e danga dos CCAMs (Centros
Culturais Artisticos Municipais).

No evento foi possivel ver o
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resultado de todo trabalho de-
senvolvido ao longo dos anos de
2020 e 2021 com alunos dos cur-
sos de violdo, violino, teclado/pia-
no, sopro, guitarra, flauta trans-
versal, bateria, canto, balé, ‘jazz’,
entre outros.

Atualmente, no trabalho desen-

Centenas de pessoas, entre elas au-
toridades do legislativo e executivo mu-
nicipal, estiveram no local para prestigiar
e conhecer 0s espagos do 8° parque da
cidade, um local adequado para a pratica
esportiva e momentos de lazer.

Localizado na Rua Domingos Fernan-
des, s/n° e com mais de 3 mil m? qua-
drados, 0 espago conta com quadra in-
fantil, quadra de basquete, quadra de volei
de praia, campo de grama sintética, play-
ground, academia ao ar livre, caixa de
areia, banheiros e espaco administrativo.

Vale ressaltar que nos Ultimos oito
anos o Cristal Park teve um grande cresci-
mento, pois foram realizadas intervences
como a implantagdo de agua encanada e
de iluminagéo de LED, pavimentagao total
do bairro, além da construgcéo de um colé-
gio municipal, que atende alunos dos en-
sinos infantil e fundamental.
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volvido nos 7 ndcleos culturais do
municipio ha um total de 3240 alu-
nos. Para fazer parte das atividades
em 2022, o municipe poderd se
inscrever através do CCAM mais
proximo. Mais informagoes entre
em contato com a Secretaria de
Cultura pelo telefone: 4622-8700.

Prefeitura entrega nova frota de motos para

e

a

0s novos veiculos favorecerao as agoes de sequranga na cidade

prefeitura entregou novas

motos Okm para os efe-

tivos da GCM e Transito.

Em cerimbnia realizada
em frente ao Centro Administrati-
vo Bandeirantes, na segunda-fei-
ra (13/12), foram apresentadas as
16 novas viaturas de duas rodas
que auxiliardo a aumentar ainda
mais 0 desempenho da seguran-
¢a na cidade.

Com a aquisigao a Guarda Muni-
cipal ganha em poténcia e velocida-
de no dia a dia de combate a crimi-
nalidade, ja que as novas motos CBX
500, possuem duzentas cilindradas
a mais que os veiculos anteriores. A
equipe do transito também ganhara
em desempenho, pois 0 novo layout
e cores das motocicletas favorece-
rdo o trabalho dos agentes.

Nos ultimos anos, a prefeitu-

ra realizou uma séries de investi-
mentos como a aquisicao de no-
vos armamentos, implantagéo de
iluminagdo de LED em toda a cida-
de, cursos de capacitagdo, entre ou-
tros, que levaram o municipio a se
consolidar como referéncia nacional
em seguranga publica, alcangando o
posto de 22 cidade mais segura do
Brasil entre 0s municipios com mais
de 100 mil habitantes.
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Santana de Parnaiba inaugura em Alphaville
um dos colegios mais modernos do Brasil

O colégio infantil Max Santana é o 252 entregue nos ultimos 8 anos e conta com piscina coberta e aquecida,
brinquedoteca, quadra poliesportiva e uma infraestrutura completa para atender até 500 alunos de 0 a 5 anos

eguindo com a meta de
zerar a fila da creche no
municipio, a prefeitura
entregou o colégio in-
fantil do Alphaville, que recebeu
0 nome do ex-secretario de co-
municagao, Max Santana.

Localizado na Avenida Mar-
cos Penteado Ulh6a Rodrigues,
1229, a escola é a 252 entregue
pela administragdo municipal
nos ultimos 8 anos e terd ca-
pacidade para atender até 500
alunos de 0 a 5 anos.

Em uma area construida
de mais de 2.200 m2, a uni-
dade educacional conta com
10 salas de aula com banhei-
ros para as criangas, biblioteca,
brinquedoteca, auditério com
capacidade para 250 pessoas,
quadra para atividades fisicas,
salas administrativas e estacio-
namento para pais e profissio-
nais da educagdo, além de um
complexo aquatico semiolimpi-
€O com piscina aquecida e sa-
la multiuso, que podera ser uti-
lizado pela populagéo do bairro.

Quem conhece ou anda por

Imprensa
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Santana de Parnaiba vé que
a educacdo no municipio es-
td em constante processo de
evolugdo. Fora os novos colé-
gios, projetados para facilitar a
aprendizagem dos alunos, a ad-
ministragdo municipal ja realizou
a ampliacao de outras 8 unida-
des educacionais, aumentando
a oferta de vagas de ensino em
todas as regides do municipio.
Ao todo, sdo 71 colégios
municipais e mais dois colé-
gios estdo préximos de serem
entregues oficialmente no ini-
cio de 2022. Um deles é o no-
vo Imideo, que fica localizado
na Avenida Tenente Marques,
ao lado do Terminal da Fazen-
dinha, em um terreno de mais
de 8 mil metros quadrados de
area construida, 22 salas de au-
la, biblioteca, laboratdrio de in-
formatica, piscina semiolimpica
e oferecera 900 vagas para o0s
alunos do ensino fundamental
II, médio e EJA. O outro equi-
pamento de educagdo esta lo-
calizado no bairro Refugio dos
Bandeirantes e contara também

com 10 salas de aula e capaci-
dade para mais de 250 alunos
do ensino infantil, zerando a fila
por creches na regido.

Nos dltimos anos, Santana
de Parnaiba fez o maior inves-
timento da historia na educagdo
por meio de diversas agoes co-
mo as aulas de robatica, a Esco-
la Publica de Idiomas (aulas de
inglés, espanhol e mandarim),
0 Parnaiba Idiomas (aulas onli-
ne para 0s municipes de inglés,
espanhol, italiano e francés), os
Programas MindLab e Connect,
0 Projeto Aguia (entrega de ocu-
los), o Curso Preparatorio para o
ENEM, aulas de inglés no ensino
infantil, entre outros.

Recentemente, a prefeitura
também realizou a entrega de
1.800 notebooks para diretores
e professores da rede munici-
pal, e mais 5.500 aparelhos fo-
ram entregues para 0s alunos.
Até o inicio do ano que vem se-
rao quase 13 mil novos com-
putadores na rede de ensino da
cidade, ja que outros 5.500 ja
foram adquiridos e devem ser

entregues no inicio das aulas.
Fora os investimentos men-
cionados, os docentes também
recebem atengdo especial com
‘kit" de materiais do professor,
cursos e aperfeicoamento con-

tinuo e a realizacdao dos pré-
mios ADI e Professor Destaque,
que premiam os melhores pro-
jetos apresentados e executa-
dos pelos educadores da rede
municipal.

Todo esse trabalho na
educagdo, trouxe resulta-
dos significativos; em 2017,
0 municipio atingiu o maior
crescimento percentual do
Estado de Séao Paulo no IDEB.

SOBRE MAX SANTANA

Max Santana foi publicitario, empresario, masi-
co, professor universitario, locutor e escritor. Em
2016, assumiu a pasta de comunicagao na cidade
de Santana de Parnaiba, onde ficou até 2020.

Em 2021, Max prestava assessoria direta ao
apresentador e escritor Elvis Cezar em seu progra-
ma, Brasil que Faz da Rede TV, e em mentorias de
gestao publica pelo Estado de Séo Paulo.

Em suas palestras, o professor universitario fala-
va sobre sua origem humilde e relembrava sua tra-
jetoria de vida ao lado do pai, motorista de 6nibus, e
da mae, dona de casa.

Com uma mente visiondria, abriu seu primei-
ro negocio aos 11 anos, vendendo picolé na rua,
mais tarde formou-se em Administragao de Empre-
sas, fez bacharelado em Propaganda e Marketing,
realizou a pds-graduagao em controladoria e espe-
cializagao em Marketing Direto, Tecnologia Aplicada
aos Negocios e para contribuir no desenvolvimento

MAX SANTANA

de outras pessoas criou 0 método ICON 21 € es-
creveu os livros “Marketing Para o Sucesso” e
“Acredite, Vai Dar Certo”.

Max Santana deixa esposa, filha e um grande
legado de trabalho, empolgacao e disposigao.

Acesse essa e outras edicoes atraves
do seu celular com esse QR Code
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COMPRAS E LICITAGCOES

COMUNICADO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
Pregao Eletronico n.° 247/2021 — Proc. Adm. n°. 896/2021 .
Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de PRODUTOS para compor ENXOVAIS DE BEBES, visando
atender as gestantes do - Programa Mae Parnaibana -, pelo periodo de 12 meses, em atendimento a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.
Considerando a auséncia de manifestagao de intencao de interposicéo de recurso e o julgamento do presente certame,
na oportunidade, ADJUDICO e HOMOLOGO a licitagdo supra, a favor das seguintes empresas: - COMERCIAL TEXTIL
DMF EIRELI - CNPJ.: 19.980.359/0001-09, para os itens dos Lotes: 01, 02, 03, 05 ¢ 06; GIGLIOLA RAFAELA LOPES
ME - CNPJ.: 20.966.824/0001-28, para os intes dos Lotes: 04 e 08; PHOENIX COMERCIAL DE INFORMATICA,
PAPELARIA E MOVEIS LTDA — CNPJ: 06.934.847/0001-20 para os itens dos Lote: 07.
Santana de Parnaiba, 15 de dezembro de 2021.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
Pregao Eletronico n.° 269/2021 — Proc. Adm. n°. 999/2021

Objeto: Registro de Precos para a Contratagdo de empresa especializada na prestacao de SERVIGOS DE BUFFET,
com fornecimento de produtos e méo de obra especializada, visando atender aos eventos da Secretaria de Educacao e

demais Secretarias, pelo periodo de 12 (doze) meses, em atendimento a Secretaria Municipal de Educagao.
Considerando a auséncia de manifestagao de intencao de interposicao de recurso e o julgamento do presente certame,
na oportunidade, ADJUDICO ¢ HOMOLOGO a licitagdo supra, a favor da seguinte empresa: MARCELO PEREIRA
BEZERRA RESTAURANTE - CNPJ.: 32.399.280/0001-49, para os ltens 01, 02, 03, 04, 05 e 06.
Santana de Parnaiba, 15 de dezembro de 2021.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
Pregao Eletrdnico n.° 264/2021 - Proc. Adm. n°. 981/2021
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para aquisicdo de LUMINARIA SOLAR EM LED, em atendimento a
Secretaria Municipal de Servigos Municipais.
Considerando o julgamento da licitagao e a auséncia de manifestacdo de intencdo de recurso, na oportunidade,
ADJUDICO e HOMOLOGO o presente certame a favor da sequinte empresa: LX DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS
ELETRICOS EIRELI - CNPJ: 30.701.265/0001-88 para o Iltem 01.
Santana de Parnaiba, 09 de dezembro de 2021.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE LICITAGAO DESERTA
Pregao Eletronico n.° 271/21 - Proc. Adm. n.° 1007/21
Objeto: Registro de Pregos para o forecimento parcelado de MESA DOBRAVEL PARA NOTEBOOK, para utilizagao
dos servidores dessa Prefeitura, em atendimento a solicitacdo da Secretaria Municipal da Casa Civil, pelo periodo de
12 (doze) meses.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, a sesso de abertura deste certame ocorrida em 13/12/2021, restou
DESERTA, por nao haver apresentacao de propostas.
Santana de Parnaiba, 13 de dezembro de 2021.
ORDENADOR DE PREGAQ

COMUNICADO DE LICITAGAO FRACASSADA
Pregao Eletronico n.° 268/21 — Proc. Adm. n.° 993/21

Objeto: Registro de Precos para a execucdo parcelada de Controle Tecnoldgico de Aterros e Pavimentagao Asfaltica
em Obras do Municipio, atendendo a necessidade da Secretaria Municipal de Obras, pelo periodo de 12 (doze) meses.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, devido a inabilitagao da empresa Consultec Engenharia e Consultoria
Ltda na fase de andlise de documentos em 13/12/2021, conforme Ata de Sessao anexa ao processo e, por nao haver

outras empresas participantes, a licitagao restou FRACASSADA.
Santana de Parnaiba, 13 de dezembro de 2021.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO
Pregao Eletronico n.° 275/2021 — Proc. Adm. n°. 1018 /2021
Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de PNEUS AUTOMOTIVOS NOVOS, atendendo a solicitagao
da Secretaria Municipal de Educagao, pelo periodo de 12 (doze) meses.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que estd suspensa “sine-die” a abertura da licitacdo supracitada,
conforme determinagéo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo através do processo TCE SP 00024053.989.21-
6. Em virtude disso, informa-se que qualquer deliberagao, bem como novas diretrizes pelo seguimento do certame, sera
comunicado aos interessados através de publicagao no DOE-SP.
Santana de Parnaiba, 13 de dezembro de 2021
ORDENADOR DE PREGAO

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE
Inexigibilidade n° 018/2021 - Processo Administrativo n® 1.031/2021

RATIFICO o processo de dispensa de licitagéo da Inexigibilidade n® 018/2021, Processo Administrativo n°® 1.031/2021,

visando a contratagao da empresa A.P. PRODUCAO & PROMOCAO DE EVENTOS LTDA, especializada na realizagao

de shows, para a apresentagdo Unica do artista Francis Lopes & Banda, no evento “Semana Cultural Nordestina”, que

ocorrerd na Praca dos Trabalhadores, localizado na Estrada Tenente Marques, n° 5.555 - Bairro da Fazendinha de

Santana de Parnaiba/SP, com fundamento no artigo 25, inciso Ill da Lei de LicitagGes 8.666/93, através de processo

de Inexigibilidade, em atendimento a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, no valor total de R$ 12.000,00 (doze
mil reais).

Santana de Parnaiba, 09 de dezembro de 2021.

PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE
Inexigibilidade n° 020/2021 - Processo Administrativo n® 1.040/2021

RATIFICO o processo de dispensa de licitagao da Inexigibilidade n® 020/2021, Processo Administrativo n° 1.040/2021,

visando & contratagdo da empresa CAJUEIRO PRODUGOES LTDA, especializada na realizagdo de shows, para

a apresentago Unica da dupla de artistas Caju e Castanha, no evento “Semana Cultural Nordestina”, que ocorrera

na Praga dos Trabalhadores, localizado na Estrada Tenente Marques, n° 5.555 - Bairro da Fazendinha de Santana

de Parnaiba/SP com fundamento no artigo 25, inciso Ill da Lei de Licitagoes 8.666/93, através de processo de

Inexigibilidade, em atendimento a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, no valor total de R$ 15.000,00 (quinze
mil reais).

Santana de Parnaiba, 09 de dezembro de 2021.

PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE LICITAGAO - REPUBLICAGAO
Pregao Eletronico n.° 279/2021 — Proc. Adm. n°. 1054/2021

Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de REDES ESPORTIVAS E DE PROTEGAO, em atendimento
a Secretaria Municipal de Atividade Fisica Esporte e Lazer, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Considerando que por problemas técnicos nao foi possivel disponibilizar o edital na data prevista, sendo necessaria a
devolugao dos devidos prazos legais, comunica-se a REPUBLICAGAO do presente certame, conforme abaixo:
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 10/12/2021, no endereco eletrénico www.
portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para
sua empresa, licitagoes.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 22/10/2021, as 10h00min.

Santana de Parnaiba, 09 de dezembro de 2021.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Eletronico n.° 281/2021 — Proc. Adm. n°. 1.066/2021
Objeto: Contratagao de empresas especializadas para aquisicdo de géneros alimenticios (pereciveis, estocaveis,
carnes e derivados), com fornecimento ponto a ponto nos Colégios da Rede Municipal de Ensino, em atendimento ao
Programa de Alimentacao Escolar Municipal, pelo periodo de 12 meses.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 10/12/2021, no endereco eletronico www.
portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para
sua empresa, licitagoes.
Inicio da sesséo de disputa de lances: Dia 22/12/2021, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 09 de dezembro de 2021.
ORDENADOR DE PREGAQ

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Eletronico n.° 282/2021 — Proc. Adm. n°. 1068/2021
Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de dispositivos de seguranca: BOTAS E CAPACETES, para
a equipe do Departamento de Fiscalizagao Operacional - DFO, em atendimento a Secretaria Municipal de Transporte e
Trénsito, pelo periodo de 12 meses.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 10/12/2021, no enderego eletronico www.
portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para
sua empresa, licitagoes.
Inicio da sess@o de disputa de lances: Dia 22/12/2021, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 09 de dezembro de 2021.
ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Eletronico n.° 283/2021 - Proc. Adm. n°. 1.071/2021
Objeto: Contratacao de empresa para fornecimento de acesso @ plataforma, com um conjunto de ferramentas e
portfélio de certificagoes e qualificagdes profissionais para aproximadamente 5.200 alunos do Ensino Médio da Rede
Municipal, em atendimento & Secretaria Municipal de Educagao.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 13/12/2021, no enderego eletronico www.
portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para
sua empresa, licitagoes.
Inicio da sesséo de disputa de lances: Dia 27/12/2021, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 10 de dezembro de 2021.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE JULGAMENTO ENVELOPE 01 — DOCUMENTOS DE HABILITAGAQ
Tomada de Pregos N.° 011/2021 — Proc. Adm. N° 964/2021
OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada em Servicos de Engenharia para construgdo do Nucleo de
Assisténcia Social (NAS) Cururuquara, sito @ Rua Libano, 52 — Cururuquara — Santana de Parnaiba — S.P.
Apos andlise dos documentos, a Comissdo Permanente de Licitagoes da Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba julgou HABILITADAS todas as empresas participantes: SPALLA ENGENHARIA EIRELI, FACONSTRU CONST.
SINAL. ADM. E PARTICIPAGOES LTDA, CONSTRUTORA BRASFORT LTDA, VG AGOS COMERCIO DE MATERIAIS PARA
CONSTRUGAOQ LTDA e JARE ENGENHARIA E CONSTRUGAO LTDA, por atenderem a todas as exigéncias do Edital.
A empresa JARE ENGENHARIA E CONSTRUGAQ LTDA se declarou como EPP — Empresa de Pequeno Porte.
Fica, ap6s o primeiro dia util posterior a publicagéo deste julgamento, aberto os prazos para eventuais interposicoes de
recursos nos termos do disposto no artigo 109, inciso | “a” da Lei 8666/93.
Santana de Parnaiba, 09 de dezembro de 2021.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

COMUNICADO DE JULGAMENTO ENVELOPE 01 — DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
Tomada de Pregos N.° 012/2021 — Proc. Adm. N° 965/2021
OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada em Servigos de Engenharia para Revitalizagao e Modernizagao
da Praca Perpétuo Socorro, sito @ Rua Soldado Paulo Sergio Romao, Parque Santana — Santana de Parnaiba - S.P.
Apos andlise dos documentos, a Comissdo Permanente de LicitagGes da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
julgou HABILITADAS todas as empresas participantes: SPALLA ENGENHARIA EIRELI, VIGENT CONSTRUQOES LTDA,
VG AGOS COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA e HCON ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA, por
atenderem a todas as exigéncias do Edital.
Fica, ap6s o primeiro dia util posterior a publicagéo deste julgamento, aberto os prazos para eventuais interposicoes de
recursos nos termos do disposto no artigo 109, inciso | “a” da Lei 8666/93.
Santana de Parnaiba, 10 de dezembro de 2021.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

COMUNICADO DE PRETENSAO DE APLICAGAO DE PENALIDADE

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, entidade de direito publico interno, estabelecida com
sede a Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n° 1283 — Sitio do Morro — Santana de Parnaiba/SP, vem por meio
desta, informar que:
Considerando a abertura do Pregéo Eletronico n° 269/2021, ocorrida em 10 de dezembro de 2021;
Considerando ter a empresa WR DE CARVALHO JUNIOR COMERCIO E SERVICO - ME participado do certame e
apresentado a proposta comercial junto a plataforma de processamento do Pregdo Eletronico, com validade de 60
(sessenta dias);
Considerando a oferta de lances efetuada pela empresa em etapa de sess@o de disputa, conforme comprovado em
Ata de Sessdo Publica;
Considerando a empresa ter sido notificada via chat da plataforma de processamento do Pregao Eletronico, acerca da
necessidade de apresentacdo, dentro do horario estipulado, de documentos para fins de Habilitacao;
Considerando ainda, a reincidéncia da empresa em descumprir o subitem 7.6.1 do Edital, conforme Notificacdo de
Pretensao de Aplicagdo de Penalidade, publicada no DOE/SP em 23 de outubro de 2021, por esta municipalidade;
Considerando por fim e especificamente, o subitem 10 do instrumento convocatério, cujo texto, in verbis, afirma:
“10.1 Quem convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar ou apresentar
documentagao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver
a proposta, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara sujeita as sangdes estipuladas
nas Leis n°s 8.666/93, 10.520/02, na Lei Municipal n° 2700/06, no Decreto 3.287/11, e nos itens deste topico,
sem prejuizo das multas previstas no instrumento convocatdrio e demais penalidades legalmente admissiveis.”
Fica NOTIFICADA a empresa WR DE CARVALHO JUNIOR COMERCIO E SERVICO - ME, pessoa juridica de direito
privado, CNPJ N° 21.796.793/0001-77, por meio de seus representantes, da Pretensdo de Aplicacao de Penalidade
prevista no Art. 7° da Lei Federal n° 10.520/2020, qual seja: IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR COM ESTA
ADMINISTRAGAO, pelo periodo de até 05 (cinco) anos.
Diante do exposto, e seguindo a regra do artigo 109, |, alinea “f”, da Lei n® 8.666/93, abre-se o prazo de 05 (cinco) dias
(teis contados a partir desta notificacdo, para apresentagao de justifica (defesa prévia), caso ache necessério, devendo
protocolar sua manifestagao na Secretaria Municipal de Compras e Licitagoes, sito a Avenida Marechal Mascarenhas
de Moraes, n® 1283 — 2° Andar — Sitio do Morro — Santana de Parnaiba/SP.

Santana de Parnaiba, 13 de dezembro de 2021.

ORDENADOR DE PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
Pregao Eletrdnico n.° 186/2021 - Proc. Adm. n°. 689/2021 .
Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de FORMULAS, DIETAS, SUPLEMENTOS e MODULOS
NUTRICIONAIS para atendimento de pacientes internados, mandados judiciais e municipes que se encontram
em situagao de vulnerabilidade social, pelo periodo de 12 meses, em atendimento as Secretarias Municipais de

Saiide e Assisténcia Social. (ITENS FRACASSADOS OU DESERTOS).

Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 446/2021 - EMPRESA:

AVANTE CARE SERVICOS E PRODUTOS DE SAUDE LTDA — CNPJ: 04.068.926/0001-70 — ITEM 0004: R$ 74,90. ATA

447/2021 - EMPRESA: M.F. COMERCIO, GERENCIAMENTO E SERVICOS EIRELI - EPP- CNPJ:20.853.918/0001-90

— ITEM 0001 — R$ 36,99. ATA 448/2021 - EMPRESA: NUTRIPORT COMERCIAL LTDA — CNPJ: 03.612.312/0001-
44 - |ITEM 0005 - R$ 65,20

Santana de Parnaiba, 13 de dezembro de 2021.

ORDENADOR DE PREGAQ

REGISTRO DE PREGOS
Pregao Eletronico n.° 186/2021 — Proc. Adm. n°. 689/2021
Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de INSUMOS DE ENFERMAGEM IlI (bota unna,
cobertura de hidrofibra, creme e barreira protetora, curativos de hidrogel e de hidr ide em placa, esp de
poliuretano, mandril e materiais de consumo em geral), em atendimento a Secretaria Municipal de Saiide, pelo

periodo de 12 meses..
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA: 480/2021- EMPRESA:
COMERCIAL 3 ALBE LTDA - 74.400.052/0001-91 - TENS DOS LOTES 08 - 8.1 - R$ 136,00/UND - 8.2 - R$ 30,00/
UND - LOTE 09- 9.1 - R$ 36,00/UND E 9.2 - R$ 82,00/UND. ATA: 481/2021- EMPRESA: CUBOMED - COMERCIO
ATACADISTA DE PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI - 32.075.199/0001-03 — ITENS: LOTE05 5.1 - R$ 29,00 /
UND E LOTE 06 - 6.1- R$ 26,80/UND - ATA: 482/2021 - EMPRESA: GENIAL PRODUTOS PARA LIMPEZA LTDA -
04.415.316/0002-86 - ITENS: 7.1 - R$ 23,99/UND - 7.2 R$ 6,99/UND - ATA: 485/2021- EMPRESA: PONTUAL
COMERCIAL EIRELI - 01.854.654/0001-45 - LOTE1:1.1 R$ 2,21 /UND, 1.2 - R$ 2,21 /UND, 1.3 - R$ 0,97 /
UND, 1.4 - R$ 45,00 /UND, 1.5 - R$ 5,45, /UND, 1.6 - R$ 3,12 /UND, 1.7 - R$ 0,13 /UND, 18 -
R$ 4,25 /UND E 1.9 - R$ 8,30 /UND

Santana de Pamaiba, 13 de dezembro de 2021.
ORDENADOR DE PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
Pregao Eletrdnico n.° 249/2021 - Proc. Adm. n°. 902/2021
Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de MOTOBOMBAS, em atendimento as necessidades
da Secretaria Municipal de Servigos Municipais, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 486- EDINEIDE DA SILVA
OLIVEIRA DIAS 153.487.328-77 - ITENS: 0001 - R$ 1.755,99/UND; 0003 - R$ 1.418,99/UMD E 0005 - R$
18.099,99/UND;

Santana de Panaiba, 13 de dezembro de 2021.
ORDENADOR DE PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
Pregao Eletronico n.° 250/2021 — Proc. Adm. n°. 905/2021
Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de MATERIAIS ELETRICOS para manutengao das
instalagdes de lluminacao Publica do municipio de Santana de Parnaiba em atendimento as necessidades da
Secretaria Municipal de Servigos Municipais, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 500/2021 — Empresa:
DANIEL NEVES QUEIROS ME- CNPJ.: 25.289.956/0001-86~ ITENS DOS LOTES 001 — ITENS: 0001 — R$ 10,99,
0002 - R$ 21,00, 0003 - R$ 4,00, 0004 - R$ 2,20, 0005 - R$ 5,49, 0006 - R$ 6,90 0007 - R$ 17,99, 0008 - R$
19,49, 0009 - R$ 13,49, 0010 - R$ 130,00 - LOTE 003 — ITEM: 0001 — R$ 2.169,00 - LOTE 005 - ITENS: 0001
- R$ 69,00, 0002 - R$ 31,00, 0003 - R$ 31,00, 0004 - R$ 31,00 E 0005 - R$ 112,00. ATA 501/2021 — Empresa:
SOLAR MATERIAIS ELETRICOS LTDA - CNPJ.: 78.794.427/0001-04/ LOTE 0004 — ITENS: 0001 — RS 0,60 E 0002
— R$ 12,00 — ATA 492 — Empresa: DIRECTY CONSTRUTORA EIRELI - CNPJ.: 41.402.715/0001-58 - LOTE 0002 —
ITENS 0001 - R$ 1,58, 0002 - R$ 17,81,0003 - R$ 2,70,0004 - R$ 4,21,0005 - R$ 6,50, E0006 - R$ 12,07.
Santana de Parnaiba, 13 de dezembro de 2021.
ORDENADOR DE PREGAQ

REGISTRO DE PREGOS
Pregao Eletranico n.° 257/2021 - Proc. Adm. n°. 926/2021
Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de COLCHOES, em atendimento a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Educagao.
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 487- EMPRESA:
COMERCIAL MONARCA MAGAZINE EIRELI - EPP 24.290.183/0001-95 - ITENS: 0001 - R$ 275,00/
UND, 0002 - R$ 158,99/UND E 0003 - R$ 210,00/UND
Santana de Parnaiba, 13 de dezembro de 2021.
ORDENADOR DE PREGAQ

REGISTRO DE PREGOS
Pregao Eletronico n.° 258/2021 — Proc. Adm. n°. 929/2021 .

Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de AGUCAR E ADOGANTE EM SACHES E MEXEDOR
INDIVIDUALIZADO, em atendimento a solicitagao da Secretaria Municipal da Casa Civil, pelo periodo de 12
(doze) meses.

Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 488/2021 - EMPRESA:

GIGLIOLA RAFAELA LOPES ME 20.966.824/0001-28 — ITENS: 0001 R$ 0,05/UND E 0002 - R$ 0,07/UND.

Santana de Parnaiba, 13 de dezembro de 2021.
ORDENADOR DE PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
Pregao Eletronico n.° 260/2021 — Proc. Adm. n°. 931/2021
Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de MOURGES DE CONCRETO E BLOCOS DE CIMENTO,
atendendo a solicitagao da Secretaria Municipal de Operagdes Urbanas, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 479/2021 - MULTICOM
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA - 19.345.178/0001-00 - ITENS: 0001 R$ 2,60/UND E 0002 - R$
3,29/UND;

Santana de Parnaiba, 08 de dezembro de 2021.
ORDENADOR DE PREGAO

CAMARA MUNICIPAL

RESOLUGCAD N° 16/2021
“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras & Vencimentos da Camara Municipal de Santana
de Parnaiba.”
Autoria: A Mesa

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
promulgo a seguinte:

RESOLUGAO:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituldo o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV dos Servidores da
Camara Municipal de Santana de Parnaiba, fundamentado nos seguintes principios :

| — racionalizagfo da estrutura de cargos;

Il = estruturacao de careira;

1ll — legalidade e seguranga juridica;

IV — reconhecimento e valorizagdio do servidor pablico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adguindo e pelo desempenho profissional;

V — estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificagio funcional.

Paragrafo Unico. O PCCV nfo se aplica aos ocupantes de cargo em comissfo extarnos ao
Quadro de servidores efetivos da Camara Municipal.

Art. 2° Para os fins desta Resolugfo considera-sa:

| — Cargo: unidade laborativa com denominagic propria @ niomero certo, que implica o
desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigdes e responsabilidades, disciplinada
pelo regime estatutario;

Il — Cargo amplo: unidade laborativa com denominagio propria @ namero certo, que implica o
desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuigbes e responsabilidades genéricas, mas
passivel de operacionalizagio em atribuigies especializadas, definidas segundo perfil

Il = Cargo em Comissdo: unidade laborativa com denominagio propria ¢ nomero certo, que
implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuigbes e responsabilidades de
diregio, chefia ou assessoramento, provido por livre nomeagdo;

IV — Carreira; estrutura de desenvelvimento funcional e profissional, operacionalizada atraves
de progressio vertical e horizontal nos Niveis e Graus superiores, no cargo;

v Fungio de Confianga: unidade laborativa com denominagldo propria @ nomero certo, gue
implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuigbes e responsabilidades de
diregio, chefia ou assessoramento, provido por meio de designagio de servidor titular de cargo
efetivo;

VI — Grupe Ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuicdes ocupacionais de
complexidade semelhante, para fins de evolugiio funcional, definides no ato normative que
regulameanta a Avaliagio de Desempenho;

VIl — Massa Salarial: soma do vencimento-base mensal dos servidores que titularizam cargos
do mesmo grupo ocupacional;

Vil - Padriio: conjunto de algarismos que designa o vencimento-base dos servidores, formado
por;

a) Grups: o conjunts de carges pablices vinculade a uma mesma tabela de vencimente,

representado por algarismos arabicos:

b} Mivel: indicativo, representado por ndmercs romancs, de posigiio vertical na Carreira em que
o servidor poderd estar enquadrado, segundo critérios de desempeanho e capacitagfo;

€) Grau: indicativo, representadeo por letras, de cada posigio herizontal na Carreira em que ©
servidor poderd e térios de desempenho.

IX = Perfil: uni g 5 =T da, 1
desempenho, pelo seu titular, de conjuntc de atribuicSes e r
derivadas das atribuigdes genéricas do cargo amplo;

X — Progressfo Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro imediatamentea
superior, mantido o Mivel, na Tabela de Vencimento;

] rtical: n do servidor de um Nivel para outro imediatamente
superior, mantido o Grau, na Tabela de Vencimento;

X1l — Remuneracio: retribuiciio pecunidria devida ao servidor pelo exercicio de cargo ou funciic
de confianga, composto pelo vencimento-base, acrescida das demais vantagens pessoais;

Xl — Servidor pablico: a pessoa legalmente investida em cargo plblico, provido mediante
concurso publico;

XIV — Sobra: montante residual decorrente da nfo utilizagiio plena da massa salarial, em um
dade ano funcional, ccasionada pela ndo e plena do grupe scupacional;

XV — Vencimento-base: retribuigio pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de cargo, de
acordo com o Nivel @ Grau.

go amplo, que implica o
especifica

Progressio

CAPITULO Il

DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Da Composicio dos Quadros de Cargos

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abrange os cargos publicos que integram
a estrutura organizacional da Camara Municipal de Santana de Parnaiba.

§1°. O quadro de cargos, com as respectivas denominagdes, quantitativos, jornadas de
trabalho, grupes vencimentais e requisitos de ingresso constam do Anexo |,

§2°. A exigéncia de registro profissi sara, -] nos Anexos | e |l
especificada em edital de concurse, conforme as atribuicdes do cargo, a regulamentagio
profissional @ a oferta de cursos regulamentados & reconhecidos palo Ministério da Educagio

§3° Os concurses plblicos
voltados a Suprir as nec
exigir conhecimentos, cc
definidos no Anexo |

rovimento de cargos abrangidos por esta Resolugio sao
de Santana de Par a, podendo
ym dos requisitos minimos

Ano IX - Edicéo 416
De 17 a 23 de dezembro de 2021

VIl = Gratificagio decorrente de participagio em Comissdes Permanentes, nos termos da
legislagio vigente

§2° Fica respeitado o direito adquirido do servidor em face de vantagens remuneratérias ndo
previstas acima, mas previamente concedidas e adquiridas pelo servidor da Camara Municipal,
em consonancia com a legislagio de regéncia correspondente

Art. 8° A maior remuneragio, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera
estritamente ao disposto no incise XI do Art. 37 da Constituigio Federal, sendo imediatamente
reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com eésta norma, ndo se

admitindo, neste caso, a invocaglo de direito adquirido ou percepgio de excesso a qualquer
titulo.

Segdo IV
Da Jornada

Art. 9°. A jornada padrio de trabalho dos servidores @ de 40 (quarenta) horas semanais, salvo
as excecdes indicadas no Anexo |

Paragrafo Gnico. A jornada de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais para os servidores
| = nomeados para cargo em comissio;
Il - designados para fungdo de confianga;
Il - designados para fungio gratificada;
cAPITULO N

DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Secdo |
Disposicées Gerais
Art. 10. A Evolugio Funcional nos cargos ocorrera mediante as seguintes formas:

| = Pregressao Vertical;
Il - Pragressdo Horizontal.

Art. 11. A Evelugio Funcional somente se dard de acordo com a previsdo or¢amentaria de
cada ano, que devera assegurar, anualmente, recursos suficientes para viabilizar:

| = Progressfo Vertical de até 33% (trinta e trés) dos servidores de cada grupo operacional, a
cada processo,

Il = Progress&o Horizontal de até 33% (rinta e trés) dos servidores de cada grupo operacional,
a cada processo,

§1°. Os percentuais previstos nos incisos | e || poder@o variar conforme disponibilidade
orgcamentaria, respeitados os limites ali previstos

g§2° A distribuicio dos recursos previstos em orgamento para a Evelugio Funcional dos
servidores sera realizada de acordo com & massa salarial de cada grupo ocupacional

§3° Eventuais sobras da Progressdo Vertical poderdo utilizadas na Prograssio Horizontal do
Grupo Coupacional correspondente.

§4°. Sobras apuradas apos a aplicagio do paragrafo anterior poderdo ser utilizadas,
proporcionalmente, na Eveolugio Funcional dos demais grupos ocupacionais.

§5° O servidor habilitade para a evelugdo funcional poderd optar por nfio evoluir em sua
carreira funcional, devendo formalizar por escritoc a sua negativa a area responsavel pela
gestio de pessoas.

Art. 12. Os processos de Evolugio Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 12 (doze)
meses, tendo seus efeitos financeiros em marge de cada exercicio, beneficiando os servidores
habilitados.

Art. 13. O intersticio minimo exigido na Evelugo Funcional:

| = serd contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro & Dezembro;

Il — comegara a ser contado a partir do més de Janeiro do ano em que o servidor perceber os
efeitos financeiros da primeira evolugio funcional;

Il = considerard apenas 0s anos em gue o servidor tenha trabalhade por, no minimo, 9 (nove)
meses, ininterruptos ou ndo;

IV - considerard apenas os dias efetivamente trabalhades, exceto o periode de gozo,
conforme o art. 51 da Lei Complentar n® 34/2011:

a - fénas;

b - doagio de sangue, por uma vez ao ano;

c - luto de 2 (dois) dias consecutivos, pelo falecimento de cunhados ou sogros;

d - luto de 4 {guatro) dias consecutivos, pelo falecimento de conjuge, companheiro, pais, filhos,
padrasto, madrasta,

enteado, irmaos e irmas, avas, netos ou menor sob sua guarda ou tutela;

& - casamento, por & (oite) dias consecutivos,

f - consulta médica desde que apresante atestado médico que seja devidamenta validado pala
pericia médica do Municipio, cbservando-se o disposto nos artigos que disciplinam a licenga
para tratamento de saude;

g - licenga ou auséncia para tratamento de sadde, com base em atestado médico devidamente
validado pela pericia médica do Municipio e observadas as exigéncias legais e regulamentares
sobre a matéria

h - licenga-prémio;

i - licenga a gestante, a adotante, e a paternidade;

j - licenga a servidor acidentado em servigo ou acometido de moléstia profissional;

k - licenga para atividade politica;

| - exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissao;

m - desempenho de funcio legislativa Federal, Estadual ou Municipal;

n - convocagdo para o Servigo Militar;

o - juri & outros servigos obrigatérios por lei.

§ 1° N&o prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a Evolugio
Funcional a nomeagfo para cargo em comisséo ou a designagio para fungio de confianga,
axceto nos termos do §2° do artigo 47,

Art. 14. Esta habilitado a Progress&o o servidor que, cumulativamentea;

| = tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il = houver exercido as atribuiches do cargo pelo intersticio de 03 (trés) anos no Grau e Nivel
em que se encontra;

Il — nd@o tiver contra si, no periodo de intersticio, deciso ac i transitada em julgado
com aplicagdo de qualquer pena disciplinar prevista no Estatuto do Servidores Pulblicos
Municipais;

IV — houver obfido 02 (dois) desempenhos superiores & meédia, consideradas as 03 (trés)
ultimas Avaliagdes de Desempenho;

V — nfio possuir, durante o intersticio, 15 (quinze) cu mais auséncias, limitadas a, no maximo,
05 (cinco) auséncias por ano;

§1°. Para fins do inciso \ deste antigo, sdo consideradas auséncias:

| — atrasos ou saidas antecipadas, cujo somatorio totalize uma jornada diaria, desde que ndo
seja autorizadas pela chefia responsavel.

Il = falta injustificada: auséncia sem apresentago de requerimento ou caso o requerimento
apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo chefe imediato, em razdo da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

§2° A media a que se refere o inciso IV do caput deste artigo & obtida a partir da soma das
pontuagdes obtidas na Avaliagie Periddica de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, ndo
pedendo ser inferior a 70 (setenta) pontos
Secdo Il
Da Progressio Vertical

Art. 15. A Progressfio Vertical € a passagem de um Nivel para outro, imediatamente superior,
mantido o Grau, mediante Avaliagio de Desempenho e Qualificagio.

Art. 16. A Qualificaglo exigida para a Progressao Vertical, conforme Anexo V, pode ser obtida
mediante

| - Graduacgio,
Il = Titulagéo;
Il — Capacitagdo.

§1° A Qualficacio deve ser pricritariamente pertinente as atribuicbes do cargo, excelo nos
casos de Graduagio de Nivel Fundamental e Nivel Medio

§2° A Graduacdio e a Titulagio:

| — devemn ser reconhecidas pelo Ministério da Educacgio;

Il = devem ter validade indeterminada para os fins desta Resoluglo;

Il = ndio podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugio Funcional;
IV — nfio podem ter side utilizadas como requisito de ingresso no cargo;

§3° A Capacitagio:

| — A capacitagdo deve ser aprovada pela area de gestdo de pessoas antes do inicio do curso,
ou pela Comissdo de Gestio de Carreiras apds o término do curso, caso ele tenha sido iniciado

antes, ou em até 06 (seis) meses apds a publicagio desta Resolugdo, excelo nos casos de
Graduagfo de Nivel Fundamental e Nivel Médio;

Il — deve ser utilizada em no maximo 05 (cinco) anos, contades da data do certificado de
conclusio até a data de 31 de dezembro do ano anterior aquele am que for feita a avaliagio;

Il = pode ser obtida mediante a somatdna de cargas horarias de cursos de capacitagio,
respeitadas a carga horaria minima de 04 (quatro) horas, por curso, independentemente do
requisito de ingresso para o cargo;

IV = ndo pode ser obtida por meio de cursos ou treinamentos custeados ou ofertados pela
Cdamara Municipal;

V' — ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional;

VI - Para validar o curso de capacitagio que pretende realizar, o servidor deve encaminhar
requenimento especifico & area de gestdo de pessoas, em tempo habil, antes do inicio do
curso;

VIl - A area de gestio de pessoas devera emitir o seu parecer acerca da validade do curso de
capacitagdo para a evolugdo funcional em até 5 (cinco) dias Oteis contados a partir da data do
requerimento do servidor,

VIl - Q servidor podera recorrer, por meio de pedido de reconsideragdo, da decisdo da area de
gestio de pessoas gquanto a nao validade do curso de qualificacdio, para efeitos de habiltagao
a progressio vertical, que sera avaliado pela Comissao de Gestao de Carreiras,

§4°. Para concorrer & progressdo vertical, o servidor devera encaminhar & area de gestio de
pessoas o certificado de conclusfo da qualificagio até o Ultimo dia Otil do periedo de avaliago
de desempenho.

§5° O servidor que se habilitar & Progressio Vertical & ndo se beneficiar da mesma por
inexisténcia de disponibilidade orgamentaria e financeira podera optar em concorrer na
Progressio Horizontal desde que cumpra com todos os requisitos estabelecidos no art. 18
desta Resolugio.
Art. 17. A progressio vertical para os cargos com requisito de ingresso de nivel superior se
submetem, ademais da estrutura de qualificagBo constante do Anexo V, poderdo utilizar
qualificagao de nivel superior diversa a exigida pelo seu cargo de origem ou empregada no
concurso de ingresso, para fins de habilitagio vertical

Secao Il

Da Progressao Horizontal

Art. 18. A Progress@o Horizontal @ a passagem de um Grau para outro, imediatamente superior,
dentro do mesmo Nivel, mediante Avaliagio de Desempenho.

CAPITULO IV

DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 20. Fica instituido o Sistema de Avaliagio de D tho, com a de aprimorar
os métodos de gestdo, valorizar o servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia do servigo publico
@ gerir o processo de Evolugio Funcional

§4° Para os fins dos paragrafos anteriores, edital podera destinar vagas por conhecimentos,
competéncias, habilitagdes ou titulos especificos, segundo exigéncia definida por perfil
especifico de cargo amplo

§5° A aprovagdc em vaga na forma dos paragrafos anteriores nfo gera direito do servidor de
parmanecer no drgo, lotagio ou perfil especifico.

Art. 4°. Os servidores regid por esta R lugio estio atrelad & estrutura administrativa da
Camara Municipal de Santana de Parnaiba, sendo vedado o desempenho de funges no
ambito dos gabinetes parlamentares

§1° A proibigio constante do caput nfo se aplica aqueles servidores efetivos gque venham a
sar nomeados em cargos em comissdo afetos acs gabinetes parlamentaras

§2° Os servidores que em fungbes nos gabinetes parlamentares estarfio
impossibilitados de progredir na carreira, enquanto estiveremn desempenhando suas fungdes no
ambito de gabinete parlamentar

Secdo Il
Do Ingresso e das Atribuigdes

Art. 5°. Os cargos previstos nesta Resolugo sio providos exclusivamente por concurso
publico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se da sempre no Nivel e Grau iniciais
do cargo.

Paragrafo Onico. Edital de concurso pablico podera atribuir especificagdes a prova de ingresso,
de acordo com a natureza e as atribuigbes do cargo.

Art. 6°. As atribuigbes dos cargos s8o as constantes do Anexo Il desta Lei, que correspondem
a descricdo sumaria do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor pablico
em razfio do cargo em que esteja investido

Segiao Il
Da Remuneragio

Art. 7°. O servidor sera remunerado de acordo com Tabela de Vencimento constante do Anexo
I, conforme o seu Padrio e jornada de trabalho, em conformidade com a Lei 3.860 de 27 de
dezembro de 2019,

§1° Figuram como vantagens remuneratérias devidas aos servidores, desde que atendidas as
condigées estabelecidas pela legislagéic vigente, as seguintes:

| = Décimo Terceiro salario;

Il — Adicional de Férias,

Il = Vantagem Pessoal Individual (VPI1), nos termos da Lei n® 3.159/2011;

IV — Adicional Moturno;

V — Sexta Parte;

VI — Licenga maternidade;

Vil = Gratificagiio ou vencimento decorrente do exercicio de cargo estrutural;

Paragrafo onico. Compete a area responsavel pela gestio de pessoas o gerenciamento do
Sisterna de Avaliagio de Desempenho.

Art. 21. O Sistema de Avaliagfo de Desempenho & composto por

| — Avaliag8o Especial de Desempenho, utiizada para fins de aquisigio da estabilidade no
servigo publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituigio Federal, @ para fins da primeira
Evolugio Funcional,

Il - Avaliagic Periddica de Desempenho, utilizada anuvalmente para fins de Evolugio
Funcional

Art. 22. Sho finalidades da Avaliagio de Desempenho:

| — o aprimoramento dos metodos de gestao,

Il —a melhoria da gqualidade e eficiéncia do servige pablico;

11l — avaliar aptidio e capacidade do servidor para o exercicio do cargo pablico,
IV — promover a valorizago do servidor, através da Evelugio Funcional;

WV — a gestio do processo de Evolugio Funcional

Art. 23. A Avaliagfio Periddica de Desempenho @ um processo anual e sistematico de aferiglio
do desempenho do servidor, utilizada para fins de programagfo de agbes de capacitagho e
qualificagio e como critério para a Evolugiio Funcional, compreendendo:

| — assiduidade e pontualidade;
Il — avaliagio funcional

§1°. A Avaliag8o Funcional ocorrera anualmente, a partir da identificagio @ mensuragiio de
conhecimentos, habllidades e atitudes, exigidos para o bom desempenho do cargo e
cumprimento da missio institucional da Camara e da unidade em gue estiver em exercicio,
tendo como pontuagio maxima 100 (cem) pontos.

§2°. Os servidores serfo ados, por grupo oct al, em lista para selegio daqueles
que irdo progredir, considerando a meédia das por il nas de
Desempenho no decorrer do intersticio.

§3°, Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente

| — estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Frogressio Horizontal ou Vertical;
Il — tiver obtido a maior pontuagéo na Avaliagho de Desempenho mais recente;
11l = contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

IV — tiver o menor nimero de auséncias no intersticic

Art. 24. O servidor nomeado para ocupar cargo em comissfo ou designado para fungio de

confianga serd avaliado de acorde com as atribuigbes do cargo ou fungio que estiver
exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

cAPITULO I
DA AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO




imprensa
1 a Ano IX - Edigao 416
De 17 a 23 de dezembro de 2021

Art. 25 A Avaliagio de Estagio Probatério serd izad i o preenchi de §3° Ficam automaticamente extintos os cargos do Quadro Suplementar que estiverem vagos ANEXO VIl
formulario a cada 08 (seis) meses, durante o estagio probatério, para todos os servidores na data da publicagio.
ingressantes na Camara Municipal de Santana de Parnaiba.
Avaliagho de Estagio Probatario
Paragrafo unlco. Estagio Probatdnio & o pericdo compreendido entre os trés primeiros anos de

efativo do servidor ing no sanm;.o publico em wvirtude de concurso pablico, & Segdo Il
tem por finalidade a apuragio da aptidio ou i para o d do cargo para fins Nome do servidor
de aguisi¢io de estabilidade. Das Disposictes Gerais Nimero do registra [carga:
Unidade onde atua:
Art. 26 A Avaliagio de Estagio Probatorio utiizara como ferramenta o formulario constante do Art. 39. Censtara do demonstrative de saldrios © Nivel e o Grau em que estiver enquadrado o Mome do |P.r|oauu.
Anexo VIl desta Rescluglo, servidor.
§1°. O formulario de Avaliagdo de Estagio Probatério deverd ser preenchido pela chefia Art. 40. No p o de clin Fu EVOLUGAOC DAS COMPETENCIAS
. & sera disp pela area de gestdo de pessoas: Conceitos de avaliagio

I = ndio serd exigide intersticio minimo no Grau ou Nivel; A - sempre C - as vezes E - nunca
| — ao término de cada pericdo de 06 (seis) meses de efetivo exercicio, quando se tratar das 05 Il - sera considerada apenas uma Avaliagio de Desempenho, B . quase sempre D - raraments
{cinco) primeiras avaliagbes;
Il — 60 (sessenta) dias antes do término do cumprimento do periodo de estagio probatorio, Art. 41. E vedada a Evolugio Funcional aos servidores da Camara:
quando se tratar da dltima avaliagio. COMPETENCIAS GERAIS

| — cedidos a outros orgéos;
52°. O io de avalia i preenchido devera ser encaminhado 4 4rea de Il — investidos em mandato eletivo, o et
gestio de pessoas no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados do seu recebimento, trabalho, considerando wmpluxuuuuu. © tempo de execugo e as condigbes em que foram
para aferigdo da pontuagao. Art, 42 Na hipétese de o servidor ser readaptado, este passara a integrar o Grupo Ocupacional feanlibn Edrat 2 aleadee g e ey e btpade

correspondente ao carge cujas atribuices sejam is com a li ¢do que tenha do :
§3° A Comisséio de Estagio Probatdrio serda composta por 03 (trés) servidores efetivos. sofrido.
§4°. Compete 4 Comissio de Estagio Probatério:

RESPONSABILIDADE o 8 < o B

| — validar a avaliagio promovida pelo ser\ndor que. desempenhe a fun:;éo de chefia ou CAPITULO VI [] o nA fofna Coma ARAUMS & CUMPe 06 S0US COMPromisscs
supervisdio do servidor em processo de de DAS DISPOSIGOES FINAIS i retiie s Gusiaace, Zats balos eI Net e e oo s b
Il — avaliar o pedido de reoonsldalaﬁo do servidor em discordancia curn o resultado de sua sus - sl
avaliagio; Comentarios do avalindor:
Il — acompanhar o processo de iagio ial de Tho. Art. 43. As despesas decorrentes da p 80 a conta das dotaghes

oargamentarias proprias, consignadas no or.;amsnlo vigente.
§5°. S8o regras para o processo e julgamento do pedido de reconsideragio referido no inciso

o .

Il do §4° deste artigo: Art. 44, Fazem parle da presente Resoluglo os Anexos de | a Xl DISCIPLINA | s | 5 | = | 5 | =
| - o pedido de agso lard o ltado da Avaliaglio de Estagio :;;:\f:l;;rz;n::{::ﬂnmmlﬁr.nnpu Imlluc,b:: a;:‘.:::mmcm e Grium supenon Rq;u-l I l I ]
Probatério referente & Gltima avalnagao Art. 45. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicags g as disposigd Comentarios do avalindor:
Il — o pedido de ideragio deve ser p i em até 10 (dez) dias, contados da em contrario e especificamente a Resolugio n® 002/2020.
ciéncia da Avaliagio de Desempenho pelo servidor:
Il — somente o servidor pode solicitar a r i = de sua Avaliagio de Estagio
Probatdrio; - " o " - " CAPACIDADE DE INICIATIVA A B (= D E
IV — o pedido de reconsideraglio s6 sera provido na hipdtese de a Avaliagiio de Estégio Plenario Anténio Branco, em 14 de dezembro de 2021, e T 5o Tuss ereTas Som SURRGTE S BroniaES
Probatario: Resoive problemas por 3i, com seguranca e acarto, ou providencia o encaminhamenic cometo
a) ndo tiver sido executada na forma prevista no regulamento; s repie @ ratinas de trabalhe
b) tiver se do em fatos el inveridicos.

Comentarios do avaliador:

§6". O resultado da Avaliagio de Estagio Probatério, apds validagio pela Comissiio de Esta

Probatdrio, poderd ser impugnado pelo servidor, cabendo ao Presidente ou, na hipotese da SABRINA COLELA PRIETOD
delegacio, ao Diretor-Geral deliberar pela aptiddo ou inaptidéo do servidor. President
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
i
Art. 27 Apés a I - da ditima A m = de Estagio P Py . a Area de gestéc de ESIQ auwadn aa Inbercambqe?wd:wu::umamn de forma clara e objetiva, A B e D E
pess0as promovera, com base no resultado das avallsgéss realizadas no periodo, a avaliagio Entands smples & . para de tarefas
final do servidor, declarando-o apto ou inapto ao cargo plblico. gom L
Anota com clareza, dados simples referentes as suas atividades.
§1°. Sera declarado apto ao cargo publico, e obtera a estabilidade funcional, o servidor em Comentdrios do avallador:
‘astagio probatdrio que obtiver pnmuaqéu flnal |gua| ‘ou superior a 70 (setenta) pontos, calculada
a partir da média das seis [T P de penho lizadas durante o periodo
probatdeio, ANEXO | - QUADRO DE CARGOS
ENSINOG MEDIO COMPLETO = 3 " 0 3 r
§2°. Havera presuncdo relativa de inaptiddo do servidor que antes do término do estagio CARGS T REGUISITO DE INGRESED VACAETABELAT VALGR T JORNADA 7 P!ma’u: " e apoio na alalclole
tenha abaixo de 50 (cinquenta) pontos em quaisquer das Avaliagbes = - . PP — ’ o)
Especiais de Desempenho. Agente A rat | Ensino Medic Completo 15 |2 RS 2.100,00 | 40 horas e ———
Telefonista '| Ensing Madio G a '| 2 RS 00,00 | 30 horas Procura ul;\‘;:("t“:ur sua parte @ colaborar com colegas scbrecarregados, INGe alkm das suas
§3° Na hipdtese do paragrafo segundo deste artigo, devera o pre i o ser inhado Contribui para as boas relagles entre os membros da equipe de trabalho. comprometendo-se
ao Diretor-Geral @ quem cabera, apos a ampla defesa do servidor, emitir parecer substanciado ENSINO SUPERIOR COMPLETO o o Alodnce des e frah,
sobre a inaptiddo ou ndo do servidor, sendo tal parecer submetido & Presidéncia da Camara, Comentirios do avaliador:
que decidira sobre a declaragiio de sua inaptidio e exoneragfio. ANEXO Il - ATRIBUIGOES SUMARIAS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
CAPITULO IV ENSINOG MEDIO COMPLETO
AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo - - - - —
e SiFAdaaes de su Ot & wmo am oae o Fr— Saber Ou\nrdoE‘uI.& umcmdu & m;nuuuludu d:eu'lév;“;uluwu. opinibes e sugesties percebendo 8| o | g | e | b | E
DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO Camara de Santana de da . estudos o o . o Eetl warmpre propansdo pire receber oriloes scbre sua ihseko rolsioral, Soelands sigeibes
ruzun:‘e |nlurl:|':'96u= com oulras :;u:s de :':ulqa:..‘u fim de o arte: 8 0 2 das rotinas de da malhors s ajustar sus conduta
rabatho, controla o formecimento de materia @ o matesial ) a 5 cordial Som T vy 35 sempre
reposicho elou aguisigho deste, observando normas e . para o as alender &s ::,r, ou " :,u, - o munisipes & colsgas, tentan
Art. 28 A Avaliagio Periodica de Desempenho sera realizada anualmente para todos Equeles orientagbes recebidas; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, Comentarios do avaliador:
que adquiriram estabilidade no cargo, a partir da e mer G de TELEFONISTA Ensino Médio Completo R
conhecimentos, habilidades e atitudes exigidas para o bom dsssmpenhn do cargo e Qparar a central da Camara L X 3 L) ligaghas e acarda
da missdo ir ional da Céamara e da unidade em que esliver em exercicio, £Om o8 i outras tarefas que (he forern polo superior
tendo pontuacio maxima de 100 (cem) pontos. DESCRI SUMARIADAS ZTRIBUIGOES
) ) ) _ ENSING SUPERIOR COMPLETO
§1°. O periodo avaliado compreendera um ano calenddrio, entre os meses de Janeiro e Ensina Supenor Compieto em _Gomunicagho Sockl,
Dezembro. = Pblicas,
ANALISTA LEGISLATIVO de Pablica, PONTUAGAO
§2°. Para fins da ¢ de D penho, bem como para o calculo de distribuigio Gestio d"o g‘:::‘a’:";ug:l‘;:“’"“" Economia, Clincias Competéncias gerals:
dox racursos disponiveis para & svoiuchio funcianal & a da média aria para a Deservolver @ auxiiar nas atividades-meio da Camara, nas suas diversas dreas de especializacio, colaborando no
evolugio funcional, os cargos efetivos do quadro funcional da Camara serfio classificados em suporte legislativo quanto aos a da CaAmara mas ndo se Competénci specifica
Grupos Ocupacionais darlmuos nos termos do Anexo VIl desta Resoluglo limitando a, 45 dreas de 5. . finangas ivo & suporte ivo. Realizar atividades de .
Art. 29 A de D utilizard como ferramenta formularios, registro inerentes 4 fungo e 4 unidade em qus alocado. Elaborar memorandos, pareceres, nolas lécnicas e relatorios Desconto assiduldade:
" i as suas outras tas.
classificados em Grupcs O dos Anexos desta Resoluglo: Proparer o s - - TOTAL:
ordinarias, sessdes solenes, audiéncias poblicas, recepcies, visitas de
| = Anexo |X: Formuldrio de Avaliagio Periddica de D penho dos Servidores do Grupo auloridedes & demals svenios ou .,...,.d.,d?,, deserwolvidas no dmbito da h. e a serem através de e
Ocupacional “"Operacional”; Camara, em seu espago fisico ou como fora dele. Elaborar a relagio de
Il — Anexo X: Formuldrio de iagio Periddica de D penho dos Servidores do Grupo autordades em eventos realizades no recinie da Cémara ou fora dele.
OQcupacional “Administrativa”; Mediante designagio do supenocr hierarquico, elaborar a relagio de
0 = A XI: Fi laric de Avaliacic Periédica de D ho dos Servidores do G autoridades em eventos de terceiros realizados no dmbito da Cémara
— Anexo Xl Formulano de Gao F e S Servidores upo Municipal. Organizar o Protocolo e a relagho de autoridades nas cenmanias
Ocupacional "Superior”; _ _ oficiais, seﬂulnwse a ordem de precedéncia do Murnclmo de Santana de
IV = Anexo XII: Formuldrio de Avaliagio Periddica de D penho dos Servidores do Grupo io de eventos & a reserva de dependéncias
cupacional “Gerencial e Assessoramento”. da cnm-m M_lm:lpul bem como as exposigbes culturais @ serem
Ocup . realizadas ne ambite Camara Municipal. Preparar cerimonias  de Camartirion du wrallade
Avaliaca i izach . de placas e visita de
Art. 30. Os formuldrios da de D ser p pela chefia autoridades, cafés da manhd e outros, ublizandn os principios do
imediata do servidor, conforme o seu Grupo Ocupaclonal Cerimonial Piblico. Dar ciéncia de seus atos a seu superior hierdrquico,
preparando, sob sua as publicas,
atividades de: (a) oficiar acs drglios 1
Na area de | musical, (b) apresentacio cultural, (c) dmmoso. {d) fotografia, te) Enslno Superior em
id vites i ' Social
| = serfio avaliados os servidores que tenham, no minimo, 9 (nove) meses de trabalho Publicas on-ine, ‘ml') iment de f{’,, [|] phu! {,,ummo& R,,Ems Fnbﬂc;:a o
ininterruptos na Camara Municipal de Santana de Parnaiba, no decorrer do periode avaliado; (m) cartio de prata @ outras p Praparar,
Il — a Avaliagao de D P sara i pelo d'la'fa i do 3 do superior hierarguico, o roteiro das sessdes legislativas, atos solenes e Cemissio de Estaglo
assim aquele que por direito ca sobre o i outras atividades, para orientacho do titular da Presidéncia. Mediante
- designacho do supenor contatar wnto a
Il = o servidor §era avaliado pela chad'la cujo v[nculo seja de maior tempo, no decorrer do e athdadn o i, ‘da Gamars Muricipal, para
periodo avaliada; o de como 2 tratando eom ele sobre
IV = na de izagio da iagfio de D P pelo chefe imediato, esta detalh do
sara reall-da pelo superior  hierarquico da chefia, i a este p o Supanior mersqulco Ao llltla( cla Presidéncia ou demals Vereadores,
preenchimento, no prazo maximo de 5 (cinco) dias dteis, @ o posterior encaminhamento & area dentro do Plendrio ou em durante @ de
de gestio de pessoas; eventos. Elaborar @ manter relagho das
V - sendo que sua auséncia ndo | dira a realizacio de sua avaliacio: pela Camara, para consulta pelos Vereadores e Munlcqxvs Manter
Vi idor d rd b - d Py fo de D atualizade o Cadastro de Ci dentra Assinaturas:
assfmoo:::ld:rdazza :Jearmaliza;ao sobre o e sua = e P " das necessidades do Legmslative, Trabalhar sempre de lu(rnn integrada na ul
L g divulgacho e promogio dos eventos oficiais. Manter arquivos fotograficos
das Solenidades da Casa para scervo histonco, sempre em harmonia com Presidente Comissao: Data:
§1°. Os formularios de i serdo disponibili pela area de gestio de pesscas a partir © Memonal da Camara o seu . oulras
da segunda quinzena do més de dezembro. Avaliador: Data:
§2°. Os formularios de 4 preenchides, deverio ser encaminhados & drea Exncutar_atividades que exiam o gesenvolimento ou aplcagho de
de gestio de pessoas até o qulnw dia atil do més de feveraeiro. cmmm"ﬂ tedricos, tecrolbgicos e metodologicos, na drea de Avaliado: Data:
Realizar, dentro da Area de sua
Art. 31. Os itens da Avaliagio de Desempenho devem ser pontuados conforme segue: as de nivel supencr na area téenica,
ini & de G Social - i Atender ao piblico &
. . fornece o suporte técnico @ administrative & unidade em que seja lotado. N N ANEXO VIl - GRUPOS OCUPACIONAIS
| = Sempre: 04 (quatro) pontos; Na 4rea de|Manter os arg © lvros dos atos | ENSNO. S o
— Quase sampre: 03 (trés) pontos; Jormalisma amanados da sua unidade o adotar as i ivas de sua J | ocial em
vezes: 02 (dois) pontos; esfera de competéncia. Redigir, digitar @ expedit pecas téenicas a |~ oo
IV — Raramente: 01 (um) ponta; istrativas; cumprir dill ias que Ihe sejam determinadas pelo GRUPO OCUPACIONAIS CARGOS
W — Nunca: 00 (zero) pento. superior imediato. Realizar outras
do cargo que lhe sejam determinadas pela direcdo da Edilidade. Exercer Auxiliar de Servigos Gerais
§1° Cabe ao Comissio de Avaliagio sugerr, com base nas demandas e deficiéncias o > assessoramanto thenico @ suparts especializado na sua Arsa Topeia
identificadas, os itens de avaliag8o que deverdo ter peso maior, devendo a Diretoria-Geral Executa ™ [T q a redagho dos lextos e N OPERACIONAL
definir, de maneira fundamentada, o peso de cada item dos formularios da Avaliagdo de Na drea de dos grafico e outros de artistica, [ENSIN0 SR o Guarda de Patiménia
Desempenho, divulgando-os apenas apés a concluséo do processo, Fublicidada o | para promover pela imegem. pola palavra o4 Pelo Som A% anvidnce® | Publicidade a Motorista
pela outras
oy a2 " " " " cormalatas. = -
§2° A das ol idas para cada um dos formuldrios da Avaliagio de Flancja. analisa, execula, controla o avela procedimentos © nonmas Agente Administrativo
Desempenho podera ser revista ou mod a cada p de evolugio funcional pela felal:mnadas 4 gestao de posscas da Cémara; promove estudos, pesquisas [Assistents Legmiative
area de gestdo de pessoas, tendo em vista o aper do p o de dos a0 guadro de pessoal
servidores da Camara, cla Camara; planea e agies de de  novos Auxiliar do Senigos Reprograficos
Na  frea  de |Servidores, bem como agdes de desenvolvimento funcional do quadre de | Ensing SBuperior ADMINISTRATIVG ] _
Art. 32, A assiduidade e a pontualidade sio elementos integrais da avaliagio de desempenho Recursos m‘:’;"::‘&’: o o i eSO o : Complata ou Gesian Oficial Adminkirathzo
@ serdo mensuradas @ pontuadas negativamente na seguinte proporgio: Humanos divilga 805 servidores m,umw“ mmmws a sum vida e ' Recepoionista
carreira; busca 05 @ na de trabalho, a l1m
| — até 03 (trés) auséncias: perda de 03 (trés) pontos; de promover um :lml:lunbu de trabalho ndoqundo e agadavel a todos os Telefonista
Il — de 04 (guatro) a 05 (cinco) auséncias; perda de 05 (cinco) pontos; semdores, planea elexeoulg = para os
Il = de 06 (seis) a 10 (dez) auséncias: perda de 10 (dez) pontos; suyias e - Analista Legislativo
IV — mais da 10 (dez) auséncias: parda de 15 (quinze) pontos. Registrar alul e fatos conthbeis da Cﬂrrmrﬂ,m;nnllulundo o ativa SUFERIOR
ao fisco, duglus e o registro dos
Paragrafo anico. Para fins do caput deste artigo, s8o consideradas auséncias: livros nos orghos legals. Elaborar demomlmceu contabels e fomecer Diretor de Departaments
informagies gerenciais. Atender as dos argios Ensine Superior
| — atrases ou saidas antecipadas, cujo somatério totalize uma jornada didria, desde que nio g" drea de | Responder pela mm"""’""“ P“u'c';'“:’ c""‘""b:‘l"’“‘"“' ’b‘;"l"""“d" Complets em Cidncias Diretor de Departamentc Legisiative
seja autorizadas pela chefia responsével; na pteres m:u'c"::’ e o | Contbais GEREMCIAL E ASSESSORAMENTO Ty e
Il — falta injustificada: auséncia sem apresentagdo de requerimento ou caso o requerimento a mslscao de contas ,nu,,s Auxiliar na gestao do ommw; da Casa &
apresentado pelo servidor nd3o tenha sido aceito pelo chefe imediato, em razdo da dos custos. © registro dos livros nos arglos Controlader Intermao
impertinéncia das justificativas apresentadas. Efatuar Bm sua area de atuagho.
Executar oulras atividades eotrslaras Frocurador Chaefe
CONTROLADOR INTERNO Ensino Superior Completo
Registra, . a8 No acarvo OB Camﬂl&; analisa sob a otica dos pinciplos e regras da
. —_— Administragfio Publica, em especial quantc & X « i . o8 ANEXO 1X
Art. 33. 0 p e o]l ito dos recursos atenderiio o seguinte: constantes nas prestaghes de contas Internas. relallucs & raceita, & & a0 )
contabil da no ambito intermo da Camara: smite relatéria de controle
| — o recurso Ju] o itado da iagio de D peanho r a altima interno; iza @ elabora as de oonlas ‘awigidas pelo Controle Externo, no Ambito da sua compaténcia; atua
avaliagao; o gestor no de suas velando pela regularidade dos atos de gestdo praticados; analisa GRUPO NIVEL FUNDAMENTAL
- i i i i i a prestagiio de contas externa, a cometa | das de contas exigidas pelo
g. [?’;iﬁm:oeg;e;g%oi;:?hzado em até 05 (cinco) dias, contados da ciéncia da Avaliagio Tribunal e Contas: executs outras tarefas que Ihe forem pelo supericr de
. ADOR ) spari
1l — somente o servidor pode recorrer da sua Avaliagio de Desempenho; Fain ud ; T " Sam “]“”Eml": 5 = t mw D.“r‘v:- "9"': na DAR Catogaria funcienal: OPERACIONAL
IV — o recurso s sera provido quando a Avaliagio de Desempenho: ocng udicaimenia s causes er:equs a :r: by ressaca wm:o:::t;o d: rou mereanien pteparu Mome do servidor:
a) ndo tiver sido executada na forma prevista no regulamento; Camara de t P P—— sobre I i rraat MOmero do registra: |D-"BD'
b) tiver se b do em fatos inveridicos. seu exame; elabora minutas de contratos, convenios, oeuelos projetos de le- portanas, resolughes a aemals atos ﬂa Unidade onde atua
Casa, sugere a adogdo das meds dos atos a5 regras e [
i ibui i - das C Federal & . bem como da Lei Orgénica do Municipic; presta assessona juridica as Nome do avaliador: Periodo da avaliaglo:
Art. 34. Constituem atribuigdes do avaliador: unidades da Camara, purllupu como membro ou de ou nio, executs cutras larefas
Ihe fore o
| — realizar a avaliagio por meio do preenchimento do fDrrnuIanD adequado; qu"._.;:,_, s e ﬁur"g:,;“ T Apoiar o O 1 o toda malinia 98
Il — dar ciéncia do resultado da avalia aos (s dos, » sigilo deste face natureza jurldica. Participar das sess0es a Camara, P nas EVOLUGAD DAS COMPETENCIAS
) pal .
a demais ser\rldoras de sua drea. oulras tarefas correlatas que Ihe forem pelo superior i Conceitos de avaliagio:
m = ario devi P lide & drea P a pela iagio de A - sempre C - a8 vezes E - nunca
desempenho no prazn indicada; B - quase sompre O - raramente
IV — solicitar informagdes sobre a assiduidade e a por i dos servi i & area - TABELAS AS
d tio de . &
& ges pessoas,
1 PROFISSIONALISMO AlB|lc|D|E
CAPITULO V NIVELUGRAU| A B 3 ) E F r M T 7 K :ﬁ.-':,:.‘;';“ gt Zelo e disci no trabalho, ulclrcnndn-u 5 U cd:: suas
w 261090 | 2.750,90 | 288845 | 3.032,87 | 318451 | 3343.74 | 351093 | 366648 | IB70.80 | 4.064,34 | 4.267,56 com o maxima . quaki laenica @ as de seu cargo. Ap
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS " 2.376,32 | 249514 | 261990 | 2.750,90 | 288845 | 303287 | 3.184,51 | 334374 | 351093 | 3.696.48 | 3.870,80 as des do . aval @ aprende com os
oS Seus ou de outrem
" " 155, 263,16 | 237632 | 2.495,14 X 7 888,45 | 303287 | 318451 74 | 3610,
Art. 35. Fica criada a8 Comissio de Gestio de Carreiras, composta por 05 (cinco) servidores " 219839 12289.18 |2.376,32| 2495.14 | 2.619.00 | 275090 | 269845 | 300287 | 918451 | 334374 | 351099 Comentarios do avaliador:
e a serem nor palo Prasidente da CAmara, sendo: ] 1.855,00 | 2.052,75 | 2.155,36 | 2.203,16 | 2376,32 | 2495.14 | 2619,90 | 275000 | 266645 | 3.032,87 | 3.184,51
: ' NIVELIGRAU | A B c 3] E F G H ] J K
I — 05 (cinco) servidores efetivos, indicados pelo Diretor-Geral @ nomeados pelo Presidente da
Camara,
NIVELIGRAU | A B c [:} E F 6 | H ] 4 K R!I_ 'ra.m alefe|[b|E
§1°. A Comissé i 4 por maioria simples e seu presidente 4 vota em caso de empate. w 2814,20 [ 2.054,91 3,102,668 | 3.257,70 | 342068 | 359171 | 377130 | 305087 | 4.157.86 | 436575 | 4.584,04 it com © grupo e de identificar as necessidades de apoio na
[ 2.552,56 | 2,680,19 | 2.814.20 | 2.954.91 | 3.102,66 | 3.267.79 | 3.420,88 | 3.501.71 | 3.771,30 | 3.959.87 | 4.157,88 °"°°“°5° o "astarminades faratas. W%ﬁ':“;:“::‘?:;:ﬂ“:\':ﬁ:& “-‘?J.:‘:"d‘_‘u"':a "::D‘;:" urmn
§2°. A Comisso de Gestio de Carreiras pode deliberar sobre os assuntos de sua competéncia i 2.315,25 | 243101 | 255256 | 2.680,19 | 2 614,20 | 2954.81 | 3.10266  3.257,70 | 342066 | 3.501.71 | 3.771,30 disponibilidade o atonclo a .og., 85 POSSOAS COM A QUAIS 50 relaciona. Infernamento. ©
pre que ao menos 03 (trés) de seus membros, [ 2100,00 [ 220500 [2315.25 | 2431,01 | 255256 | 2600,18 | 281420 | 205491 | 310266 | 3257.79 | 342068
NIVELIGRAL | A B c D E F G H ] 1 K Comentarios do avaliador:
§3° Compete a8 Comissfio de Gestlio de Carreiras:
I — julgar os dos servi relati a iag Perigdica de Desempenho; l— L
Il — avaliar a pertinéncia dos cursos de quali 80 que se p o utilizar para fins de NIVEUGRAU A 8 < b E F G H ! J L
Evolugo Funcicnal; w 4.824,34 | 5.065,56 | 5.318.,84 | 5.564,78 | 5.864.02 | 6.157.22 | 6.46508 | 6.788,33 | 7.127.75 | 7.484,14 | 7.858,35 ETICA E TRANSPARENCIA Alelclole
Il — avaliar os i de reconsi fo, referentes aos cursos de qualificacfio a serem 1] 4.375,82 | 4.504,61 |4624.34 | 506556 | 531664 | 558478 | 5.864.02 | 6.157.22 | 646508 | 6.788.33 | 7.127.75 ge de woords com 0% = BTG, e SO 5
utilizados pelo servidor na progresséo vertical: [ 3.089,00 [4.167.45 | 4375682 | 450461 | 482434 | 506556 | 531884 | 556478 | 586402 | 6.157.22 | 646508 rormas de conduta da Clmara pricrizande & i P nas relacdes de
IV — validar os formularios de avaliagio em conjunte com a area de gestéo de pessoas; I 360000 (378000 | 356800 | 416745 | 437582 | 450481 | 482434 SO6556 | 531884 | 558478 | 586402 trabalhc intermas @ exemas. o sigile & nio pratica
WV — acompanhar os processos de EvolugSo Funcional e de Avaliagio Periddica de NIVELGRAU A B c o E 3 G H 1 n K ponais ou
Desempenho; Cementirios do avaliador:
VI = receber e avaliar petigBes dos servidores, cujo diga pelto ao p de 3
avaliagéo. NIVEUGRAU| A B c [ E F G H [l J K
Pardgrafo Gnico. A Comissic de Gastiio de Cameiras poderd, a qualquer tempo: w 0.045,85 | 9.407,03 | 0.672.63 | 10.471.47 [ 10.995,04 | 11.544,70 [ 12.122.03 | 12.728,13 | 13.364,54 | 14.032.77 | 14.734.41
[T] B.204,67 | 861490 | 904565 | 5.407,93 | 9.072,83 | 10.471,47 [ 10.665.04 | 11.544.79 [ 12.122,00 [ 12.728,13 | 13,364 54 SO TAL AlB|lCc|D|E
[ 741,88 | 7.813,97 |8.204.67 | £.614,90 | 9.04565 | 9.497.83 | 0.972.83 [ 10.471.47 [ 10.095,04 [ 11.544.79 [ 12122.03 Demonsira CoMpromIss0 Com & Mss80 da Camara perants & . a
0 6.750.00 | 7.087,50 | 7.441.88 | 7.813.97 | 8.204.67 | 8.614.80 | D.045.565 | 0.407.93 | 9.672.83 | 10.471.47 | 10.885.04 I T iy e o o e Pl
| — utilizar-se de todas as informacbes existentes snbre o servidor avaliado; NIVEL/GRAU A B c o E F G H 1 4 K
Il = realizar diligéncias junto 4s uni i is &4 qual esteja vinculado o avaliado,
solicitando, se necessdrio, a revislo das informagdes, a fim de corrigir ermos ou omissdes; preccupaglo com o uso de a0 meo geragho de | I I I
Il — convocar servidor para prestar, como testemunha ou ndo, informagdes ou paricipagio S
opinativa, sem direito a voto. ANEXO IV - ALTERAGAO E REDENOMINAGAO DE CARGOS Comentarios do avaliador:
Art. 36. A Comissdo de Gestio de Carreiras redne-se: ENSING MEDIO COMPLETO
SITUACAD ATUAL SITUACAOC NOVA
| = antes do inicio do processo de Avaliagio Periddica de Desempenhc para valldar os T i e =
formulérios em conjunto com a drea de gestio de p , resp pela op Auxhar Agente LR
do processo; Telafonista Tolefonista = Esta ao de de forma clara e objetiva| 4 [ g e[ o[ e
Il = duranta o perfodo de avaliegio de r PAA L da perti ia das cursos Enianda o ransmite oneniacoas/nsinIsBes Smples & Selriuradas. FaTA SXSCISES 8 TaTeias
que se pretendem utilizar para fins da E\mlul;éo Funclonal SITUAGCAD NOVA oom - :
Il - apos o termino do p ho, para julgar os recursos deos Anota com clareza, dados simples referentes as suas atividades
servidores relativos & avaliagio; Analista de Humanas. Analista L . -
IV - extraordinariamente, sempre que cor pelo seu p . Diretor-Geral ou Analslo Taeneo Lo P Comentirios do avaiiadar:
Presidante da Camara. Controlador Interna Controlador Interne
§1°. As convocagdes para as reunides podem ser i por meio ico, constando a
pauta, data e horario da reunifo, com antecedéncia minima de 01 (um) dia; : oom
ANEXO V - EXIGENCIAS QUALIFICAGAD PARA A PROGRESSAC VERTICAL cumprimanto de ﬁnm - pmmmmnmm insttucionas, dos prlzn: -Em Wm“r:lzm:g a|Blc|D|E
§2° H o i a Comissdio de Gesto de Carreiras poderd requisitar membros |com o zelo com matenaks/equipamentcs.
Aauxihares de outras ur“daﬁgs Omanlmoﬂals para pa‘hc.pm opn“a[wa Demonstra comprometimento com as atividades, cumprindo prazos, normas, @ rotinas do dia-a-
REQUISITO DE INGRESSO | NIVEL GRADUAGAO / TITULAGAO CAPACITAGAD dia com presteza &
. n Mivel Fundamental B0 horas Zola palos sob sum @ polo usa
'f:""“ T;’:"'““""‘ Nivel Fundamantal ou Mivel Médio B0 horas. dos mesmos
cemp! MNival ou Nival Médio 60 horas. do
CAPITULO VI Nivel Médic 80 horas
Nivel Medio, Educagiio Profissional (Técnico)
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS Ensina F " au Mivel 90 haras
) Nivel Médio, Educagio Profissional (Tecnico) gy,
Secio | ou Mivel Superior oras
- - =
Do Enquadramento " Educagio Profissional (Técnico) ou Nivel [ oo, oo Em-:r“_ @ e g de apoio na cael T Telale
Ed Profissional (Técni Mivel o8 coleges.
Ensino Médio n ucario ssional (Téenico) ou NIvel | 120 noras Procura sempre fazer sua parte & colaborar com colegas sobrecarregados, Indo alem das suas
Art. 37. O servider que, no enguadramento, ultrapassar o nivel e grau final previsto na tabela W Educaclico Profissional (Técnico) ou Nivel | o, Do ,,;,5,., Bros
vencimental correspondente ao seu cargo de origem deverd ser identificado como extra-tabela. T Superor_ i bt Contribul para :;,b""" el | Snire os mambroe da equips de trabalho. comprometerdo-ae
Pos-Gradua oras
Ensino Superior 1] Pos 180 horas Comentirios do avaliador:
W Pos-G 180 horas

Secao Il
ANEXO VI - QUADRO SUPLEMENTAR
Do Quadro Suplementar
. ap . !x‘rmgho NA VACANCIA
rt. 38. O Quadro Suplementar encontra-se identificado no Anexo VI desta Lei, ao qual se CARGO TABELA VALOR INICIAL JORMADA Competéncias especificas:
aplicam as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, inclusive quanto a Aundliar de Senvicos Gerais 1 40 horas
Evolugdo Funcional. Aupaliar de S o 1 40 horas Desconto assiduldade:
Copeira______ 1 40 horas
§1°. Os cargos do Quadro Suplementar extinguem-se na sua vacancia. Guarda de Patrimonic 1 12/ 36hs TOTAL:
Motorista 1 40 horas
§2°. Os fitulares de cargos do Quadro Suplementar sdo remunerados pelas Tabelas SAlcial A 1 2 horas o 2 serem atravis de o
Vencimentais desta Lei, conforme co no Anexo VI Assistente Legisiative F] 40 horas




® Oficial

Ano IX - Edicéo 416
De 17 a 23 de dezembro de 2021

PORTARIA N"4, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021.

(Dispde sobre implantagiio de Colégio Municipal).

CLECIUS WANDERLEY ROMAGNOLI DOS SANTOS, Sccretirio Municipal de

Educagiio, no uso atribuigdes que lhe sio conferidas por 1

RESOLVE:

Art. 1° Fica criado o Colégio Municipal * Professora sete Aparccida Santos
Sousa”, situado na Rua Estrela D*Alva, s/n® Jardim Alagoas ., Santana de Parnaiba,
CEP 06528-330, que atenderd a Educagiio Basi

Art. 2° A unidade referida no artigo 17 fica vinculada 4 Secretaria Municipal de
Edueagiio, devendo observar o Regimento Comum e os Planos de Curso dos Colégios

Municipais.

Art. 3° Esta Portartia entra em vigor na data de sun publicagiio,

Art. 4" Revogam-se as disposigies em contrario.

ntana de Parr

aiba, 9 de dezembro de 2021. |

PROF. CLECIUS WANDERLEY R. DOS SANTOS
SECRETARIO DE EDUCACAO

ado em local de costume ¢ data supra.

Registrado em livro proprio e afi

Comentarios do avaliade
Comentarios do avaliado
= Comi: de Gestao de C i
o Gostao do
Superion do avaliador Duatar
dao Data:
Avaliador: Data:
Avallado: Data: Avaliador: Data:
ANEXO X - NIVEL MEDIO E TECNICO Avaliado: Data:
de ANEXO XIl - GERENCIAL E ASSESSORAMENTO
o - o
MNome o servidor:
MNimaero do registro |C,°° Avaliacio E jal de Dy .
Unicade onds sl Categeria funcional: GERENCIAL E ASSESSORAMENTO
Nome do avaliador: [Perioda da
EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS MNome do servidor
Conceitos de avallagia: o prR— | e
A - sempre € - s vezes E - nunca mero do registro. g
B - quase sempre D — raramente Unidade onde atua:
COMPETENCIAS GERAIS Mome do avaliadaor: lPﬂﬂOﬂO da avaliagio:
PROF 1SMO A B < o E
Age com zelo e no trabalho, esforgando-se No cumpnments de suas
atribuigdes, com ewlm.o o de desafios. Cumpre EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS
wm o maxima técrica o as de sou carge. Aproveita Conceilas de avahaglo:
de . U e aprende com os
er(cm seus ou de outrem. A - sempre C - as vezes E - nunca
do B - quase sempre D - raramente
COMPE
PROF ISMO
REL TO INTERP A B < o E A 8 ¢ i
B = oopo & de e v e dades 36 oo T8 Age com I zelo e no trabatho, esforgando-se no cumprimento de suas
execucho de de:em\madas tarefas. Procurs estabelecer relagies de trabalho justas e um alnbuicdes, com espinto e com a de desafios. Cumpre
relacionaments harmoniose com os colegas. Age de forma honesta, jusia, digna, corés, com ©Om o maximao técnica e de seu cargo. Aproveita
disponibilidade e alengio a todas as PESSCAS COM as quals se relaciona, ntemamente o as opor de . avalia-se e aprende com o
BITos seus ou de outrem
Comentarion do avaliadar: do
ETICA E TRANSPARENCIA A B c o E
Age de acordo com os nnnclplos wnslulue-maxa da amnlmahtacao plblica, bem coma com as REL&GIONMEN’TO INTERPESSOAL aleslelp
normas de conduta da Cam: © nas relagdes de
trabalho internas e ext o mgllo © n&o pratica quaisquer infragies de com o grupo & de identificar as necessidades de apoio na
penais ou tarefas. Procura estabelecer relagies de trabalho justas & um
Comentarios do avalindor: relacionamento harmenioso com os colegas. Age de forma honesta, justa, digna, cortés, com
disponibilidade € atenglio a lodas as pessoas com as quais se relaciona, internamente &
externament speitando quaisquer diferengas individuais.

Comentarios do avaliador:

Organiza seu trabalho administrando prazos, robnas, sciclagbes © prondades, mesmo com

TAL A B < o E
Dsmonwa SOMPTamISSo com a mnusao da Camara peral'\bc a 3 a
de servigos, a vida dos = o zelo pelo
Busca i i de  suas i
pwpacao com o uso de mum ac meo . geracho de L]
ETICA E TRANSPARENCIA A|B|lc|D
Age de acordo com os pri i s da publica, bem coma com as
Comentarios do avaliadar: normas de conduta da Camala p a nas relagdes de
trabalho internas e ext p o sigilo p e nao pratica quaisquer infragbes
penais ou administrativas.
ies do :
COMPE 1CAS
On Est, & de o trabalho, estabelecendo e
a oldem e das tarefas AlB S °lE
Executa mmlns ©
de trapaiho a unidade. COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL AlB|c|D

Demenstra compromisso com a missdo da Camara perante a

a
&0 zelo pelo

Comentarios do avaliadar: na prestacio de servigos, a me A de vida dos
da s Busca ) e suas .
com o uso de necu(sna T ] ao meio i geragio de id e
desperdicio.
Comentarios do avaliador:
= Esta de receber & franamitr iniormagbes escitas o0 A | g | e | b | £
werbais_de forma cara e objetiva, e de lormar comurm wma idea ou fato.
Exple de forma ol ou escrla, com clareza © oIganzagho, 16Mas ¢ ASSUNIos de Sua arca oo
atuagio.
Registros com clareza & com orogralia correta dados especiicos da area, em documentos
nao.
Comentarios do avalindor:
m"m ESPECIFICAS
Lidh da hili ) grupais, criande um clima A elel|p
motivador e aallmuln nde o desempenhe
Esia & e desai il Apolaemmaaequnenahuma da ol I 28 No aper
adlaplar-as & M aEsumin noves desafios @ responsabidsdes ®l a4 e e (b | E da sua drea, conflitos, com vistas ao alcance dos objetivos e
Empreende esforgos efelivos para o e a de suas no metas
trabaiho, assumic novos desafios Intervém na equipe que supervi 3 i i para de medidas e
a . Agindo diante das mesmas, adaptando-se com facidade a solugho de problemas.
novos métodos e processos de trabalho. " "
. Comentirios do avaliador:
Comentirios do avaliador:
PONTUAGAD Plangjamento: Capacidade de analisar @ prever cendrios, situagbes e Itad A|lB|E|D
Competéncias gerais: Planeja & gerencia a;des, dimensiona recursos @ prazos para sua execugio e implementagio.
Facilita o C ea de projetos, bem come o alinhamento de agdes,
" o ape dos de trabalho e o alcance dos objetivos e metas
estabelecidas.
Comentaries do avaliador:
TOTAL:
- a serem através de -

Santana de Pamaiba, 12 de agosto de 2021,

Tégnico de ]

Piblica do Municipio de Santana de

Relatério Técnico da Parceria entre a
Parnaiba elaborado pela Comisso de i e
Decrato n® 4.194, de 17 de dezembro de 2018, (alterado pelo Decreto 4,040 de 10 de outubro
de 2017), no Ambito do TERMO DE COLABORAGAD N° 001/2021, executade enire o
Civil Eundacs

por meio do

Pri Crianca

ea O da

A e -

Dados de identificagio do relatério

Nome da OSC Fundagdo Esportiva Educacional Prd Crianga e Adolescente - Eprocad

CNPJ 96.497 482/0001-06.

Atendimento de 300 (trezentas) criangas e adolescentes da 06 (seis) a 17
(dezessete) ancs, em atividades de grupos e oficinas ligadas ao esporte, cultura &

de vinculos,

e
comunitdria, priorizando as familias em situagho de vulnerabilidade social,
residentes na cidade de Santana de Pamaiba,

Objeto com foco no

Redatar o monitoraments e avaliagdo do servigo prestado pela OSC parceira,
referente aos meses de abril, maio, junho ¢ julho do ano de 2.021, contando com

Finalidade observagbes de cardler prevenlive & sanedador em relagio a execugio do objele
pactuado e o Plano de Trabalho apresentado no Edital de Chamamento Publico
00172020 e Termo de Colaborago 001/2021.
Abrii2021: RS 20.333,33 (Vinte mil, trezentos e trinta e Irés reais e trinta e trés
centavos)
Valores dos Maio/2021:RS 20.333,33 (Vinle mil, trezenlos e Irinta e trds reais & trinta & irés
reCursos centavos)
1:RS 20.333,33 (Vinte mil, @ trinta & trés reais e trinta e trés
centavos) x
Julhe/2021:RS 20.333,33 (Vinle mil, trezenlos e trinta e irds reais e trinta e irés j
centavos) h

& www.santanadepamaiba.sp.gov.br
SMAS . 5 ™ « Endangn:
Cepr DES13-050 - Santana de Pamaiba

de Morsms, 1 1 283 - Votuparim -

Comunicagaa ¢ Difusdo de Conhecimento: Capacidade de difundir o agregar valor &) Blc|oD
conhecimento

com a equipe comunicaclo franca e aberta,

e g
distorghes, buscanda toma-la feramenta eficaz para o alcance dos objelivos da drea.
Busca e novos 3 a equipe como estimulo
an q @ prope técnicas eom vistas a melhoria

Comentirios de avalinde

continua dos processos da area.

do Gostio do

Comentarios do avaliador:

PONTUAGAO

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Desconto assiduidade:

TOTAL:

Py — L] a serem através de L]

Suparion do avaliador: Data:

Avaliador: Data:

Comentarios do avallade
Avaliado: Data:
ANEXO X1 - NIVEL SUPERIOR
do
Categoria funcional: SUPERIOR
Nome do servidar
Numero do registro |carga:
Unidade onde atua: - 5 P de Gestao de Carrei
Nome do avaliador |Pericda da avaliagaa:
EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliagiio:
A - sempre € - 4= vezes E - nunca
B - quase sempre D - raramente
COMPETENCIAS GERAIS
PROF 1SMO A B < o |E
Age com zelo @ no trabalho, esforcando-se no cumpmento de suas i .
aifibuisSes, com e3pirio. e de desafios. Cumpre bt
com o miximo thcnica @ as de seu cargo. Aproveita
as opor e aprende com os
BITOS SHUS OU di outrem P do i Data:
Comentirios do avaliador:
Avaliador:

REL TOINT OAL A B c [ =
(] e com O Grupo & de Keniilicar as Necesskades de apoio na
execuglo de determinadas tarefas. Procura estabelecer relagtes de trabalho justas e um
relacionaments harmonioso com ot colegas. Age de forma honesta, justa, digna, cortds, com Avaliado: R
disponibilidade e atenchio a lodas 98 PesSSONs com s quais se felaciona, internamente e vakado: Data:
Comentirios do avaliador:

ETICA E YRANSPARENCIA

Age de BCordo com os da PUbECA, DM COMD CcOm as
normas de conduta da Camara p a o a nas redagd de
trabalho intermas e o sigila = néo pratica guaisguer infragies
penais ou i

Comentarios do avaliador:

COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL

Demonstra compromisso com a ml-.vﬂu da Camara purunlu o

a
@ o zolo pako pAtIMEN

na do sarviges, 8 o vida dos
do Busca o5 de suas
preccupagiio com o uso de . ac meo . geragho de residuos e

Comentarios do avaliador:

dos produlos @ Servigos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Difusaa do C Esta iada & agregagho, © difusao do
b - AalB|c|Dp|E
Busca « novos A0s Cologas com vislas
an das
Pesquisa técnicas di i il a8 i para consulta
Comentirion do avaliador:
O para Qi L] . Esta a manutencao ¢ a melhoria contnua

AlLA N0 PrOCESSs 08 ALANZAGAG e/0u IMpleMmentagho de Melodolcgias, ECNicas @ PIoCessas,
fundamentado nos principios da qualkdade, de forma a atender s necessidades/expectativas da

@ praticas de de . wisando @ melhor forma de avallar
as o quando

Comentarios do avaliador:

FPlanejamento e Desenvolvimento de  Aghes Eela associada a capacidade de planejar,
- X de agbes

Planejar ages & dimensiona recuMsos & prazos para sua execucdo & implementacio.

Colabora c-om conhecmento 1HCNcos de sua especabdade na analise de contexto e na
de projetos de sua area de atuagio

Cnmom&ﬂol do avaliador:

PONTUAGCAG
Campetincias gorais:

Compotincia

spocificas:
Desconto assiduidade:

TOTAL:

o @ serem através de o

-~Contribuir com a melhora do escolar dos
-] i da ol molora dos -
-Garantir acesso aos direitos iais dos e familias

Breve resumo das | atendidas;

metas da parceria | -Monitorar 8s ocoméncias de violéncia ou violagic de direilos nas familias
alendidas;

~Garantir a0 menos 40% das vagas oferecidas sejam preenchidas per meninas;
-Atender 300 angas o de forma direta;
-Realizar no minima 60 (sessenta) atendimentos sociais por ano;

Atividades com meta ¢ etapas da parceria

Conversn com as ascciss
envio das notas escolares dos. mm qw frequentam a OSC

14 exissents. pora ¢

Contribulr com a melhara | ronieramenia w:_m"‘ sscolaces para qus 8 4quipe tenics scmpanie o
1 do desempenho escolar 8 8 reducdo de evasho

eacolar
dos usubrios no -
sarvigo Desenvohimentc de ralaténlas por parls da equice técnica, svidencianda alunos que
NcessRem de maior alengdo 0 pessival CONSSI0 COM suas rspectias familas.
Ratornar o contato com @5 escolss pars buscar esirabégias om corjunts pam contribur
6m o mathor desempenha dos akinos que demandam maires cuidadas;
Oferta ce atividades aspoetives de forma planajacs @ continus, som focc no
Possibilitar o desernvohdments intagral dos ahunas
da
2 capacidade motora dos Apbcagio do leates Nsicos a cach semestre, pan registrar o meelanr 8 evolsgla
usuirios atendidos pela desls asoecio em iodos o3 Munos alendidos
osc
Andlise dos dados esletsdos B0 de ajusios ——
scordo com & evolughs dos alunos
Garantir acesso aos Fealizacho do anirevista de acolhimenta com todas as familas alondidas
direitos sach i
3 | dos usuirios e suas servicos publicos L 80 da beneficics
familias atendides pola  garaniia dos direitos soccassisiencials
0sC
Monsoraments das familias encaminhadas
Monitorar as scorréncias Criagho de grupos a criagho o 0 vy L
famitas
4
atendidas
Acomparhamenio das tamilias
Dhuigagho das vagas (se necessdria) sm sscolas pibicas, snfalizands & inporancia
Garantlr que as menas da participagis das maninas nas atvidades.
5 | 40% das vagas ofs Y a
sajam por Aphicagho 3 tempos
maninas J
d i inscritas o da das meninas no
projeto

Atender anualmante 300

Divulgachc das vagas (se nocossdrio) em sscolis pibkcas

- Engemco: sirada Marechal Mascarechas de Moraas, 1 1 283 « Vitugarm -
Cap: 00513050 - Saniana de Pamaka

PORTARIA N 05, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021.

(Dispde sobre implantagio de Colégio Muni

CLECIUS WANDERLEY ROMAGNOLI DOS SANTOS, Secretario Municipal de

Educagdo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Fica criado o Colé Municipal *Max Sant ", situado na Av. Marcos

Penteado de Ulhda Rodrigues, n® 1229, no bairro Tamboré , Santana de Pamaiba. CEP

06543-001, que atendera a Educagio Basica.

Art. 2° A unidade referida no artigo 1° fica vinculada & Secretaria Municipal de

Educagiio, devendo observar o Regimento Comupre os os de Curso dos Colégios

Municipais

WANDERLEY R. DOS SANTOS
DE EDUCACAQ

PROF. CLECIUS
SECRETARIO

Registrado em livro proprio ¢ afixado em local de costume ¢ data supra.

(-] criangas e
forma direta

de | Aplicacs: dos 3 sempos

g z inseritos & da o prejeto

Andlive das enirevistas de acolhimento para verificaso dos casos que recessilem de
atendimants social

7 Realizar no minimo 60 Atendiments das famdias que apresentam demandas que necessitam de apoio da
atendimentos sociais por eouipe de Servico Socal
ano

A4 o la pquipe duranse @
reakzacio das slivdades
Acompanhamento das familias
Consi as des da SEDS - ia do D i Secial do
Eslado de S&o Paulo, através da Resclugio OF de 17 de margo de 2020, que recomenda em
seu art, &° P o8 ativi dos segl servigos @) Servigos de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, em todas as modalidades;
Censiderando a Lel Federal n® 13,787 de 06 de fevereire de 2020, a qual dispbe sobre
madidas para enfrentaments da situagio de emergéncia em salde plblica de importincia

em &0 NOve . declareu situagio de emergéncia nacianal,
cujas medidas nela previstas objetivam a proteclio da coletividade {art.1° § 1°);
Consh as da OMS - O Mundial de Sadde que

declarou situagdo de pandemia devido ao novo Coronavirus € o nobério alto risco de

e falta de I i ]
adoeciments em massa da
desconhecido & agressiva virus;

eficazes para evitar o
das maortes do entio

Considerando que o Estade de So Paulo, por melo do Decrato 64.879/2.020 declarou
situagdo de emergiéncia e definiu medidas para o enfrentaments da pandemia;

Considerando o Decreto 4.247/2020, da cidade de Santana de Pamaiba, onde o
ox-Prefeita Elvis Cezar decrelou eslado de emergéncia na Saide Piblica do municipio em
razdo de surlo da doenca respiratéria causada pelo Coronavirus - Cevid 19, com a adoglo de

medidas legais e i de i e i social, de
circulagio e de aglomeragies do pessoas. devide ao seu alio grau de contaminaclo, pois o
Ci a partir de - i de uma pessoa infectada, bem

como pela losse, no contalo proximo de pessoa a pessoa e superficies contaminadas;
Consideranda a Portaria 148, de 13 de novembro de 2020, que apfova recomendagies
gerais & gestdo da rede socioassistencial do Sistema Unico de AssistAncia Social,
i as I da civil, sobre @ adaptaglic das ofertas
no comexto da p ia do move irus - COVID-19;

-ﬂ# mﬂlﬂndamabasp gov.br

- Ensarags: ©)
Cop: DBS1I-050 - Sariana de Parmaita




Oficial

Ano IX - Edicéo 416
De 17 a 23 de dezembro de 2021

Diante das consideragfes clladas, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
composta por Ana Cristina Pontes dos Santos (SMNJ), Eliane Rodrigues Gomes Zucatio
[SMAS), vone Garcia dos Santos Munes (SMF), Jane Aparecida Porcino de Oliveira dos

Sanlos, nomeados pelo Decreto 4.040 de 10 de cutubre de 2.017 (allerado pelo Decreto 4,194
de 17 de dezembre de 2018} , oplou por ndo realizar visita técnica a referida arganizagio,

Certiddo De Regularizagdo Fundiaria - CRF n® 011/2019
REURE E - SiTIO DO LAGEADO

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito publico
interno, com a sede da prefeitura no Centro Administrative Bandeirantes, Av

5 e, A
l@mmmﬂn

CERTIDAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA DE INTERESSE SOCIAL N°
037_2021

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito publico

° pr‘j::\;ﬂs . [D.‘ A :I::'eg o Social, :;Bsws R peeiane Marechal Mascarenhas de Moraes 1283, Sitio do Morro, Municipio de Santana :Iemo, chom :ed:q ne C:';:Z .&;r.rnn:jstra:'v: Ba:‘deu_ra.nfns.d A‘; Malecr:;
Comissho de Monk o felocdo para . i de Pamaiba, inscrito no CNPJ sob o n° 46.522.983/0001-27, neste ato ascarennas de Moraes » Sitie do Morro, Municipio de Santana
. p pelo ario Municipal de b ¢i0, No USO de Suas alribuiches Parnaiba, inscrito no CNPJ sob o n® 46.522 983/0001-27, neste ato representado
legais e considerando o Processo Administrative n® 374.271/2016, pelo Secretario Municipal de Habitago, no uso de suas atribuiges legais &
M [} ) a0s meses de abril, maio, junho e julho de 2021

Atividades realizadas no més de abril de 2021
Durante o més de abril, as aulas aconteceram de maneira remota, onde foram emviadas virias aividades
nos grupos ce whalsapp dos usudrios @ nas redes socisis dos vsudrios da Fundagio Eprocad (facebook e

CERTIFICA que o nicles urbano informal denominado SITIO DO LAGEADO,
localizado no perimetro urbano, consolidado e integrado & cidade anterior a 22
de dezembro de 2018, com acesso pela Estrada Municipal do Sitic do Morro,
regido do Sitie do Meorro, Municipio @ Comarca de Santana de Parnaiba,

considerando a Ordem de Servico, 0.5. n® 98.167/2021, nos termos dos artigos
30 e 41 da Lei n® 13.465/2017 e artigo 38 do Decreto n® 9310/2018, CERTIFICA
para os devidos fins que o nucleo urbano informal abaixo descrito foi
regulanzado:

youtube). Também foram realizadas diversas gincanas e atividades lodicas. Os usudrios do servigo
receberam videos com atividades variadas como aula de danga, step ! fisico, de
jegos de iros, além de ativi que f:

composto por 35 (trinta e cinco) lotes e 02 (duas) quadras denominadas “A™ 1. Nome do Nicleo: Quadras 18, 19, 20 e 21 - Chécaras do Solar Setor 2
e “B", com 4rea de 160.876,761m" e sistema viario consistents em parte 2. Modalidade: Regulariza¢io Fundiaria Urbana de Interesse Social - Reurb
& motorss, Estrada Municipal do Sitic do Morro & Rua A, cbjeto da Matricula n® 152.808, s
A instituiciic realizou gincanas e sorlsios com o objetive de estimular os participantes no atual cendric de oriunda do Cartério de Registro de Imdveis da Comarca Barueri, foi
ia, onde a a5 @ aulas onfne & um grande desafio para todos os envolvidos. REGULARIZADO através de Projeto de Regularizagdo Fundiaria de Interesse
Quantidade de beneficiados: 245 Especifico, apreciado e ap do pelo Municipio de Santana de Pamaiba,
através do Auto de Regularizagao Urbanistico e Ambiental n® 19/2021, Agente
promotor; Vicentina Seixeiro Saraiva; CERTIFICA que as medidas urbanisticas

estimular as habilidad

3. Auto de Regularizacio Fundidria Urbanistico e Ambiental: 034/2021.

4. Tipo do P I}

. Localizagdo: Rua Lua, Chacaras do Solar Setor 2, Regido da
Jaboticabeiras, Santana de Pamaiba - SP.

do solo: | o,

[

Atividades realizadas no mis de maio de 2021
Neste més, as atividades foram ofertadas de forma prasencial @ também na forma remata (an-ine). Para os

- B e ambientais, cbras e servigos a serem execulados no ndcleo, encontram-se 6. Zoneamento: Zona Residencial de Média Densidade - Tipo 2 (ZRMD-2).
usudrios que ndo puderam comparecer & Eprocad ou que optaram por realizar as atividades de forma elencadas no Termo de Compromisso Urbanistico e Ambiental celebrado em 11 7. Area territorial: 55.559,95 m?
remota, ! e
. de dezembro de 2018, Aditivo celebrado em 12 de agosto de 2021 e Re- i i : i
Inicialments fol abordada a teméfica sobre o8 . ) . A itiv g 8. Nomero de lotes/unidades: 46 (Quarenta & Seis).

ratificagdo datada de 30 de novembro de 2.021; CERTIFICA, que esta Serventia 9. Nimero de quadras: 04 (Quatro), designada quadra 18, 19, 20 e 21
procedeu a notificagio aos titulares do dominio objeto da Matricula n® 10. Area Institucional: 03 (Trés) Al 1, Al2, A3,
152,808, os responsaveis pela implantagdo do parcelamento e terceiros 11, Area verde: 01 (Uma)

12. Area verde urbana de lote: Nio se aplica.
13. Sistema viario: 04 (Quatro) Rua Lua, Rua Netuno, Rua Urano & Rua

necessanos para o enfrentamento a Covid-19, Os usudrios do servico receberam kits de higiene pessoal
©om mascaras de protecio facial e dlcool em gel e foram sensibilizados e orientados quanto As medidas a
sefem seguidas, AMm disso, os parlicipantes receberam 1 {um) par de ténis do Programa "Doe Gols”,
realizado em parceria com a Sporty e a Centaurs, Foram desenvolvidas atividades com o objetiva de manter
o distanciamento social @ de uma forma acolhedora, lodica, estimulante, apos o tempa de isolamento que as

interessados; bem como, de seus confrontantes, objeto das matriculas n®
13.246, 16.909, 16.908, 16.913, 16.912, 16.911, 16.910, 54.886, 12,224, 32 974,
64,853, 136.976 oriundas do Cartorio de Registro de Iméveis da Comarca de
Barueri e Transcrigho n® 23.995 oriunda da 8* Circunscriglo Imobilidria de Sao

criangas e adolescenies parmaneceram em seus lares, devido ao grande periodo de pandemia.
Quantidade de beneficiados: 247

Ronddnia.
14. Obras e Servigos a serem executados: Implantacio de Parle da Rua

=y Paulo, nos termos do artigo 31 da Lei Federal n® 13.465/2017. CERTIFICA,
Atividades realizadas no més de Junhe de 2021 o Revisdo 02 / Novembro de 2021 Lua.
) £
Foi apresentado a0s usudrios do servico a metodologia dos 3 (trés) tempos (surgimento, desenvelvimento o vy . 15.Comp ¢bes urbani ou Nao se aplica.

sus impactos) e também foi realizada uma gincana de perguntas e respostas sobre o tema.

16. Registro Imobiliario: Matricula n® 43.742 oriunda do Cartério de Registro

de Iméveis da Comarca de Barueri

K T s A |

ainda, que apds o decurse do praze legal ndo houve impugnagio & presente
Reurb E; dessa forma, apto ao registro, com a abertura das matriculas dos lotes
oriundos do parcelamento; bem como, a titulagdo de seus ocupantes, conforme

Os participantes puderam aprender a importancia e as caracteristicas de um lider, além de vivenciar o papel

& WiWw.santanadepamalba.sp. gov.br

SMAS - Secrwtaria Municips! - Enseregs:
Cowr D8513-030 - Sanana de Parraita

cadastro fisico e secial integrantes do referido p i ivo e listag
anexa - Anexo 1, por fim, CERTIFICA que foram cumpridos integralmente os
requisitos exigidos pela Lei Federal n® 12.4865, de 11 de julho de 2017. Nada

Transcrigdo n® 6.159 orunda do Cartério de Registro de Imdveis da
Comarca de Barueri.

de lider no jogo através de atividades com o xadrez gigante, onde os adolescentes lomaram decisbes de
forma coletiva.

- ) mais. Em Santana de Parnaiba, aos 30 dias do més de novembro de 2021, Eu, 17. Proprietaria/ P aria: Cicma repr ¢ao e Participago
s tiveram a de ok
’ . ‘ aprender o vivenciar Anna Erica de Camargo Prado, Prontudrio n® 28 466, digitei e conferi Ltda; Aurilene Alves Pereira
como rugby, beisebeol, basquetebol, voleibol & eveluitam na aula de fulebol com as técnicas da modalidade O referido & verdade e dou fé 18. Notificacées: Titul de d Matricula n® 43.742; T i
. G e cula . . Transcrigao

coma chutes, passes, condugiio de bola @ dominio. Também fol ofertado o jogo de pebolim humano e o
futebol por setores e desafios como cobrangas de faltas de bameiras. oo
Quantidade de beneficiados: 262 19.Confrontantes: Transcrigdo n® 6,159, Matricula N° 63,942 (Lote 02 da

Quadra 18 do loteamento Chacaras do Solar setor 02); Matricula N®
666.396 (Lote 03 da Quadra 18 do loteamento Chacaras do Solar setor

Atividades realizadas no mis de julhe de 2021 André Luiz Cottet

. N : 8 drio Municipal de Habitacs
Durante 0 més de julho, fol realizada avaliagio fisica dos usudrios do senvigo, com o objetivo de m
evolugio motora e 1 d anles N . ' e 02); Matricula N* 163,506 (Lote 04 da Quadra 18 do loteamento Chacaras
corporal dos participanies duranie a sua nos projelos peka i o
Foram i de teste de i , agiidade, salto, peso, estatura e medide o fevisio 02/ Novembro de 2021 do Solar setor 02}; Maricula I 39958 et o1 g2 Quacra 19 o
IMC (indice de massa corpérea), 3 loteamento Chacaras do Solar setor 02); Matricula N® 15.790 (Lote 02 da

Quadra 19 do loteamento Chacaras do Solar setor 02); Matricula N®
72897 (Lote 4A da Quadra 19 do loteamento Chacaras do Solar setor
02); Matricula N® 72 898 (Lote 4B da Quadra 19 do loteamento Chacaras
do Solar setor 02); Matricula N° 79.083 (Lote 05 da Quadra 19 do
loteamento Chacaras do Solar setor 02); Matricula N® 25511 {Lote 06 da
Quadra 19 do loteamento Chacaras do Solar setor 02); Matricula N®
115.733 (Lote 8B da Quadra 19 do loteamento Chacaras do Solar setor
02); Matricula N® 115.734 (Lote BC da Quadra 19 do loteamento Chacaras
do Solar setor 02);, Matricula N® 115735 (Lote 8C da Quadra 19 do
loteamento Chacaras do Solar setor 02); Matricula N°® 115735 (Lote 8D
da Quadra 19 do loteamento Chacaras do Solar setor 02); Matricula N®
115.736 (Lote 8E da Quadra 19 do loteamento Chacaras do Solar setor

Os usudries do servio assistiram uma palestra sobre o Meio Ambiante, ende foram diseutidas como

contribuir & impactar de maneira positiva o meic e o terrildrio em que vivemos aprendendo a cultivar uma
horta. Foi do acs partici a dok

3 (trds) tempos, utiizada na instituicio, com o
o material, b uma lugho gradual com a ¢ao de planihas,
Quantidade de beneficiados: 283

objetivo de di

Resultados

Considerames que os resultados sdo parciais, por se ratar de inicio da parceria, Anexo 01 - LISTA DE OCUPANTES (REURB E)

Anilise Quantitativa
Por se tratar de periodo de pandemia devido ao Covid-19, a Fundago Eprocad estd cumprindo as metas
previstas na parceria,

Lista de ocupantes referente ac Processo Administrative n® 37427116,
Regularizagio Fundiaria de Interesse Especifico, nicleo denominado Sitio do
Lageado, nos termos da Lei Federal n® 1346517 c/c Decreto Federal n®
9.310/18 e 9.597/18.

Andlise Qualitativa

que os I ténn i it i
) ) ! da forma positiva, tendo em visia e e TuLaghe | GUADRA | LOTE | ENT 02); Matricula N° 115.737 (Lote 8F da Quadra 19 do Ioteamento Chacaras
“ i audrios dos sanvigas prestados pela Fundagio Eprocad, canforma Z do Solar setor 02); Matricula N° 115.738 (Lote 8G da Quadra 19 do
previsto no Plano de Trabalho, ALVARD RAMOS HORTIZ NERI MENDES. 901.984.418-00 LEGITIMAGAD a B SITI0 LAGEADO ' e ) (
HORTIZ 006.470.088-74 FLINDIARIA loteamento Chacaras do Solar setor 02); Transcrigio N° 6.158 (Lote 1 da
DELSON DE OUIVEIRA ALVES VERA LUCIA DE 583,802 908-68 LEGITIMACAD N ) SITI0 LAGEADO Quadra 20A do loteamento Chacaras do Solar setor 02), Matricula N*
Conclusis "\.@. . [OLIVEIRA ALVES 12,738 14549 FURDIARIA 32,520 (Lote 02 da Quadra 20A do loteamento Chacaras do Solar setor
%
\'J NEUSA ROSA DE OLIVEIRA FARBO 303,253 628-66 LE:;:::::D A 3 SITID LAGEADG 02); Matricula N® 209.571 (Lote 28A da Quadra 20A do loteamento
Diante dos Relaldrios mensais apresentados I B ; ; ' Chacaras do Solar setor 02); Matricula N° 104 102 (Lote 28B da Quadra
) - g mensalmenia & SMAS - Secretaria ™\ MANDEL ALVES DE SOUZA MARIA 036.483.768-37 | LEGITIMAGAD . . )
Municipal de Assisténcia Social e 4 Comissdo de M e Avaliagho , pod \ | APASECIDA FERREIRA ALVES 096.582.025-96 FUNDIARIA A 4 bl 20A do loteamento Chacaras do Solar setor 02); Matricula N°* 208.656
concluir que a Fundagdo Eprocad estd cumprindo as metas propostas no Plano de Trabalho REGT EVER GESS ANDRET ED BIOHLEY LEGITMACAD - (Lote 2BC da Quadra 20A do loteamento Chacaras do Solar setor 02);
apresenlado no Edital de Chamamento 01/2020, Termo de Colaboracdo 00172021 e se & MICHELSON BUDNY PAULING 134978 795-19 FUNDIARIA A s SIMO LAGEADD
2
MARINEZ DE CAMPOS RODRIGUES 041,857 86808 LE::::':II::MCI:D A 6 SITIO LAGEADO
s AP W, iba.sp.gov.br 000
SMAS - Secratacia Municipal de Assiatincia Socisl - Endemgo: Extrods Marschal Mascarorha de Moraas, 1 1 283 - Volugarim REGY EVER GESS ANDREY ED MORLEY ) LEGITIMACAD .
Cen: 06513050 - Santana o Pamaia - e MICHELSON BUDNY PAULING 1aaaTE s FUNDARIA A " ST LAGEADS
MICHELSON BUDNY PAULING 134078 79519 FUNDIARIA A g MO LAGEADD ﬁ m u m“
105E DE SOUZA PAULING 253.633.289-68 LEGI"M.QQ;D a L] SITIO LAGEADO
FUNDIARIA
CIRO APARECIDO OLIMPIO MICHELY ALVES 320,882.458-04 LEGITIMACAD N o SITIO LAGEADO
(OUMPIO 227.006.948-05 FUNDIARIA Matricula N° 208.572 (Lote 28D da Quadra 20A do loteamento Chacaras
CASSI0 MOREIRA RENILDA RAMOS GABRIG 205,090.178-00 LEGITIMACAD N 1" SITI0 LAGERDO do Solar setor 02); Matricula N* 209.573 (Lote 28E da Quadra 20A do
adaptou a0 atwal cendrio criado pel i mdial 0 i MOREIRA 275.861.798-67 FUNDIARIA .
. ! pela crise mundial de Sadde Piblica gerada pela Novo loteamento Chacaras do Solar setor 02); Matricula N® 208.657 (Lote 28F
Coronavirus, ROBY O ALEX SANDRO D ALEMBERT BLUDNY ) )
PAULING ANGELICA HANDA BUDNY :::;1;:::‘:: LE::::::I:O A 12| sinoaseano da Quadra 20A do loteamento Chacaras do Solar setor 02); Matricula N°
PALLING o h
59.014 (Lote 1A da Quadra 20 do Ioteamento Chacaras do Solar setor
de © Avaliag
A 02); Matricula N* 58.015 (Lote 1B da Quadra 20 do loteamento Chacaras
|21
| Revisio 02 / Novembro de 2021 do Solar setor 02); Matricula N* 53016 (Lote 1C da Quadra 20 do
3 loteamento Chacaras do Solar setor 02); Matricula N° 58,017 (Lote 1D da

Quadra 20 do loteamento Chacaras do Solar setor 02); Matricula N°
14.139 (Lote 27 da Quadra 20 do loteamento Chacaras do Solar setor 02);
Transcrigdo N° 6.159 (Lote 02 da Quadra 21 do loteamento Chacaras do
Solar setor 02); Transcrigio N° 6.159 (Lote 05 da Quadra 21 do
loteamento Chacaras do Solar setor 02); Transcrigio N° 6.159 (Lote 07
da Quadra 21 do loteamento Chacaras do Solar setor 02); Matricula N*
202.440 (Lote 08 da Quadra 21 do loteamento Chacaras do Solar setor

ffna Cristina Pontes des Santos

Secrel Mupiefpal de Negdcios Juridicos

(Y g o
!5;7-, '.c_dgf":"-’
Eliane Rodrigues Gomes Zucatto
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

IOAD BATISTA FERNANDES IRONETE 022.812.298-82 LEGITIMACAD A 13 SITHD LAGEADO
APARECIDA PERES FERNANDES 092.222.308-41 FUNDIARIA 02); Matricula N* 193.691 (Lote 09 da Quadra 21 do loteamento Chacaras
ROBERTO CARLOS DA SILVA ADRIANA 218,944.038-60 LEGITIMACAD A " SITI0 LAGEADO do Solar setor 02); Matricula N° 88.092 (Lote 11 da Quadra 21 do
PEDROSO LEAL 133,114 .808-13 FUNDIARIA
loteamento Chacaras do Solar setor 02); Matricula N® 174.993 (Lote 13A
Secretaria Municipal de Finangas i?::::f:::f&”z‘zﬁzﬂz'”“L :::'::':: :; Li‘j:.'::flio A 15 $ITIO LAGEADS da Quadra 21 do loteamento Chacaras do Solar setor 02); Matricula N°
AIOSVALDO DE JESUS ZILMA PASSOS P — LEGTIMACAD 174.994 (Lote 13B da Quadra 21 do loteamento Chacaras do Solar setor
MACHADO 100.879.798-70 FUNDIARIA a 1 ST LAGEADD 02);, Matricula N*® 174.995 (Lote 13C da Quadra 21 do loteamento
Saniana do Pamaiba, 12 de agesto do 2021 (CLAUDIO LUIZ SILVA DE ASSIS GILDETE 42375371615 | LEGITIMAGAD N | simoweeaso Chacaras do Selar setor 02); Matricula N* 133.844 (Lote 14 da Quadra 21
. o de o
8 AUGOSTINHO DA SILVA ity FUNDIARIA do loteamento Chacaras do Solar setor 02); Matricula N* 90,717 (Lote 15
,“‘ GERALDO WALTER SANGLINETE MARIA 067.130.335-87 LEGITIMACAD a 15 SHIO LAGEADO da Quadra 21 do loteamento Chécaras do Solar setor 02); Transcrigio N*
'y CANDIDA BARROSO SANGUINETE 305,267 84846 FUNDIARIA .
6,159 (Lote 16 da Quadra 21 do loteamento Chacaras do Solar setor 02);
1OSE BATISTA DE NAZARE MARIA DANIEL DE 853,867 408-06 LEGITIMAGRD ; y .
\}( NAZARE 36826205893 FUNDIARIA . W | snOLAGEADD Matricula N* 33,344 (Lote 01 da Quadra 22 do loteamento Chacaras do
’ ILDEFONSO DE ARADIO SOUSA LIDA 035,942 575-00 LEGITIMACAD . Solar setor 02); Malricula N° 211.683 (Lote 2BA da Quadra 22 do
%;‘; u.f..... ;‘Is??'r:wlbaipi“b' DOMINGUES DE ARALLO SOUSA 133.264.583-78 FUNDIARIA B » smoAsEabs loteamento Chacaras do Solar setor 02); Matricula N° 211.684 (Lote 288
« Sacral pai 3aian iad - Endereqor Eswada Marschal Mascarenhas oe Morses,
Cop: 06533050 - Santana dn Pamaiba PEDRO SARAIVA VICENTINA SEINEIRG 245,545.888-15 LEGITIMAGCAD N 2 SITI0 LAGEADO da Quadra 22 do loteamento Chacaras do Solar setor 02); Matricula N°
SARAIVA 268.029.228-60 FUNDIARIA .
Y 211.685 (Lote 28C da Quadra 22 do loteamento Chacaras do Solar setor
:;::ﬁ:"""“‘"“""‘“’“" stEma ;’6':3;: g:g; LE;'L‘;::I’:’ A 22 | simoLaseane 02); Matricula N° 211686 (Lote 28D da Quadra 22 do loteamento
H = o Chécaras do Solar setor 02); Matricula N° 211.687 (Lote 28E da Quadra
PEDRO SARAIVA VICENTINA SEIXEIRD 245,545 B88-15 LEGITIMAC, -
HABITACAO SARAIVA 268.009.228-60 FUNDIARIA A = SO LAGEADS 22 do loteamento Chacaras do Solar setor 02); Matricula N* 211.688 (Lote
PEDRO SARAIVA VICENTINA SEIXEIRO 245545 B88-15 LEGITIMACAD . e <TI0 LAGEADO 3
’. T SARAIVA 268.029.228-60 FUNDIARIA
-
PREFEITURA DE
JOAGUIM UGOLING DA SILVANETO DETENI | 085.487.128-01 LEGITIMACAD .
Lﬁm DE m“ OLIVEIRA DOS SANTOS SILVA 087.801.288-58 FUNDIARIA B = SO LAGEADD
UNDEMBERG MAGALHAES DIAS MARIA 829.637.708-04 LEGITIMACAD .
EDITAL DE PUBLICACAD SMH - 063/2021 APATEIOR A MAGRUARS D1fs B . ' N e BRI _
EDITAL DE PUBLICACAQ SMH - 063/2021 PARNAIL
UINDEMBERG MAGALHAES [HAS MARLA 829.637.708-04 LEGITIMACAD & m u “
ANALISE DE REQUERIMENTOS PRELIMINARES DE REURB-E A ar ST LAGEADD
APARECIDA A MAGALHAES DIAS 001.555.745-09 FUNDIARIA
FAZ SABER, a todos quantos o presente virem ou dele conhecimento tiverem gque, o
. B SOMLA BATISTA DA CONCEIGRO vaNIA 001.438 B08-83 LEGITIMAGAD B 1 IO LAGEADO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito pdblico interno com a BATISTA DA COMCEIGAD FERNANDES 039.934.448/92 FUNDIARIA
sade no Centro Administrativo Bandei . Avenida Marechal M has de Moraes, n® PEDRD SARAIVA VICENTINA SEXEIRD 24554588815 | LEGITIMAGAO . s <TI0 LAGEACO 28F da Quadra 22 do loteamento Chacaras do Solar setor 02); Matricula
1283, Sitio do Merro, no Municipio de Santana de Pamaiba, inscrite no CNPJ MF. sob o n® SARAIVA 268.029.228-60 FUNDIARIA N* 211.689 (Lote 28G da Quadra 22 do loteamento Chacaras do Solar
46.522 983/0001-27, por intermédio do SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAD, usando Revisio 02 / Novembro de 2021 setor 02): Matricula N° 211.690 (Lote 28H da Quadra 22 do loteamento
de suas alribuigdes legals, vem, por meio co presente, TORNAR PUBLICO que os 4 Chacaras do Solar setor 02); Matricula N° 211,691 (Lote 281 da Quadra
i 5 p de R izagio Fundidria Urbana de Interesse Especifico -

22 do loteamento Chacaras do Sclar setor 02); Matricula N® 211.692 (Lote
28J da Quadra 22 do loteamento Chacaras do Solar setor 02); Matricula
N* 15.791 (Lote 09 da Quadra 35 do loteamento Chacaras do Solar setor
02); Matricula N* 83881 (Lote 10 da Quadra 35 do loteamento Chacaras
do Solar setor 02); Matricula N° B3 882 (Lote 11 da Quadra 35 do
loteamento Chacaras do Solar setor 02); Transcrigio N 6,159 (Lote 12
da Quadra 35 do loteamento Chacaras do Solar setor 02); todas oriundas

REURB-E, afetos aos niclecs abaixo mencionados, foram DEFERIDOS, haja vista que os
mesmos abngam todes os elementos necessanos para autorizar © seuw regular

ito. ConseqL os requ itos deverio ser convertidos em

Processos de Regularizagdo Fundiaria Urbana - REURB, cuja concluso se dara, atendidos

0 B o A

os demais requisitos legais e técnicos, com a expedicio e registro da Ceriddo de
Regularizagio Fundiaria - CRF, que se apereigoara com a abertura da maftricula

corespondente. E para que chegue ao conhecimento de todos, expediu-se este edital, que PEDRO SARAIVA VICENTINA SEIXEIRD 245.545,886-15 LEGITIMACAD . .
) ) ) o ) SARAIVA 268.029.228-60 FUNDIARIA & B ST LASRADG do Cartorio de Registro de Iméveis da Comarca de Barueri, e terceiros
serd publicado, por uma vez, na imprensa oficial do Municipio de Santana de Pamaiba & | ; d
interessados.
afixado no Centro Administrativo Bandeirantes. NADA MAIS. Dade e passado nesta Cidade, PEDRO SARAIAVICENTINA SEXEIRD 245.545.888.15 | LEGITIMACAD 5 4 SITIO LAGEADO
SARAIVA 168.029.228-60 FUNDIARIA ZD.TituIal;éo: SIITI. conforme anexo 1.
Municipio @ Comarca de Santana de Parnaiba/SP, aos 17 (dezessete) dias, do més de
o . i PEDRO SARAIVA VICENTINA SEIXEIRD 245 545 888.15 LEGITIMAGAD " ) CERTIFICA que esta Serventia procedeu as notificagdes, conforme artigo 31 da
Dezembro do ano de dois mil e vinte e um (2.021). Eu, Eriverton Rodrigues SARAIA 268,029 22860 FUNDIARIA B 5 SITIO LAGEADD
. N Lei Federal n® 13.465/2017.
da Silva, Py n". 34798, decisdo prof no pt d acima, LEGTIMACAD
conferi @ su vo. Publique-se CONGREGACAD CRISTA NO BRASIL 13.012.941/0001-97 | © L [ 6 SITIO LAGEADD CERTIFICA que apds o decurso do prazo legal ndo houve impugnacgdo &
UNDEMBERG MAGALHAES DIAS MARIA £29.637.708-04 LEGITIMACAD . presente Reurb; dessa forma, aplo ao regisio do nicleo, conforme Projeto
APARECIDA MAGALHAES DIAS 001.555.748-09 FUNDIARIA ’ ’ SnaAGEAne Urbanistico de REURE S, devidamente apreciado e aprovado pela
PROTOCOLO: AMA DE OLIVEIRA SARAIVA | LOTE 19 DA QUADRA 08 LOTEAMENTO - o
N®. 442 2702021 COLINAS DA UNDEMBERG MAGALHAES DIAS MARIA §29.637.708-04 LEGITIMACAD . . SITIC LAGEADO Municipalidade, anexo.
ANHANGUERA .
[APARECIOA MAGALHAES DIAS 00155574809 FUNEIARIA Por fim, CERTIFICA, que foram cumpridos integralmente todos os
ot aeermaa Lo S AT LOTE TR QURDRATS SO PEOROBL oA }S\:Inla'naddgspamamal R I:‘éés' d:;;:;ar:'b? 'aa ZUAf;" EF:‘IIbEI"ma requisitos exigidos pela Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017 cic
A . orim de Sousa rontudrio , digitei e conferi. Publique-
N 444 45002021 SAO PEDRG GL - A o . P 8 4 Decreto Federal n° 9.310, de 15 de margo de 2018 e 9.597 de 04 de dezembro
; se. Arquive-se. Registre-se . .
m;?gg;? =08 | MARIANA GALANTE LOTE 1604 QUADRA DI Eg{fﬁg?;o . de 2018; Nada mais. Em Santana de Pamaiba, aos 15 dias do més de dezembro
ANHANGUERA de 2021, Eu, Diego Oliveira Dias, , Prontugrio n® 28 488, digitei e
conferi. O referido & verdade e dou fé. Publique-se. Arquive-se. Registra-se.
André Luiz Cottet
André Luiz Cottet i de |
< srlo Municipal da

André Luiz Cottet

Revisio 02/ Novembro de 2021 N
io M de F

5

| & www.santanadepamaiba sp.gov.or




imprensa
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De 17 a 23 de dezembro de 2021
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PARNAI
f
PREFEITURA DE SANTAMA DE PARNAIBA
SEMUTTRANS - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO o
EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE DE MULTA N faratdnio -
Anexo 01
LISTA DOS OCUPANTES ol a . S eul _ i o "
I nte, fi m cient rietari vel . IXO 1 1on. - rre al nci. notifi
CRF n° 037/2021, REURB S -, O.S. n° 98.167/2021 nos termos da Lei Federal peigli‘{;:c?: [o?deiiIvi::p;sazsstzgicfeﬁaﬁs ggrsm?::t‘:i:\t]ooge?lg:sc%nizgigeanfg.sinil;?sféu:cicz?dgsnpf?mgr?o ?n?:liggd: er?ngeooge
n® 13.465/17 c/c Decreto Federal n® 9.310/18 e 9.597/18. insuficiente, ndo procurado ou outras motivos.
QUADRA | LOTE Prazo para Pagamento da Penalidade com desconto de 20% e Interposigéo de Recurso em 1° Instancia: 20/01/2022
ERLRAE A TITULACAC ATUAL | ATUAL LA Placa N® Auto Data Infragao Infragao Vir. Multa
LEGlTlMAC»&U CHACARAS DO SOLAR KWLB815 E010059383 29/04/2020 745-50 130,16
BRENO HENRIQUE FERREIRA PEREIRA 235.676.938-24 FUNDIARIA 18 1 CeETOR I lIGesss E010062878 30/05/2020 746-3 0 195,23
QFJe188 E010063422 04/06/2020 745:5 0 130,16
JOSE JESUS PEREIRA 112.943.668-31 | LEGITIMAGAO 20 2ga | CHACARAS DO SOLAR PR—— [E— PR—— 24650 180,18
ADELICIA SANTOS PEREIRA 143.264.098-43 FUNDIARIA - SETOR I asDozas F—————— I —— S -
BENJAMIM JESUS DOS SANTOS 063.498.448-90 | LEGITIMAGAO 20 sgm | CHACARAS DO SOLAR FNNGOG4 E010069943 16/08/2020 746-3 0 195,23
ARLINDA MARIA DOS SANTOS 253.412,.398-06 FUNDIARIA -SETOR 11 FUB7023 E010072565 04/08/2020 745-5 0 130,16
MANOEL FRANCISCO SOARES DA SILVA 110.926.884-04 | LEGITIMAGCAD 20 2aF CHACARAS DO SOLAR BRO3549 EQ10073110 07/09/2020 745-50 130,16
AMNTOMIA MARIA SOARES DA SILVA 322.581.758-95 FUNDIARIA -SETOR I DCWSs830 ADI100TTE01 01/10/2020 605-03 293,47
MARIA JOSE SILVA DE LIMA 266.557.178-17 | LEGITIMAGAD 20 JaG | CHACARAS DO SOLAR :;‘;7393 Eoro07EIs0 031072020 74550 13018
JOSE GONGALVES DE LIMA 006.012.0258-21 FUNDIARIA - SETOR Il reus E010082368 24/10/2020 7ans0 130.16
EXU0703 EO010083233 28/10/2020 745-50 130,16
Santana de Parnaiba, 15 de dezembro de 2021. Eu, Alline Gilli de Andrade
EXU0703 EO010083450 29/10/2020 745-50 130,16
, prontuario 34.231, digitei e conferi. Publique-se, arquive-se e registre-se. ECM3636 S010010384 11/11/2020 763-3 1 293,47
ASGO358 E010101500 0B/01/2021 747-10 880,41
EHITS515 E010106442 04/02/2021 745-50 130,16
EHIZS15 E010106537 04/02/2021 746.3 0 195,23
EHI7515 E010106817 06/02/2021 745:5 0 130,16
EPTE998 EOQ10107038 07/02/2021 745-50 130,16
QARBS03 E010108774 17/02/2021 745-50 130,16
ANDRE LUIZ COTTET cUG4848 E010108885 17022021 74550 130,16
Secretdario Municipal de Habitagao DNS0J39 E010111136 03/03/2021 745-50 130,16
CQuUz23To E010112608 12/03/2021 7a5-50 130,16
GAV5553 E010112998 15/03/2021 74550 130,16
EUKS230 EO10119641 04/05/2021 745-50 130,16
EDLS946 Eoioizo7i4 13/05/2021 74550 130,16
EUKS230 EO10122389 25/05/2021 745-50 130,16
m’uﬂlnné mmm EUH9154 EO10122822 28/05/2021 746-3 0 195,23
p NKR5929 A010123197 31/05/2021 6050 3 293,47
EZW1288 TOOOO30718 18/08/2021 783-32 293,47
GAVS553 Eo10127052 24/06/2021 745-50 130,16
FWU5306 E010127145 25/06/2021 745.5 0 130,16
OIG3I173 EO10127351 26/06/2021 745-50 130,16
EDITAL DE ARQUIVAMENTO - SMH N° 062/2021 ERD4607 E010127590 27/0612021 74550 130,16
DVQ3035 E010129057 05/07/2021 745.5 0 130,16
FAZ SABER, a todos quantos o presente virem ou dele conhecimento tiverem Fwusses - Eoto1aosso om0z Tesso 1e0.1e
GJQ4359 EO10130576 12/07/2021 745-50 130,16
que, o_MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito OLGEIZ0 010132241 20072021 45.5 0 13018
publico interno, com sede no Centro Administrativo Bandeirantes, Awvenida GCO1B15 E010132968 24/07/2021 745-50 13016
Marechal Mascarenhas de Moraes, n®. 1283, Sitio do Morro, CEP: 06517-520, JRMISTS E010133351 26/07/2021 745-50 130,18
Municipio de Santana de Parnaiba/SP, inscrito no CNPJ/MF. sob o n° E?CZ‘:: Ez:z::::;: :g;zz: :";:2 :z::
46.522.983/0001-27, por intermédioc do SECRETARIO MUNICIPAL DE cTeoa04 co10134357 N raeem 0 -

HABITAGCAO, neste ato representado pelo secretario municipal, ANDRE LUIZ
COTTET, TORNA PUBLICO e FAZ SABER que os protocolos listados abaixo:

PREFEITURA DE SANTANA DE PARNAIBA Pagina 272
SEMUTTRANS - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO [P
PROTOCOLO s sttt EDITAL DE NOTIFICAGAO DE PENALIDADE DE MULTA [T
444.601/21-1 83.906/21 ELAINE APARECIDA FURTADO COTAS
Placa N Auto Data Infragao Infragao Vir. Multa
443.941/21-1 75.770/21-1 FLAVIO RITTER BOROVEC —— E010134878 P—— T S
445.999/21-1 106.991/21-1 GENIVAL SOUZA DO NASCIMENTO GHATEDO - TO00OS3821 o6/oBf2021 7e3-az2 299,47
GAPTAB4 E010136263 OB/OB/Z021 Ta5-50 130,16
148171174 e 5 MILENA GOMES TAVARES GASPARETTO GEQ4348 E010136164 OB/DB/2021 745-50 130,16
L . FOQPaggy EO10137308 15/08/2021 745-50 130,16
407.748/18 71.725/18 SO TERRA EMPREEND. IMOBILIARIOS DUFa16a 010187647 B — 74550 130,16
LTDA EZT5461 E010137808 19/08/2021 745-50 130,16
443.729/21 72.739/2021 MARCIO AUGUSTO DE GUSMAC CANDIDO GJJOCEE E010138186 21/08/2021 74550 130,16
FXX1a52 E010140640 0302021 T46-3 0 195,23
FXX1852 E010140647 o3/09/2021 TA6-3 0 195,23
serao arquivados provisoriamente pelo prazo de sessenta (60) dias, por falta
de manifestacdo por parte do (a) interessado (a). Apds transcorrido o
referido prazo, os autos serao arquivados em definitivo, sem possibilidade Informamos gue os interessados deverao entrar em contato com esta Secretaria, no Setor de Multas, na Rua Dr. Joao Procopio,
de novo desarquivamento/prosseguimento. E para que chegue ao 32, Vila Nova, Santana de Parnaiba - SP no prazo de 30 dias a partir desta publicagéo.

conhecimento de todos, expediu-se este edital, que sera publicado, por uma vez,
na imprensa oficial do Municipio de Santana de Parnaiba e afixado na Secretaria
Municipal de Habitagdo. NADA MAIS. Dado e passado nesta Cidade, Municipio e

Santana de Parnaiba, 15 de Dezembro de 2021.

Comarca de Santana de Parnaiba/SP, aos dezessete (17) dias, do més de m PREFEITURA DE SANTANA DE PARNAIBA
. . N " Pagina 11
Dezembro do ano de dois mil e vinte e um (2021).Eu, , Eriverton A D:fafs.‘em‘
Rodrigues da Silva, prontuario 34.798, Servidor Plblico desta Serventia, no uso SEMUTTRANS - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO Hora: 20:31:13
de suas atribuigdes legais, mediante documentos arquivados em processo EDITAL DE NOTIFICAGCAO DE PENALIDADE DE ADVERTENCIA POR ESCRITO " Ralatorio: -
administrativo proprio, conferi e subscrevi.
André Luiz Cottet
Secretario Municipal de Habitagcao Processo Placa N° Auto Data Infragio Infragao CNH Resultado
25947/2021 FaLs127 E010145807 29/09/2021 745-50 05268031530 DEFERIDO
S o 26164/2021 BTZ4J58 E010146900 03/10/2021 745-50 00837851048 DEFERIDO
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br
25935/2021 EOO2E08 E010147142 05/10/2021 745-50 03355106505 DEFERIDO
26075/2021 FMF5188 E010147743 08/10/2021 745-50 03788263729 DEFERIDO
PREFEITURA DE
26188/2021 FTU1F80 E010149316 15/10/2021 745-50 04076342007 INDEFERIDO
SANTANA DE PARNAIBA
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FAZ SABER, a todos quantos o presente virem ou dele conhecimento tiverem que, o SEMUTTRANS - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO Data: 151202021
Hora. 20:24:60
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARMAIBA, pessoa juridica de direito publico interno com a EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO POR INFRACAO DE TRANSITO N* Relatorio

sede no Centro Administrativo Bandeirantes, Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n”

1283, Sitio do Morro, no Municipio de Santana de Parnaiba, inscrito no CNPJ/ MF. sob o n® Pelo presente, ficam cientes os proprietarios dos veiculos, abaixo relacionados, que sua correspondéncia de notificagao de

46.522.983/0001-27, por intermédio do SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAC.&O. usando autuacao foi devolvida para esta Secretaria por motivo de: desconhecimento, inexisténcia do nimero indicado, enderego

. fici L
de suas atribuigdes legais, vem, por meio do presente, TORNAR PUBLICO gque o insuficiente. néo procurade ou outros motivos

requerimento preliminar de Regularizag&o Fundiaria Urbana de Interesse Especifico -

B B R . Prazo para Interposigao de Defesa de Autuacio e ldentificagao do Condutor Infrator: 03/01/2022
REURE-E, afeto ao nucleo abaixo mencionado, fora INDEFERIDO, haja vista que o mesmo P < “ v

_ bri I " . tori ; to. B Placa N® Auto Data Infracao Infragao
i r .
ndo abriga os elementos necessarios para autorizar o seu regular processamento. E para gque . 010147331 06102021 74550
chegue ao conhecimento de todos, expediu-se este edital, que sera publicado, por uma vez, DTWEBGS3S E010147453 06/10/2021 745-50
na imprensa oficial do Municipio de Santana de Parnaiba e afixado no Centro Administrativo EzZwiz2es S010008509 171102021 545-21
) . L CBE2646 E010150155 201012021 745-50
Bandeirantes. NADA MAIS. Dado e passado nesta Cidade, Municipio e Comarca de Santana
FGW3913 EQ10150487 21/10/2021 745-50
de Parnaiba/SP, aos 17 (dezessete) dias, do més de Dezembro do ano de dois mil e vinte e AWL4954 E010150749 22102021 745-5 0
um (2.021). Eu, Eriverton Rodrigues da Silva, Prontuario n®. 34798, mediante GAJ2131 E010151427 2sh0/2021 745-50
i . — . . . . GHPBEB4T EC10151919 2710/2021 745-50
decisao proferida no processo administrativo acima, conferi e subscrevo. Publique-se.
FHS2G64 EO10153174 31/10/2021 745-50
DRTEa82 E010153262 o1112021 745-50
FAT4004 1 17 /11 1 -
PROTOCOLO: EVANDRO DE O. MARTINS | LOTE 52 DA QUADRA 22 LOTEAMENTO AT400 Foro1552 oenrzoz 7ass0
N®. 443.776/21-1 CRISTAL PARK |V LPG4438 ED10155725 1041142021 745-50
EVK2015 E010155978 1171172021 746-3 0
AAWS409 E010157981 18/11/2021 745-50
EKYBES2 E010158176 19411/2021 745-50
André Luiz Cottet
Secretario Municipal de Habitacao Informamos que os interessados deverdo entrar em contato com esta Secretaria, no Setor de Multas, na Rua Dr. Jo&o Procopio,

32, Vila Nova, Santana de Parnaiba - SP no prazo de 15 dias a partir desta publicagao.

& www.santanadeparnaiba.sp.gov.br OO PrefeituraSantanadeParnaiba Santana de Parnaiba, 15 de Dezembro de 2021.
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Prefei do Municipio de S de P iba | SP Concurso Piblico - 04/2018
Concurso Publico - 04/2018 RESULTADO DO TESTES DE APTIDAO FISICA - TERCEIRA CONVOCAGAO
RESULTADO DO TESTES DE APTIDAO FiSICA - TERCEIRA CONVOCAGAO ORDEM ALFABETICA — CLASSIFICAGAO ATUALIZADA
CARGO  AGENTE DE TRANSITO (Continuagiio)
ORDEM ALFABETICA — CLASSIFICAGAO ATUALIZADA oo o ooy rons TOROFSIGA  GLASSE  SITUAGHO
CARGO  AGENTE DE TRANSITO 285000035 MALRICIO HENRIOUE 283060802 AUSENTE ELIMINADO
A NOME DOyA) TOfA) APTIDAC FISICA CLASSIF.  SITUACAO OPES0O0BAT  OMILDO MARGUES DA SILVA 27.231 5345 APTO 50 HABILITADD
CIBSC0001E  ADOLPHO TORRES DA SILVA 431018215 INAFTO ELIMINADG 0265000998 PATRICIA CARVALHO ALMEIDA [ AUSENTE ELIMINADG
0265000031 ALDA DE MORAIS SILVA 545057806 AUSENTE ELIMINADO 0265001000 PAULO CESAR DE ROZA a4 AUSENTE ELIMINADG
COSS000042  ALEX DA SILVA DANTAS IAOITIES ALSENTE ELIMNADG 0265001021 PEDRC LUIZ ALMEIDA MALAGUIAS. 2507 AUSENTE ELIMINADO
COSS000048  ALEX SANDRO DOS SANTOS FONTES 298277390 ABTO ™ HABILITADO OZ65001048  RAPHAEL ALVES MACHADO 0T8T APTO 52 HABILITADD
CIES000067  ALLAN ARALLO DE SOUSA s2aTREN2 AUSENTE ELIMNADD PRIEIONNS - REINALDS GONES TERDOLE sz AUSENTE FUMNADS
o - 265001068 RENAN FERNANDES DE CAMPOS GODOY STMESI1E APTO a7 HABILITADD
065000088 ANDERSON APARECIDO PEREIRA VITAL  SEITB1SS AUSENTE ELIMINADD ORMI01061  RICARDO SILVA DE SOUZA 29007472 AUSENTE ELIMINADG
DASILVA 265001116 ROGRIGO LOPES DA SILVA 454550405 AUSENTE ELMINADG
0265000088 ANDERSON CAMPANHA DA SILVA 532815245 AUSENTE ELIMINADD 25001120 RODRIGE TRINDADE LOPES 32011307X AUSENTE ELIMINADG
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, Estado de Sio Paulo, no uso das atrbuighes que lhe 530 conferidas pela 5000107 ANDRE DE ROSES LEAL 434361318 AUSENTE ELIMINADO 0IEE001121  ROGEL DA SILVA BARBOSA 53304538 AUSENTE ELIMINADO
Legislagio vigenta, DIVULGA o Resultado dos Testes de Aptiddo Fisica para o Carge de Agente de Transito, em Terceira CRES000111  ANDRE LUIZ FERREIRA DOS SANTOS 42 829 4511 INARTO ELIMINADG 265001122 ROGERID ALVES DOS SANTOS 202777309 APTO £ HABILITADD
Convocacio, realizado em 12 de dezembro de 2021, contendo a classificagBo atualizada, referente ao Concurse Pablico - Edital n® CPES000132  ANTONIO CARLOS ARARIPE 206028790 APTO Fry HABILITADO CRE5001150  RUA MEDESROS MONTEIRD 34,112 884-3 APTO 51 HABILITADD
D4/201E 0265000193 CARLOS OE JESUS SANTOS 210778 22TO 58 HABILITADO CRE5001151  SABRINA APARECIDA CAMARGO DE JESUS 383576383 AUSENTE ELIMINADO
Caberd recurse, do R divulgado, desde que . nos dias 20 @ 21 de dezembro de 2021 CRE5000198  CASSIO HENRICUE DE MORAES VAZ SOB6TOS33 IRAFTO ELIMINADG CEREOOTIEY - SANCEA BRANDAG CELSG . ALSENTE ELMINADS
O TH UES OE 480TT2IE AUSENTE ELIMINADG
Para enviar o recurso o candidato devera acessar o sife www.institutomals.org.br e dicar no fink “Meus Concurses®, dgitande o seu CFF JUNCR 285001721 THIAGO SOUZA DOS SANTOS SA0020853 AUSENTE ELIMINADO
© sua senha de acesso. CEENC00ZIE CICERD DOUGLAS BATISTA DE OLIVEIRA. 476024050 ALSENTE ELIMINARS 025001250 VALDIR JUSTING DE OLIVEIRA ANTUNES  35118222.0 INAPTO ELIMINADG
Ademitir-se-4 um dnico recurso por candidato, para o evento referndo no presente Resultado, sendo que o candidato devera recomer do que 020800021 CLAVDEIR JOSE RAMOS DA CRUZ A2AETIT AUSENTE EUMNADG O25001254  VALGUIRIA CORREW DE OLIVEIRA SOARES 34 774456 AUSENTE ELIMINADG
julgar necessério, em uma tnica vez, ndo sendo permitidas novas interposigdes apds o envio. 0265000254  DANIEL BERGO BASILIO 27811185 AUSENTE ELIMINADD 0265001256 VALTER VICENTE VAZ 177318743 INAPTO ELIMINADO
CAS000292  CAVID RODRIGUES MORAES 344800804 AUSENTE ELIMINADD 0265001287 WALDEMIR IRINEU DE OLIVEIRA 3s0es7289 ARTO E] HABILITADD
feclrso ¢ individual & devidamente fundamentado J Concurso Piblico, nom 4 . Py
0 ree Cuwm b '—d!'!-lcﬁ N = o © conter o nome & % Plslico, nome do candidato, nimer de (265000310 DIEGO CANDIDO RIBEIRO 41048822.9 ABTO 53 HABILITADD CHS001205  WELINGTON DA SILVA CAMPOS 47.261 8870 APTO & HABILITADS
inscrigdo, Cargo, cocigo do Cargo e o seu questionamento. (25000338 EDER DOS SANTOS DA COSTA 401818802 AUSENTE ELIMNADD CIES001I4 WILY SILVA DE CARVALHO 457280378 AUSENTE ELIMINADG
Nao serdio aceites recursas inlerpostos por comespendinea (SEDEX, AR, telegrama ete.), fac-simile, Telex, via Senvigo de Alendmento ¢ ABEOONIEE  EOEON MARTINELL] DA S1vA P — R LMD
Candidato — SAC ou cutro meio que ndo saja o estabelecido no Edital do Concurso Pablico. 65000358 EDSON NUNES RIBERE 245370122 AUSENTE ELIMMADG
Nio serdo aprecados o8 fecursos que forem apresentados: 265000381 ELTON MIRANDA DA SILVA 42bu31780 APTO 58 HABILITADD .
b) em desacordo com as especificapdes contidas no Edital do Concurso Pdblic; ESI0OIAT  EMILDA EVANGELESTA XAVIER a1 ALSENTE ELIMMADG lm DE PARNAIBA
<) sem fundamentagdo logica que nda comesponda & questio recursada. (265000393 ERIK ALMEIDA DE SOUZA 4841033 AUSENTE ELIMINADS i —
I i nooerent .
d: = o - : ou '# En2 U 08 intempestivos; (265000384 ERIKA CLEOPATRA DE GOIS SANTOS 47 718.326-8 AUSENTE ELIMNADO
8) por meio da Imprensa elou de “redes sociais an-ling”, .
C2BE000402  ESTEVAN BATISTA PORTO 4005 AUSENTE ELIMINADO o
com argumentagio idéntica a oulros recursos; CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2019
ﬂ] contra letceires: (265000443 FELIPE FERNANDES DA SILVA 423206138 APTO 85 HABILITADOD
:] emcolelive; (265000467  FLAVIO SOUZA DOMINGUES 106074744 INAPTO ELIMNADO | COMUNICADO N® 21
i} fora do nra&;&slabeleuuu N CHSHO0510  GILBERTO SOUZA BRANDAD IIB0ZII50 INAPTO ELIMINADG | REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS, PARA O CARGO DE AGENTE DE
¥ —— X (265000514 GILMAR FRANCISCO MARTING DA SILVA 285561790 INAPTO ELIMNADO SERVIGOS PUBLICOS, AOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS EM CADASTRO
J) entregues em locais diferentes do especificado no Edital do Concurso Pablico.
) o 265000583 VO JOSE PEREIRA 21587855 AUSENTE ELIMNADC RESERVA (EM PRIMEIRA C ) CONFORME ESTABELECIDO NO
guozanr;:tsdalo devera chservar as normas @ o5 procedimentos dos recursos conbidos no Capitule XN, do Edital do Concurso Pablico n' (0265000621  JEFERSON RODRIGO DE LIMA ALENCAR 400648421 AUSENTE ELIMINADD EDITAL N° 01/2019, CAP| X, SUBITEM 10.2.4. |
. 0265000628 JEFFERSON PEREIRA DA SILVA 45034132:K APTO 63 HABILITADO A oo DE DE . Estado oo Sho Pauo, DIVULGA, aos candidmes classifesdon sm
Y recursos regutar I ncurss Pbl [ . . . Cacasiro Resenaa (em primess comocagio), apmvadcs nas Provas Obptvas do Concurso Pobseo — Edtal 0172019, pars o Cargo de
intemposigdo dos rec B obsta o reguiar andamento do cronograma do Col Fublieo 0265000660  JORGE DANSEL DE OUIVEIRA 00151 AUSENTE ELIMNADO AGENTE DE SERVICDS POBLICOS, PARA PRESTAREM AS PROVAS PRATICAS, e onformsias £om o £risios seiabesedos ne
As respostas aos recursos, Epds sua andlse, serdo nos Bicos:  www orgbr & 0265000746 KAIGUE OLIVEIRA SILVA MGZ0002665 AUSENTE ELIMINADO il %, do Erilal 0o Coraures o o . o e
- iba.sp.aov.br, b serfio 308 candidatos, 0265000770 LEANDRO DIAS DE SOUZA 474725285 APTO 48 HABILITADG A Provs Pritica. pare o Carge de Agants de Sarvigos Pbiicos ser rszads fa cldads de Sanisns de PSmeteiSP. na dels praviss
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, & expedido o presente dos Testes de Aptidio Fisica para o Cargo de Agente de C265000776  LEANDRO SALES MEDEIROS A1 23T AUSENTE ELIMINADG © Edital a;::.;:;mnemlwm;n:t; rulwﬂuﬁl;xnrrl'ﬂﬂl';u:x candidatos .Iu.n?.ﬁ...:i.‘n am C"::!;nllu R:,;.m‘bx .“g:‘...su a r'r;v; nl.:nua
" om ordem aifat-itca geral, contendo © nome &0 candkdalo, o carga. © Iocal, 4 data @ o ¥, orh dol na data prevista de 14 de
Trinsito, em Terceira Convocago, realizado em 12 de dezembro de 2021, contendo a tualizada, referente a0 DRS0007AT  LEVI ALVES DE ARALLD 35846717 AUSENTE ELIMINADO [anaire e 2023, bem coms 15068 83 Mediiss SAnIAIEs & 6 SGUIENGE Gue JoverBo sor AGGIRds para & Feakzacts da Prova Piilice,
Piblico - Edital n* 04/2018, para a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP 0265000814  LUCAS MONTEIRC LEMOS 300034620 AUSENTE ELIMINADD o razie da Pandoemea
O candidate devers SbIerVar a8 MOMMAS & 08 POCEGMEntos Pars reskzEaghe da Prov Prites contides na Edital n® 012010, do Concursa
UFBSH00628  LUELITON DOMINGOS DA SILVA 251319775 AUSENTE ELIMINADD Pubiics.
o 0265000842  LUIZ CARLOS DIAS DA SILVA 429527470 AUSENTE ELIMINADD E. pira que ninguém possa alegar desconhecmanto ¢ expedido o Comunicado de realizagho da Prova Pratca, pam o Cargo de Agents
Santan. Pamaiba/SP, 17 m 2021, o Sorvigos Pablicos, o candidalon classilicados om Cadastio Rossrvs (0m prersins convocagho), conforme sstabolecids o Edm re
tana de Pama » 17 de dezembro de 20 05000848 LUIZ GUSTAVO DE SOUSAVAIALEGRE 527316520 AUSENTE ELIMNADD 0172019, Capituio X, subitem 10.2.4
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (265000876 MARCELO HENRIGUE DA SILVA 33033016 APTO 54 HABILITADS
REALIZA c ﬂ 0: 0265000881 MARCELO TAVARES GOMES 520278562 APTO 57 HABILITADD Santana de ParnaibalSP, 17 de dezembro de 2021,
0265000890 MARCIO LEANDRO FERMANDES JUNIOR 366021692 AUSENTE ELIMNADD PREFEITURA DO MUNICIFIO DE SANTANA DE PARNAIBAISE
iNS++U+0 02B5000027  MARISVALDO DE JESUS SANTOS B4 1BMT APTO a2 HABILTADD REALIZAGAO:
mais.org.o 265000928 MATEUS MOREIRA DE SOUZA 496746593 AUSENTE ELIMNADG _ins
OFunse 0265000032 MATHEUS HENRIQUE BRITO DE PAULA 376415708 APTO L1} HABILITADD e
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De 17 a 23 de dezembro de 2021

F do Municipio de Santana de Parnaiba / SP Prefeitura do Municipio de Santana de Pamaiba | SP
Concurso Pablico - 01/2021 Concurso Publico - 01/2021
RESULTADOS PROVA PRATICA RA
ORDEM ALFABETICA POR CARGO — CLASSIFICAGAO ATUALIZADA RESULTADOS PROVA PRATICA
B L et L e CARGO 101 - AGENTE DE SERVIGOS DE ALIMENTAGAD ORDEM ALFABETICA POR CARGO - CLASSIFICACAO ATUALIZADA
Res: no de nte_de 5_Publicos do a_convoca o da Prova Pritica, conforme -
st io o lerm 10.2 4. do Ealial do Concurso Pubice f 0112019 INSCRIGAO  NOME DO(A) CANDIDATO(A) DOCUMENTE PR, PRATICA CLASSIF SITUAGAD CARGO 105 - NOTORIGTA {Gontiusghc)
402000003  ACSA CAROLINA DOS SANTOS IHTSTSR09 APTO 85 HABILITADOD &
AGENTE DE PUBLI CHITI0ICEE - AGRIANA DE MOLRA SOUSA ATETZIN6 AUSENTE ELIMINADO INSCRICAO  NOME DO{A) CANDIDATO{A) DOCUMENTO  PR. PRATICA CLASSIF SITUAGAO
Cargo: 101 AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS 0000 AFONSO MARIA PERE A ez Avsee ELNNAO 0402002248 FRANCISCO PIRES 1sen%12 TO 17 HABLTADO
INSCRIGEO N pora) ¢ oY poe O TOTAL CLASS SfTUAGAO 0402000064  ALESSANDRA DE JESUS LIMA 425864388 AUSENTE ELIMINADO (402002253  GENEYR CANDIDO BEM IreseH APTO 11 HABILITADO
ﬁ:ﬁx IC‘:I?EI_SI:(;AER;:? PAIXAQ FILHO M&W?li" $ﬁ :; :a:':: MHOG00006E  ALESSANDRO ALVES BARBOSA 25397 APTO B0 HABILITADO 0402002258 GERCINQ FRANCISCO DE ALBUQUERQUE 53469084 INAPTO! ELIMINADO
N Aot 402000084 ALINE DE JESUS SILVA DA NATIVIDADE 38E8E3T20 APTO 73 HABILITADOD
0337001274 ROSEMEIRE ONOFRE TEIXEIRA FELLIPPE 417536326 6000 89 Habiktado 402000113 ANA CARLA MARCELING s apTo 2 HABILITADD OR02002264  GILMAR AMORIN MERENCIO 581624108 AUSENTE ELIMINADO
03001402 TIAGO FERREIRA BARROZO 57050163 6000 90 Habiltado HOZ000114  AMA CAROLING GOMES DA CRUZ 48216 814 HAPTO ELIMINADO (402002283 JACKSON BARBOSA MATOS Gaarenaz APTO 12 HABILITADO
0337000108 ANA MARIA DE SOUZA FELIX 46B8B6E2TY 60,00 il Habiltado D40Z000127  ANA KAROLINA DOS SANTOS 45 565 B18-x APTO 30 HABILITADO 0402002303 JOSE CARLOS BIANCHINI QLIVEIRA 143355284 AUSENTE ELIMINADO
0337001316 SHINADIA FERREIRA MARTING LEITE 451972454 60,00 92 Habiltado C402000127  ANA MARLA BENTO DE OLIVEIRA 217620488 APTO 32 HABILITADO 402002314 JOSE VO BEZERRA 219567074 APTO 25 HABILTADOD
0337001311 SEBASTIAD MONTEIRO DE ALVARENGA 141321635 60,00 ] Habiktado WW::: :: ::ﬁ ::;J";‘:m LI ::;2‘::: N ::E"?'E a7 :::;IL':‘:: 402002315  JOSE VO DE MENEZES 8631289 APTO 2 HABILITADO
0337000311 CRISTIANE APARECIDA SOARES ARALLIO 496385318 6000 04 Habilado o .
CE00ST  FRANCISOD CADEIRA JUNOR MG G000 06 H:n:um 0402000142 ANDERSON ARLINDO CIRIACO S9836I7TT WAPTO ELIMINADO (402002317 JGSE MARCOS DA SLVA 1895350674 APTO 1 HABIITADO
' ; DHOZ000145  ANDREIA ANORED 23458518 % APTO B4 HABILITADG [402002326  KENNEDY OLIMPIO CLEMENTE DO NASCIMENTO 52435467 APTO 15 HABILITADO
0337000435 ELEDILSON CANDIDO VICENTE 28B465033 6000 06 Habidado
N a I 402000179 ANGELICA DA SILVA 126798981 APTO 21 HABILITADD
03ITO0MET  APARECIDA BUEND DA SILVA 140050688 6000  OF  Habillado (MO200ZITA  ARCID VIVAMO STRELU TN NAPTO ELMIADO
N 0402000191 ANTONIA AURORA TORRES 206THIISE APTO ar HABILITADD
0337000665  ISABEL CRISTINA MATHIAS DA SILVA 412351985 6000 98 Habiitado COG000ISS  AHTONIO DENEDICTO DIAS JUNIOR 16e130867 P10 ©  HABLTADO (402002381 MARCOS ROBERTO TRINCA 24585837 APTO 10 HABILTADO
0337001005 MARIA DAS GRAGAS PEREIRA DOS SANTOS 322537430 6000 99 Habiltado (402000202 APARECIDA DE SOUSA AMATO 330425540 T 1 HABILITADO (402002382  MARCOS TENORIO CAVALGANTE 251453096 INAPTO ELIMINADO
0337000083 AMANDA BRITO DE SOUZA 37365774 60,00 100 Habiltado CH02000240  BRUMA JULIANA BONACHELO 350911447 APTO 47 HABILITADO (402002383 MARCOS VINICIUS FRANCISCO DO NASCIMENTO 4DB5TEEM APTO B HABILITADO
ﬁ;mm‘s f&;’r EVE’-"’;;‘:‘;‘::‘:_LES :::msas ﬁﬁ :3; :a:':x W:’ z::&":::;‘::o’;“;::gg :::;:: A:E';"E * :::;IL;‘;? 0402002402  MIGUEL DO NASCIMENTO 18384 1189 INAPTO ELIMINADO
A abil C402000,
ot E Em" ‘:Iw A PEREIRA s sg?:?ems.z €000 03 Habitads J0S000284  CAMILA PALLING REIS VILELA wstiion oy 0 HABILITADD (402002440 RICARDIO BATISTA DE OLVEIRA 265712184 APTO 24 HABILITADO
0337000951 MARCELO MORAES DE SOUZA 384414242 60,00 104 Habilada mmwg; zmlmmwﬂc;L;f;T DIB JORGE :;::::US N»::EINO'E &7 :::;:.':‘T:DDOO (402002442 RICARDO RODRIGUES ALVES BRAGA 481509604 INAPTO ELIMINADO
0402000 (402002447  ROBSON MANOEL DO NASCIMENTO 25T6M20 APTO % HABILITADO
0337000980 MARCELO MARCELINDG SALOMAD DA SILVA 92708176 6000 105 Hab!lw 203 CELSO JOGE ALVES DA SILVA " AUSENTE ELIMINADO . : - . .
0337000260  CELIO JOSE DE PINA 44422572 6000 106 Habiitado ONGMOET  CLADOIAMARIABRITO DAZRMA iy o DO (402002454 ROGERIO ALVES DOS SANTOS 292777309 APTO B HABILITADO
0337000235 CARLEANE ALMEIDA FERREIRA 34819884X 6000 107  Habitedo CM0Z00038  CLALIOUA MARTA DASILVA st PT0 T HABILTADO (402002456  ROGERID FERREIRA DOS SANTOS LIMA 424308253 AUSENTE ELIMINADO
0337000758 JONATAN ARALLIO DE SOUZA 527768054 6000 108 HabiMado 0402000325 CLAUDIA SOLANG DE ALMEIDA 453564350 aPTo 24 HABILITADO 402002477 THIAGO PEREIRA GOMES 45312088 APTO 3 HABILITADO
0337001102 NATALIA DE JESUS DAMASCENGD 494893170 60,00 109 Habiltade CHOZ000332  CLAUDINEIA D& SILVA VIEIRA SHEZ07E-x APTO TT HABILITADD 402002496  WELLINGTON DA CRUZ FONSECA 33415850 ALSENTE ELIMINADO
0337001277 ROSILANE DA CONCEICAD SILVA 462338113 60,00 110 Habiltado C402000043  CLEONICE SANTOS PIMENTA 20105564 APTO 8  HABILITADO
0337000554  GABRIEL GOMES DA SILVA 499101327 60,00 111 Habiltado D402000358  CRISTIANE OLIVEIRA ROCHA 302487049 APTO 1M HABILITADO 0402002500 WENDEL GOMES DA COSTA 323226504 APTO 14 HABILITADO
0337000842 KELLY SANTOS PRIAMO 3509080880 80,00 112 Habiltada 0402000396 DANIELA FERREIRA DE LUCENA ALVES 305821198 APTO @ HABILITADD 0402002503 WESLEY VIEIRA DE SOUSA 339513088 APTO 25 HABILITADOD
0337000471 EMERSON MENDONGA DA SILVA 387420915 €000 113 Habitado W“’; ;‘;‘:“M‘I::jnssﬂ'ﬂ:::“ R :‘:;2:: . :E"\L"*'E N :::.I.L&:? (402002506 WILLIAM DOS SANTOS SILVA FREITAS AT820434-2 APTO 19 HABILTADO
0337001376 TERESA MARIA DE FREITAS FRANCISCO 141665404 6000 114 Habidado fuaznos °D CDILE U2 D LA MIRAND e oro w rusLAoe (402002509 WILSON ALEXANDRE COELHO 220830599 APTO 5 HABILITADD
0337001460 VITOR HUGO COSTA DOS SANTOS 406160077 6000 115 Habiltado 020052 EDIVAR MARIA OE SOUZA sasoessen o S HABILTADO
0337000863 MARCOS RODRIGUES FERREIRA 18577142 6000 116 Habilado (402000486  EDUANE VICENTE DA SILVA SANTOS 534500767 10 18 HABILITADO
0337001373 TATIANI DIAS COSTA 49728039 8000 117 Habiltado 402000489  EOMAR ANTONIO DO NASGIMENTO 184301081 HAPTO ELIMINADO CARGO 127 - TECNICO EM PROTESE ODONTOLOGICA
0337001386 THIAGO SOUZA DOS SANTOS 444126272 60,00 118 Habiltado 0402000497 EDNELA BERNARDES 147674141 APTO 51 HABILTADO INSCRIGAD  NOME DO{A) CANDIDATO[A) DOCUMENTO  PR. PRATICA CLASSIF SITUACAD
0337001301 SANDY APARECIDA SILVA 387422146 6000 119 Habidado DHOZ000802  EDUARDO DE SOUZA CORREIA 2razase0z APTO 45 HABILTADG
0337000319 CRISTINA MARIA MACEDO 320382160 6000 120  Habilado 402000511  EDVONE RIBEIROD DE LIMA SENA 218683897 810 66 HABILITADO (402007767  SUSAN MORISSE CECCASSI H4968152-X INAPTO ELMINADO
0337000050 ALEX SANDRO RUMAD BAPTISTA 304193525 6000 121 Habiltado (HOZ000521 - ELDER SOUZA SANTOS SaEaTas HARTO ELIMINADE
0337000678 1ZABEL CRISTINA DA SILVA 630753969 80,00 122 Habiltada 402000525 ELENILDA MENDES DE SOUZA 325292668 APTO 75 HABILITADO
0337000616 GRASIELLE SILVA SOUZA 597036088 €000 123 Habiitado m"‘“"“”‘f :::S?::;:‘;U;D:T::ﬂ; :;t:::::; ::g :: x:t::z
G701 EDNEIA MARIA ELISEU SP0G0N 000 24 Hab?'m 402000607  FABIANA ANDERSEN ARALIO FT80OTST APTO 10 HABILITADD
0337000607 JANE THOMAZ ARCANJO DOS SANTOS JILETEGST 6000 125 Habiltado 0000636 FABIO DE SOUZA ALVEIDA 55,483 0265 SAPTO CUMINADO
0337001044 MARINES FRANCO VIEIRA 5TBE32329 60,00 1% Habiltado 402000632 EATIMA APARECIDA DE OLIVERRA SILVA 14262581-x APTO 62 HABILITADO
0337000158 ANTONIEL PEREIRA LIMA 646608431 6000 127  Habidlado (402000655  FERNANDA FERRAR| SOARES 451885680 aPTO 3 HABILITADO
0337001185 PRISCILA AZANHA SOARES GHIRALDELLO 451611317 6000 128 Habiltado
0337000977 MARCOS ALBERTO DA SILVA SOARES 242491169 6000 129 HabiMado EDITAL DE PRORROGACAQ DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
0337000047 ALEX DOS SANTOS SANTANA 355656176 60,00 130 Habiitado F do M pio de de Parnaiba / SP
0337001022 MARIA JOSE LIMA SOBRINHO 550576307 5667 13 Habiltado Concurso Publico - 01/2021
IS RITARODRGUES VRGO WS w8 3 e RESULTADOS PROVA PRATICA owroe  some A
Y Elall
037000107 ANA MEIRE DE SOUSA 30033561 5667 134 Habiitado ORDEM ALFABETICA POR CARGO — CLASSIFICAGAO ATUALIZADA PRORROGAGAO DA VIGENCIA
) CARGO 101 - AGENTE DE SERVIGOS DE ALIMENTAGAD {Continuagio) ?&,lmémﬁw ED",:LL“'"N?
0337000150 ANGELICA MARIA SILVA DE OLIVEIRA 425208188 S66T 135 Hablindo’ . io o) € ATOMA) DOCUMENTO PR PRATICA CLASSIF SITUAGAO praiviey REMIZ;BO s
- 402000682 FRANCILENE MARIA DA SILVA 22035029 APTO al HABILITADO DIAS 21/05 A 01/06/2021 E 04/04
402000683 FRANCIMARA BASTOS TEIXEIRA SILVA 432288727 AUSENTE ELIMINADO E 20/06/2021 E HOMOLOGADD
PAUUNGC CAVALCANTE 353304645 AUSENTE ELIMINADO EM 02/07/2021.
402000723 GILVANEIDE MARIA LIND DA SILVA 231332609 NAPTO ELIMINADO
WWO N° NOME DO{A) CANDIDATO{A) DOCUMENTO TOTAL CLASS WU‘GAD 402000741  GISLENE SOARES ALVES DA SILVA 425865289 APTO 69 HABILITADO
0337000673 IVANETE PEREIRA DA SILVA 3040041181 56,87 136 Habiltado 402000761  HARRY TIAGO LIRA DE CASTRO SO6BE96T2 AUSENTE ELIMINADO AP f 'IU d M . d S i d P "b E 1 d
0337000313 CRISTIANE DA SILVA SANTOS 419771384 5667 137 Habidado Mmong ::tf::xﬂ::fou::ffm ::ﬁ::: '::'ii':: ::::m releilura do Municipio de saniana de Famaiba, tsiado
US37000281  CLALDEANNE VELOSO DE SOUSA 934250129 5667 138 Habillado ) de $@o Paulo, PRORROGA por mais 180 [cento e oifenta) dias o prazo de
oo o sou o o e e e Mo e ) A R
0337000385  EDIMAR MARIA DE SOUZA 585062061 5667 140 HabiMado - . validode do Processo Selefivo Simplificado - Edital n® 007/2021, tendo
0337000740 JOAD ANTONIO BARBOSA DOS SANTOS 62396271 5667 141 Habidato oy oo P e e ) ) )
0337000830 KARINANAIDE ALVES SANTOS 401018520 5667 142 Habidado 4020008 5 JANETE ALVES DE NELD z,mml oo @ reeLTADS em vista seu vencimento em 01/01/2022, de acordo com o Edital n®
ﬁim ML:I;; g:;SND;g:::mm 5;2‘22?: 55':; Lo PAOZ000830  JANETE DO NASCIMENTO VIEIRA AETE04 il & RARLIEADG 07/2021, Capitule |, item 1.3, por meio da Comissdo Organizadora, para
M 56, 14 Heliikado 402000832 JANILDA FERREIRA CAVALCANTI 152621349 APTO &0 HABILITADO
D337000317 CRISTINA BOTELHO PIMENTEL DOS SANTOS STI045076  SG67 145 Habiltedo 402000836 JAQUELINE DA SILVA MENDES 436338294 APTO 4 HABILTADO continuidade do preenchimento do cargo de Covelro.
03IT000009  ADOLFO LUIS CARDOSO CAMARGO 166198493 5667 146 Habillado 000081 JESSICA CERGUENA DOS SANTOS 1191850304 oo 6 HABILTADO
0337001347 STEFANI TRINDADE DOS SANTOS 366614472 5667 147 HabiMtado OOZ00080  MSSICA MIRELA OA NATIVIGADE o oo 55 HABILTADO
0337001030 MARIA NATALIA DA SILVA 56.557.029-0 56,67 148 HaD!Hm C40Z000M85  JOAD TRAJAND DE FARIAS AOR2A5H2 AUSENTE ELIMINADC
0337001067 MATHEUS WENDEL RODRIGUES DOS SANTOS 50246804x  SB87 M9 Habiado 402000884  JOELBA PATRICIA LOPES DA SILVA 2045001647 APTO 41 HABILITADO REGISTRE-SE,
MACHADO 0402000897  JOELMA SILVA AUGLSTO 30415363 APTO 82  HABILITADO PUBLIQUE-SE
Q337000757 JONAS LEITE SANTANA 60586898 667 150 HSD!'m 0402000000 JOICE ALVES DOS ANJOS 17075423 APTO 25 HABILITADO G E
037001272 ROSEMEIRE CORREA 24249268 66T 151 Habikado Be0oN0ics JCRAR ECOBHA b AbERTE LA
0337000683 JACKSOM LIDIO DA SILVA 556543622 5667 152 Habiblado 40300057 SULIANA EIS sa5128347 AUSENTE ELMINADO CUMPRA-SE.
WIT0M155 PALILG SERGKD DE LIMA 21210450 56,67 153 HaD!IDClCI 402000960  JULLYANA PAULA DE LIMA SOUZA DUARTE SO2063497 NAPTO ELIMINADO
0337000769 JOSE GONGCALVES DA SILVA 480177533 687 134 Hub!.w 402000965 KAREMN MAIONE GITO DA SILVA FOSEI4594 AUSENTE ELIMINADO
ERSTOE0S CLESER BEHEDITO Alrmeaiz  BBET  iSS Hatlao 402000975 KATIA CAETANG TOGUERD DOS SANTOS 211879058 MAPTO ELIMINADO
0337000401 EDIVANIA DE JESUS 501517656 5667 156 Habillado 402001018 LAUDICEIA DIAS DOS SANTOS 327376390 APTO 61 HABILITADO sant de P oa. 17 de d 1o de 2071
0337000345 DANIELE BARBOSA DE ALMEIDA 447286699 5667 157 Habitado 402001055 LILIA CRISTINA ARALLIO MORAES SANTOS 330542904 AUSENTE ELIMINADOD antana de Famalod, e deremoro .
0337000120 ANA SANTANA DE HOLANDHA CARVALHO IUTIETON  S6ET 158 Habilado OMR00T068  LILLANI VIEIRA DE GOLZA — AT 2 HADLITADO
UIITD0OTE!  JOSE APARECIDO DE SOUZA 228421545 5333 158 Habiltado DA0Z001088  LUCIANA APARECIDA DUARTE D SILVA 424195414 AETO 17 HABILITADO
0337000244  CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA 179708867 5333 180 Habiltado C402001090  LUCLANA CINTRA SIQUEIRA 427633435 APTO 51 HABILITADO
0337000203  BRUNA DOS SANTOS CORREA I7EEM4TID 5333 161 Habilade 0402001129 MADILEINE CRISTINA DE SOUZA BEZERRA TIETHE095 APTO Té  HABILITADO
0337000112 ANA PAULA DAS DORES CLIVEIRA 505078764 5333 162 Habiltado 402001150  MARCIA CRISTINA PINTO 251310078 APTO 3 HABILITADO
0337000028  ADRIANG SANTANA SOUZA 00206850583 5333 183 Habiltade C40Z001162  MARCIA SMAD DE SOUZA MARCO 199162342 ALSENTE ELIMINADC
0337001111 NEIDE SOUZA CONCEIGAD OLIVEIRA 207117081 5333 164 Habiltade D40Z001166  MARCIO ADRIAME BELLON JUNIOR IOE0ISIES APTO 3 HABILITADO
0337000768 JOSE GERISMAR FERING DA GUIA 38346964 £333 165 Habiltado (402001175 MARCOS RODRIGUES FERREIRA 19577142 APTO 27 HABILTADO ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
0337001304 SARA DE FATIMA VICENTE 486324370 5333 166 Habiiado 402001208 MARIA CREMILDA RODRIGUES DE SOUSA 2,832 4844 w10 74 HABILITADO CPF: 136.500.348/5%
0337001225 RICARDO PRATES DE MOURA 485816009 5333 167 Habiltado 0402001208 MARIA CRISTINA FELIPPE 125831961 HNAPTO ELIMINADO PREF E"‘o
0337000071 ALINE LEITE DE MELO 395600509 5333 168 Habitado 402001214  MARIA DA PAZ DE SOUSA REIS SEEET16T3 APTO 12 HABILITADO
Q337000145 ANDREZA DA SILVA FERNANDES 326585552 5333 169 Habiltado 402001220 MARIA DAS GRACAS CRUZ DOS SANTOS 28150964-6 APTC 18 HABILITADO
Q337001078 MICHELE DE JESUS OLIVEIRA 497782777 5333 170 Habiltado 402001243  MARIA EDILENE OLIVEIRA STH14087 APTO 78 HABILITADD
0337000347 DANIELE DA SILVA BRITO 3554067 5333 17 Habiltado 402001266 MARIA JOSE GONGALVES PEREIRA DOS SANTOS 465513445 APTO 33 HABILITADO JOAO MARCOS DOLABANI PORT
0337001420 VALERIA DE ALMEIDA CARVALHO 241411014 5333 172 Habidtado 402001270 MARIA JOSILENE SILVA DE FREITAS HE1062TE MAPTO ELIMINADO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
0337001034 MARIA SIMONE FERREIRA BENTO 360148025 5333 173 Habitado 402001283 MARIA PAIM DE CLIVEIRA 218171572 APTO 13 HABILITADD
0337001472 WAGNER ELIAS DOS SANTOS 283057827 5333 174 Habiitado 402001307  MARICI CAETAND CANTANHEDA 056384703 HAPTO ELIMINADO
0337000208 CLAYTON RAMOS DA SILVA 327046611 5333 175 Habiktado C40Z001317  MARILIA LETICIA DA SILVA §248120 MNAPTD ELIMINADC
0337000944 LUIS ADRIANG DE AMORIM 47EBES 13 5333 178 Habitado 402001318 MARILIA RODRIGUES DA SILVA 627250877 APTO 41 HABILITADD
0337000719 JEFFERSON LIMA FERMANDES 426005693 5333 177 HabiMtado 0402001321 MARILZA DA SILVA SOUSA 86.015.573-4 APTO % HABILTADO
0337000951 MANOEL FREDSON JATOBA DA SILVA 57530510 5333 178 Habiltado CH0Z001324 RODRIGUES DA 7E559324 WHAPTO ELIMINADC
0337000048 ALEX GULLO HOERTEL 109893204 5333 179 Habiktado — -
0337001358 SUELLEN SANTOS ALVES DE JESUS 376586016 5333 180  Habiblado -Iv! www.santanadeparnaiba.sp.gov.br
0337000011 ADRIANA APARECIDA PEREIRA DOS SANTOS 443128248 5333 181 HabiMado Prefeitura do M iode S de Parnaiba / SP
0337000956 MARCELLE DE LIMA GOMES 334251114 5333 182 Habitado y v ,
U37000006  ADILSON DONISETE TRNDADE B0 513 16 Habikedo Concurso Publico - 0112021 CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO
0337000171 APARECIDO DOMINGOS DUARTE 416808554 5333 184 Habiktado RESULTADOS PROVA PRATICA - . R N
0337001392 THIAGO DOS SANTOS SILVA 447737223 5333 185 HabiMado = Os aprovados nos CONCURSOS PUBLICOS citados abaixo, ficam convocados para no
ORDEM ALFABETICA POR CARGO — CLASSIFICAGAO ATUALIZADA
CI370006E5  MARCOS PAULO DOS SANTOS 3U0M 5333 165 Habikado ¢ prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados desta publicagao, manifestarem interesse
03000511 FABRICIA DE OLIVEIRA SOUZA WSR2 5333 187 Habiltado CARGO 101 - AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTAGAO (Continuago) = Al .
0337000588  GILBERTO DE PALILA DOS SANTOS 25677180 5333 188 HabiMado INSCRIGAO  NOME DO{A) CANDIDATO(A) DOCUMENTO PR PRATICA CLASSIF SITUAGAO ou ndo na vaga pelo enderego eletronico: sma.rhconvoca@santanadeparnaiba.sp.gov.
0337001202 SAMIRALEITE DE ASSIS J90B17569 50,00 189 HabiMado (402001331 MARLENE AGDA FERREIRA 24030850 WAPTO ELIMINADO br.
0337000735 JHOMATAN HENRIQUE ALVES DE OLIVEIRA 582680673 5000 190  Habiltado MO2001337  MARTINA GARCIA CARDOSO MACEDO 651162689 ALSENTE ELIMINADD _— . .. .
0337000308 CLEUSA CANDIDA ROCHA DOS SANTOS 240361 5000 191 Habikado 001355 MAYSA CAVALANTIDE SOUZA rasramier AUSENTE EUMAD0 Concurso Publico 001/2017 Agente de Servigos Gerais:147-Julio Cezar de Andrade
(337000353 EDILENE ALVES DE ARALIO ETIENG SO0 1R Hamum‘ 402001372 MILENA ADRIANA DE SOUZA RODRIGUES 536053132 aPTo 49 HABILITADO Souto-RG/SP-43.629.347-X;148-Aurora  Celso Rocha-RG/SP-27.243.059-6. Bidlogo:
BL02001402 - NATALIA PEIXOTO DE 54 603265185 APTO 70 HABLITADO 009-Rosana Gomes de Almeida-RG/SP-36.588.350-5;010-Bérbara Cristina Gomes de
402001408  NATANI GUANACOMA CARTAGENA 241177467 APTO 37 HABILITADD . N .
03001432 NEUZA ALEXANDRE AMARAL P, o 7 mBLTADD Souza-RG/SP-62.422.330-9.Buerista:008-Edinaldo Jose da Silva-RG/SP-30.389.161-
CH02001434 NICILENE FERREIRA SILVA NASCIMENTO 4602401 AUSENTE ELIMINADO 0.Desenhista Técnico:018-Renato de Oliveira Vona-RG/SP-29.989.764-3.PEB |
O o Ot CHDIATON IO TomL Cuass smukclo DRRIRH  NCEUA DECLYERA OLA s ANTO W HGTAO (Educagdo Basica):192-Mariana Tavares Silva-RG/SP-43.544.879-1;193-Marly Correa
0337000707 JAQUELINE PIRES 447733077 3000 193 Habiitado (402001430 NILVANIA ALVES DOS SANTOS 305453628 APTO 83 HABILTADO ¢ ot A . = ’ Y
0337000025 ADRIANO HOMERO DOS REIS 15551320812 5000 1984 Habiltado (402001450 OLIVIA GISELLE DE MOURA JOSE TETI0E3 APTO 20 HABILITADO de Souza Brandao-RG/SP-42670788-6,1 94-Camila Barbosa Dias-RG/SP-42.431.120-
0337000809 JULIANA ROSALINA GUARDARINI 421920224 5000 195 Habilado 0402001453 OZENIRIA DA SILVA SOUZA, 368572882 APTO 5 HABILITADO 3; 195-Jaqueline de Souza Borges Correia-RG/SP-41.207.998-7;196-Ana Paula de
Des7001455. - VITHOR BARRETO DOS SANTOS BRITO BISPO Sentlix S0 18 Habllako TS PRIGER WASCIIENTO DF OLVEIR: ottt AusEnTE pemne Oliveira Rodrigues-RG/SP-44.185.463-1;197-Marcia Regina Rodrigues Ramos-RG/SP-
UESTO0T204 - REGINALDD ALBUQUERQUE LMK NN S0 W Hal Dess msumcE e Ammee | masun 20 741 132-0:196.0 ; la Moura Goneole-RG/SP-25.922.891.6, 190.Eiana P |/ d
0337001000 MATALIA APARECIDA DE FATIMA FERREIRA 204312705 5000 108 Habiltado 402001495 POLIANA ROCHA EZAKI 343065373 AUSENTE ELIMINADO J. . -9, -vaniela vioura : (?neo e-| k / -29. . .0; -tllana Paula da
07001179 RAFAEL SANTOS MOTA DA SILVA 4798 5000 199 Habidtado W::i :::FT':‘J::SI’:E‘;?‘:::“E”“ 2‘:;’::; ﬁ::E':‘E & :;i'r;l‘;'? Silva-RG/SP-32.723.878-1;200-Cristina Martins de Carvalho-RG/SP-33.881.351-2.PEB
0337000270 CICERA ONOFRE DE BRITO 495168300 5000 200 Habikado 02001551 REMATA MARIA DE CARVALHO e ATO 8 HABLITADO | (Educagao Infantil):150-Tatiane Aparecida de Aimeida Marinho-RG/SP-41.850.968-
ﬁ:mﬁ fn‘é‘;g;'g‘sufmm“"m"mc ;:::;:: iﬁ $ ::::m BIO2001ST7  RITA DE CASSIA VASCONCELOS wzmme AUSENTE ELUMINADO 2:151-Edna Firmino Moreira-RG/SP-27.682.180-4;152-Walkiria Rodrigues Brull-RG/
" D40200157T8  RITA ERICA DOS SANTOS PEREIRA 450174538 NAPTO ELIMINADO . .
(3T00151  ANGELLZIA KELLE GOMES BIATHE 5000 A3 Habiltado ot ROSEMEIRE DE LA DA SV reorsains o % resLTAD SP-3§.1 92.1 91-1; 1 537Ale.x Sandra M. Vasconcelos Borbla-RG/SP-'40.065.1 81-6;154-
0337000287  CLAYTOM APARECIDO DO CARMO 258640686 5000 204  Habiltado 402001638 ROSINETE SILVA MARIANG 22443790-2 APTO 28 HABILITADO Jessica Mirelle Veras FldellS'RG/SP'47307277'4,1 55-Juliana Paulino dos Santos-RG/
0337000689 JAILSON SILVA MORAIS 500427854 5000 25 Habidlado CA02001646  AUTH ISABEL NEVES SANTOS 424308396 AUSENTE ELIMINADO SP-48.034.748-7;156-Mayara Manoel Alves dos Santos-RG/SP-35.242.450-3;157-
il 402001653 SABRINA KELLER SANTIAGOD MARINHO 23897119 AUSENTE ELIMINADO . . .
DES7000969 - MARCINEIA DE OLIVEIRA JUITGER S0 A6 Hablado Ciontottes SAMUEL coSTA caraP ser oo CUMAD Sueli Mariano Marques-RG/SP-40.065.246-8; 158-Hellen Fabiane Theodoro-RG/
0337000680  JAIME CAMARGO 153680575 50,00 200 Habiltado P .
0337000334 DANIEL RIBEIRO DOS SANTOS 400658048 5000 208 Habiltado m::; ::t:::;i:::;@;r:z;ﬂmwﬂ x::: ﬁ:'S;I‘:LE :::::m SP-41.234.913-9.Concurso Puablico 008/2018 Analista Programador:01 7-Osmar
0200 ,. - .-
(37000184 BEATRIZ SILVA TSUBAKI WOSE73 5000 29 Habikado S g podls 6 ot Mendes dos Santos BG/SP 42.481.590-4. Concurso Piblico 001/2019 qnc_lal
0337000332 DANIEL MATELIS COSTA 5276557 5000 210 Habitado 000173 SIRLETE PATEZ DE ALMEIDA ssz287057 AUSENTE ELMINADD Administrative:218-Denise  Amorim Aradjo-RG/SP-54.707.758-0.Concurso Publico
D3ST000164 ANTONIO LAURINDO DA SILVAFILHO ZEIBH0 000 2M - Habilado DIOZ001748  SONIAMARIA PEREIRA DA SILVA BARROS 351904451 AUSENTE ELIMINADO 001/2021 Médico Plantonista com Especializagao em Urgéncia e Emergéncia:004-
0337001409 VALDILENE CRUZ DOS SANTOS 309504680 5000 212 Habiitado 402001762 SUELI APARECIDA DE OLIVEIRA FERREIRA 251303195 arTo 58 HABILITADO Karina Santos Bottacin-RG/SP-24.157.192-3
0337001273 ROSEMEIRE NOVAIS DA SILVA 46B036066 5000 213 Habidlado 402001766 SUELY BORGES SANTOS 18411737 A#T0 79 HABILITADO arina oantos bottacin- -24.19/7.192-5.
0337000337  DANIELA APARECIDA DAS DORES OLIVEIRA JESUS IT429754 50,00 4 Habiltado D402001776  TAMIRES DE ARALLIO FRANCA DOMINGOS 401921281 APTO 54 HABILITADO
G567001245 - RODRIGO TADEU DASILVA 26H05 0 215 Habio BRI THALA CADINEREHA DA SA wrens oo CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO
DR37000817 - JULIVAL DE OLIVEIRA PINTO HEN408 - M0 A6 Hadado 001630 VAGHO ALYES DA SV oneren o s rmeLTADo Os aprovados nos PROCESS0S SELETIVOS citados abaixo, ficam convocados para no
0402001842 VALERIA CRISTINA DOS SANTOS EMORGE 06880734 APTO 6 HABIITADO prazo maximo de 03 (rés) dias Gteis, contados desta publicagdo, manifestar interesse ou
402001864 VAMESSA GARCIABAHLS 444242438 APTO 35 HABILITADD P Ani . H
(o7 VANIA RODRIUES PAIVA sosernen o MDD ndo na vaga pelo endereco eletronico: sma.rhconvoca@santanadeparnaiba.sp.gov.br.
402001810 WALTER MENDONGA DE SOUSA 423135673 AUSENTE ELIMINADO Processo Seletivo 001/2019 Psicologo:029-Marilena Farias da Silva Rezende-RG/SP-
WANCERLE| APARECIDO DA COSTA BINENE APTO 48 HABIITADO 35.472.663-8.Processo Seletivo Simplificado 001/2020 Médico com Especializagao
402001531 YASMIN MARIA NUNES DE ASSIS 421405295 APTO 26 HABILITADO . .
A0P001Ess  ZELIA BOAROLI B o % rsLTADS em Gastroenterologia:001-Raul Carlos Wahle-RG/SP-095726543.Processo Seletivo
0402001842 ZILNETE MAXIMA PEREIRA DOS SANTOS 475938480 APTO 16 HABILTADO Simplificado 003/2021 Enfermeiro: 036-Luciene Almeida de Oliveira Alves-RG/
SP-21.469.389-2;037-Josue Lourengo da Silva-RG/SP-30.381.743-4.Médico com
Prefeitura do Municipio de S de Parnaiba / SP Especializagao em Ortopedia:003-Daniel Hidalgo Goncalez-RG/SP-28.815.815-5.
Concurso Publico - 01/2021 Médico Plantonista com Especializagao em Cirurgia Geral:002-Vinicius Maciel
_;ESULTADOS PROVA PRA”C: Basilio Barbosa-RG/SP-27.999.001-7.Processo  Seletivo Simplificado  005/2021
canco 10y DRDEM ALFABETICA POR CARGO - CLASSIFICACAO ATUALIZADA Farmacéutico:019-Pedro da Silva Oliveira-RG/SP-20.456.641-1.Processo Seletivo
INSCRIGAO  NOME DO(A) CANDIDATO(A) To PR PRA CLASSIF CA Simplificado 006/2021 Auxiliar de Farmacia:038-Beatriz Teixeira Pereira-RG/SP-
D402001846  ADILSON CARLOS RODRIGUES DOS SANTOS 234891038 AUSENTE ELIMINADCH - i i i ilva- - -
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, Estado de S30 Paulo, no uso das atribuighes que Ine sio conferidas pela 402001855  ALEX CAVALCANTE DE ANDRADE 463323804 APTO 3 HABILTADO 8331 065039 \_/a_nessa Beatriz Flgu_elredo da S"ya_ RG/,SP 96.1 0,4726 1,'P_rocesso
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LEI N2 4.064, DE 13 DE DEZEMBERO DE 2021
Projeto de Lei de autoria do Vereador Adalto Pessoa.

Dispde sobre a publicacio em meio eletrénico
oficial de autorizagdes e licengas para corte de
arvores ou supressio de dreas verdes no
Municipio de Santana de Parnaiba.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ
SABER que a Cdmara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° Toda autorizagdo para corte de arvores ou licenca ambiental para
supressdo de areas verdes devera ser publicada em meio eletrénico oficial do Municipio de
Santana de Parnaiba.

§1° A autorizagdo prevista neste artigo podera ser publicada no site da Prefeitura
de Santana de Parnaiba, com antecedéncia minima de dez dias do servigo de corte da
arvore ou da supress3o de dreas verdes, com a respectiva justificativa técnica.

§ 2° Em caso de urgéncia, justificada por laudo técnico, podera ser realizado o
corte de arvores ou supressdo de areas verdes pela Prefeitura ou por seus agentes
delegados antes da publicagdo prevista no paragrafo anterior, a qual devera se dar no
prazo maximo de dois dias dteis apos o servigo.

Art. 2° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no que couber.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santana de Parnaiba, 13 de dezembro de 2021.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Arquivada em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos
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Art. 52 O SISPLAMA terd como objetivo desenvolver ages que possibilitemn:

| — a transparéncia de informacdes por meio de relatorios anuais sobre a
qualidade ambiental das dreas de que trata esta Lei;

Il — promowver a participacdo da sociedade civil na adequacgdo gradativa aos
critérios de sustentabilidade ambiental do uso e ocupacio do solo;

I — manter o meio ambiente equilibrade, em niveis adequados de
salubridade, por meio da gestdo ambiental, do abastecimento de dgua potdvel, da
coleta e tratamento ou da exportacido do esgoto sanitario, do manejo dos residuos
sdlidos e da utilizacdo das dguas pluviais, promovendo a sustentabilidade ambiental do
uso e ocupagdo do solo;

IV — integrar os programas e politicas regionais e setoriais, especialmente
agueles referentes a habitagdo, uso do solo, transportes, saneamento ambiental,
infraestrutura, educacio ambiental, manejo de recursos naturais e geracdo de renda,
necessarios a preservacio do meio ambiente;

V — estabelecer instrumentos de planejamento e gestdo capazes de intervir e
reorientar os processos de ocupacio das dreas de protegdo e recuperacdio do
manancial, garantindo a prioridade de atendimento as populagBes ja residentes na
Bacia Hidregrafica do Manancial do Santo André;

VI — estabelecer parametros de interesse ambiental para expedigio de
diretrizes, licencas, aprovacdes ou autorizagdes;

VIl — incentivar a implantagio de atividades compativeis com a preservagdo,
conservacio, recuperacio e prote¢io dos mananciais;

VIl — propiciar a recuperagdo e melhoria das condigdes de moradia nos
alojamentos de habitagdes ocupadas pela populagio, implementando-se a
infraestrutura de saneamento ambiental adeguada e as medidas compensatarias para
a regularizagdo urbanistica, ambiental, administrativa e fundidria destas Aareas,
assegurando-se o acesso aos equipamentos urbanos e comunitirios e aos servigos
publicos essenciais;

IX — manter a integridade das Areas de Preservagdo Permanentes, dos
remanescentes de Mata Atlintica, de forma a garantir a protecdo, conservacgdo,
recuperacio e preservacio da vegetacio e diversidade bioldgica natural;

X — estimular parcerias com o setor publico, sociedade civil e instituicdes de
ensino e pesquisa, visando a producio de conhecimento cientifico e a formulagdo de
solugbes tecnoldgicas e ambientalmente adequadas as politicas puablicas ambientais.
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LEI N2 4.067, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispbe sobre a alteragio de dispositivos da Lei
n? 3.119, de 25 de maio de 2011, que instituiu
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaiba,
para modificar requisi e procedi itos dos
concursos pablicos.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas por Lei, faz
saber que a Cadmara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 12 Os artigos 72 ao 92 da Lei n® 3.119, de 2011, passam a vigorar com as
seguintes redagbes:

“Art. 72 S3o requisitos necessdrios para o ingresso no Quadro da Guarda Civil
Municipal:

| = ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il = passuir Ensino Médio completo;

Il = pessuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria A e categoria B;

IV — possuir estatura minima, descalgo e descoberto, de 1,60 m (um metro e
sessenta centimetros) para homens e 1,55 m (um metro e cinguenta e cinco
centimetros) para mulher;

V = ndo possuir antecedentes criminais;

VI — ser maior de 18 (dezoito) anos; e

VIl = possuir aptidao fisica @ mental compativeis com as atribuigdes do cargo.

§ 1% De acordo com os critérios de acessibilidade, as pessoas com deficiéncia é
assegurado o direito de se inscrever no concurso publico, desde que as limitagGes
que possuirem, sejam compativeis com as atribuigdes do cargo, sendo-lhes
reservadas 5% (cinco por cente) das vagas oferecidas ne concurso.

§ 2?2 O candidato poderd possuir tatuagem, exceto quando a mesma:

| = divulgar simbolo ou inscrigio, ofendendo valores e deveres éticos inerentes
aos integrantes da Guarda Civil Municipal ou instituicdes semelhantes; ou

Il = fizer alusio a ideclogia terrorista ou extremista contraria as instituigdes
democraticas; que pregue a vicléncia, a criminalidade, a discriminagio ou
preconceito de raga, credo, sexo ou origem, ou que pregue ideia ofensiva aos
direitos humanos ou ato libidineso.

§ 32 Os requisitos definidos no caput deste artige devem ser comprovados até o
momente do inicio do curse de formagdo, sendo que os requisitos previstos nos
incisos 1l e IV do caput, devemn ser comprovados quando solicitados, para a
realizagido de qualquer das fases do concurso.

|
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LEI N2 4.065, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

Projeto de Lei de autoria do Vereador Angelo da Silva.

Dispoe sobre a obrigatoriedade da instalagio de

dispositivos de dudio junto aos terminais de consulta

de pregos por meio de leitura de cadigo de barras nos

estabelecimentos comerciais de Santana de Parnaiba
e dd outras providéncias.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba,

Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigGes que |he sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a
Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Os estabelecimentos de qualquer natureza que disponibilizem a seus

consumidores terminais de consulta de pregos por meio de codigo de barras ficam obrigados a
instalar dispositivo de audio para reprodugdo sonora do valor do produto junto a esses
equipamentos.

Art. 22 VETADO.

Art. 32 VETADO.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor apos decorridos noventa dias de sua publicagdo oficial.

Art. 52 VETADO.

Santana de Parnaiba, 13 de dezembro de 2021.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Arquivada em pasta prépria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos
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Xl — garantir a transparéncia das infermagdes sobre os avangos obtidos com a
implementacio desta Lei,

§ 12 Os relatdrios anuais previstos no inciso | do caput serdo elaborados pela
SMMAP através do monitoramento da qualidade da agua.

§ 22 A participacdo da sociedade civil serd garantida através do Conselho de
Defesa do Meio Ambiente Municipal Sustentavel — CONDEMAS.

§ 3% Os instrumentos de planejamento e gestdo previstos no inciso V do
caput, deverdo ser estabelecidos atraveés de Resolugio do CONDEMAS.

§ 4% Os parametros de interesse ambiental previstos no inciso VI do caput,
para expedigio de diretrizes, licengas, aprovagdes ou autorizagdes de projetos e a
execugdo de arruamentos, loteamentos, edificagdes e obras, assim como a pratica de
atividades agropecudrias, comerciais, de servigos, Iindustriais ou recreativas,
dependerdo de aprovagio prévia da SMMAP com manifestagdo favoravel do
CONDEMAS, mediante parecer do Departamento de Licenciamento da SMMAP,
quanto aos aspectos de protegdo ambiental, sem prejuizo das demais competéncias
estabelecias na legislagio em vigor, para outros fins,

§ 5% As exigéncias descritas no paragrafo anterior atendem de forma
correlata, ao Pardgrafo dnico, do art. 32, da Lei Estadual n® 898 de 18 de dezembro de
1975, atualizada pela Lei Estadual n? 15,913, de 2 de outubro de 2015,

Art. 62 Os incisos V e VI do artigo anterior aplicam-se exclusivamente 4 Area 2
descrita no inciso |l do art. 42 desta Lei.

Art. 7% As atividades de que trata o artigo anterior, se exercidas sem
licenciamento e aprovagio da SMMAP, com inobserviancia desta lei ou em desacordo
com os projetos aprovados, poderdo determinar a cassagdo do licenciamento, se
houver, bem como a cessagdo compulsdria da atividade ou o embargo e demolicdo das
obras realizadas, sem prejuizo da indenizagio pelo infrator, dos danos que causar,

Art. 82 Na Area 2 descrita no inciso Il do art. 42, o licenciamento das
atividades e a realizagdo das obras referidas nos incisos V e VI do art. 52 desta Lei,
ficardo sujeitos as seguintes exigéncias:

| — destinagio e uso da drea perfeitamente caracterizados e expressos nos
projetos e documentos submetidos a aprovagio;

Il = apresentagdo, nos projetos, de solugdo adequada para a coleta,
tratamento e destinagdo final dos residuos sélidos, liquidos e gasosos produzidos pelas
atividades que se propdem a exercer ou desenvolver nas dreas;

Il = apresentagdo nos projetos, de solugdo adequada, relativamente aos
problemas de erosdo e de escoamento das dguas, inclusive pluviais;

>
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Art. 82 Os concursos publicos para cargos de Guarda Civil Municipal devemn
destinar, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas exclusivamente para
mulheres.

Art. 92 O concurso pablico para o carge de Guarda Civil Municipal poderd ser
composto das seguintes fases, as quais poderdo ser aplicadas simultaneamente,
sucessivamente ou em ordem diversa, & critéric da Administragio Publica,
confarme previamente definido no edital:

| - prova escrita, sob a forma de testes objetivos de multipla escolha ou na forma
discursiva ou ambas, de cardter eliminatdrio e classificatério;

Il — prova de diregiio de veiculo automotor, de carater eliminatério;

Il = teste de aptidio fisica, de carater eliminatdrio;

IV — exame médico especifico para o cargo incluindo a possibilidade de exame
toxicoldgico, de carater eliminatario;

WV — avaliagio psicotécnica especifica para o cargo, a fim de comprovar que o
candidato esta apte a obter o porte de arma, de carater eliminatério;

VI = investigag3o social, de carater eliminatdrio; e

VIl — avaliagdo final de capacitacdo para o cargo, mediante aprovagio no curso de
formacgiio, de carater eliminatdrio e classificatorio,

5§ 1% Entende-se por investigacdo social, aguela realizada de forma sigilosa, por
drgdo técnico da Guarda Civil Municipal, com a finalidade de averiguar a vida
pregressa e atual do candidato, em seu aspecto social, moral, profissional e
escolar, para o fim de impedir que candidate que n3o apresente conduta social,
reputagio ou idoneidades compativeis com o cargo pidblico que estd disputando,
ingresse na corporacgio.

§ 29 A investigacio social poderd ser iniciada a partir da inscricdo do candidato
no concurse pablico, podendo o érgdo técnico da Guarda Civil Municipal utilizar
dados fornecidos pelo proprio candidato, coletar outros dados e realizar
entrevistas com pessoas do convivio dele. (NR)

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Santana de Parnaiba, 15 de dezembro de 2021,

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Argquivada em pasta prépria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretdria Municipal de Negdcios Juridicos
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LEI N2 4.066, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

Institui o Sistema de Planejamento e
Monitoramento do Territdrio de Protegio
Ambiental do Voturuna e Manancial Santo
André - TPVMSA, estabelece sangdes
administrativas e da outras disposi¢bes.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei,
faz saber que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei institui o Sistema de Planejamento e Monitoramento do
Territdrio de Protegdo Ambiental do Voturuna e Manancial Santo André — TPVMSA, no
ambito do Municipio de Santana de Parnaiba, estabelece sances administrativas e da
outras disposicbes.

Art. 22 A drea do Territdrio de Preservagdo Ambiental do Voturuna e
Manancial do Santo André — TPYVMSA tem seus limites estabelecidos através da Lei
Municipal n? 3,297, de 8 de agosto de 2013, alterada pela Lei Municipal n2 3.431, de
20 de outubro de 2014.

Paragrafo dnico. A drea do Morro do Voturuna, ou Boturuna, é tombada
conforme Resolugdo n? 17, de 4 de agosto de 1983, do Conselho de Defesa do
Patriménio Histdrico, Arqueoldgico, Artistico e Turistico do Estado de Sdo Paulo -
CONDEPHAAT, que define as atividades e ocupagdes permitidas.

Art. 32 A drea do Morro do Voturuna passa a ter uma faixa de trezentos
metros a partir dos seus limites, onde ficam estabelecidas restricdes para a
implantagdo de qualquer instalagdo industrial.

Art. 42 O TPYMSA contara com o Sistema de Planejamento e Monitoramento
Ambiental — SISPLAMA, de que trata a presente Lei, cuja coordenagdo serd de
competéncia da Secretaria Municipal do Meio Ambienta e Planejamento — SMMAP e
serd dividido da seguinte forma:

| — Area 1 — Morro do Voturuna: compreende o perimetro estabelecido na
Resolugdo n? 17, de 4 de agosto de 1983, do Conselho de Defesa do Patriménio
Histérico, Arqueoldgico, Artistico e Turistico do Estado de S3o Paulo = CONDEPHAAT,;

Il — Area 2 — Manancial do Santo André: compreende o perimetro
estabelecido na Lei Municipal n? 3.297, de 8 de agosto de 2013, excetuada a Area 1
descrita no inciso anterior.
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§ 12 O licenciamento de atividades e a aprovagao de projetos por quaisquer
outros orgdos publicos dependerio de aprovacio prévia da SMMAP e manifestacdo do
CONDEMAS,

§ 22 Dos documentos de aprovagao constardo, obrigatoriamente, que o uso
da drea so sera admitido em conformidade com o zoneamento municipal.

Art. 92 As edificacbes e atividades existentes ou exercidas anteriormente a
esta Lei, terdo prazo adeqguado, previsto em Decreto, para se adaptarem as suas
exigéncias ou procederam a sua transferéncia para outro local.

Art. 10. Dentro dos limites da Area 2, os processos de regularizacdo fundidria
no ambito do Municipio de Santana de Parnaiba, deverdo seguir as diretrizes contidas
na Decisdo de Diretoria n? 180/2018/C, de 14 de novemnbro de 2018, da Companhia
Ambiental do Estado de 530 Paulo — CETESB.

Art. 11. Os infratores das disposicoes desta Lei ficam sujeitos a aplicagdo das
seguintes sangdes, em prejuizo de outras estabelecidas em leis especiais:

| — adverténcia, com prazo a ser estabelecido em Decreto, para a
regularizacdo da situacdo nos casos de primeira infracdo, quando n3o haja perigo
iminente a satde publica;

Il = multa de 40 (quarenta) a 400 (guatrocentas) Unidades Fiscais do Estado
de Sdo Paulo — UFESP, por intervencdo, tendo em vista o dano ambiental devidamente
mensurado pelo Departamento de Fiscalizacdo da SMMAP, considerando a existéncia
de:

a) execugdo de arruamento, divisdo de lote, edificacdo ou obra;
b) pratica de atividades que gerem beneficio econémico;

c) situagdo econdmica do infrator.

Il —interdi¢do, nos casos de iminente perigo & saude pulblica e nos de infragdo
continuada;

IV — embargo e demoligdo de obra ou construgdo executada sem autorizagdo
ou aprovagio, ou em desacordo com os projetos aprovados, gquando a sua
permanéncia ou manutengao contrariar as disposicoes desta Lei ou ameagar a
qualidade do meio ambiente, respondendo o infrator pelas despesas a que der causa.

§ 12 As medidas previstas neste artigo serdo aplicadas pela SMMAP,

]
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LElI N2 4.068, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

Altera e revoga dispositivos da Lei n? 4.028, de 22
de setembro de 2021, que dispds sobre a criagio
dos beneficios eventuais denominados auxilio
1 I, apoio perm ia e apoio moradia
destinados as pessoas em vulnerabilidade social.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeitc do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 12 O art. 5% da Lei n® 4.028, de 2021, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 52 Os beneficios terfo cardater social, excepcional, transitério, ndo
contributivo, concedido pelo Poder Executive em auxilio as pesscas fisicas ou
familias de baixa renda, que se encontrem em situagdo de vulnerabilidade social,
em uma das seguintes situacdes:

W — mulheres em vulnerabilidade social, acompanhadas ou n3o de seus filhos,
ocasionada por situacio de risco de morte, sob ameacas de violéncia doméstica ou
familiar, que possuam medida protetiva prevista na Lei Federal n® 11.340, de 7 de
agosto de 2006 — Lei Maria da Penha, e que estejam sendo acompanhadas pela
Guardid Maria da Penha, CREAS ou NUPAV.

Paragrafo dnico. Considera-se vicléncia doméstica contra a mulher, para os fins
desta Lei, qualgquer a¢io ou omissdo baseada no género que lhe cause morte,
lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicolégico e dano moral ou patrimenial, nos
termos do art. 52 da Lei Federal n® 11.340, de 2006.” (NR)

Art. 22 O “caput” do art. 72 da Lei n* 4.028, de 2021, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 7@ O Auxilio Aluguel constitui coma beneficio pecunidrio, fixado conforme o

valor locaticio, podendo ser de até RS 800,00 (oitocentos reais) por més,

concedido a cada niacleo familiar ou pessoa fisica, conforme o caso, destinado a

complementar a renda para o pagamento de aluguel residencial para sua

maoaradia.” (NR)

Art. 32 0O § 12 do art. 82 da Lei n® 4.028, de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“§ 12 Os imdveis a serem locados deverdo estar situados fora de drea mapeada de
risco e que possuam condigdes minimas de habitabilidade, comprovada mediante
manifestagio técnica imobiliaria, nos termos do regulamento, sendo a contratagdo
celebrada com o possuidor do imodvel, com o legitimo proprietarico ou seu
representante legal, ou empresa imobilidria do municipio que o represente, ou
ainda mediante convénio ou parceria a ser efetuado para o devido fim com prazo
determinado.” (NR)
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& 2%  As penalidades de interdigdo, embargo ou demolicdo poderdo ser
aplicadas sem prejuizo daquelas objeto dos incisos | e Il

Art. 12. A aplicagdo de sancdes as infragdes ao disposto na presente Lei,
quando ocorre poluigdo também do meio ambiente, ndo impedird a incidéncia de
outras penalidades previstas na legislagdo municipal, estadual e federal sobre protegio
do meio ambiente.

Art. 13. O produto da arrecadagdo de multa decorrente de infragio prevista
nesta Lei constituira receito do Fundo Especial de Preserva¢do Ambiental e Fomento
ao Desenvolvimento — FUNESPA de que trata a Lei n® 2.822, de 18 de setembro de
2007.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santana de Parnaiba, 15 de dezembro de 2021.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Arquivada em pasta prdpria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretdria Municipal de Negécios Juridicos
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Art. 42 O art. 13 da Lei n” 4.028, de 2021, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 13. Os contratos de locagdo devem ser realizados entre os beneficiarios, na
condicio de locatdrio, e o proprietdric ou possuidor, na condigio de locador,
figurando o Municipio de Santana de Parnaiba como interveniente anuente.” (NR)

Art. 52 O “caput” e o & 12 do art. 14 da Lei n° 4.028, de 2021, passam a vigorar
com as seguintes redagbes:

“Art. 14, O pagamento do wvalor do aluguel das familias ou pessocas fisicas
beneficiadas devera ser, preferencialmente, mediante depdsito em conta bancaria
em favor do locador, em cheque, ou em outro meio disponivel na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS,

§ 1% O pagamento dos beneficios podera ser realizado, excepcionalmente, aos
beneficiarios, na situagdo em que restar demonstrada tal necessidade.” (NR)

Art. 62 O art. 30 da Lei n* 4.028, de 2021, passa a vigorar acrescido de paragrafo
tnico, com a seguinte redagio:

“Pardgrafo Unico. Durante a vacdncia desta Lei, fica o Municipio autorizado a
celebrar contratos de locagio cujos objetos sejam imdwveis jd utilizados no
Programa de Aluguel Social, com a finalidade de continuidade dos beneficios
outrora concedidos.” (NR)

Art. 72 O art. 32 da Lei n” 4,028, de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 32. Esta Lei entra em vigor a partir de 12 de janeiro de 2022.” (NR)

Art. 82 Fica revogado o inciso Il do art. 52 da Lei n? 4.028, de 2021.

Art. 92 Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagio.

Santana de Parnaiba, 15 de dezembro de 2021,

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Arguivada em pasta propria no local de costume na data supra,

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretdria Municipal de Negdcios Juridicos
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PREFEITURA DE
ANA DE PARNAIBA

LEI N® 4.069, DE 15 DE DEZEMEBERO DE 2021

Acrescenta dispositive na Lei n2 B99, de 30
de derembro de 1975, que dispds sobre
o Cédigo Tributdrio Municipal.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba,
Estado de 530 Paulo, usando das atribuigBes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a
Cémara Municipal de Santana de Parnaiba, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 A lista de servigos anexa i Lel n® 899, de 1975, passa a vigorar acrescido do
subitem 11.05:

TABELA DO IS5
ALIQUOTA | IMPORTANCIA
cod SOBRE O FIXA POR ANO
servigo DESCRICAD DOS SERVICOS PRECODO | AUTENOMGS E
SERVICO | UNIPROFISSIONAIS
Serviges  relacionados  ao  monitoramento e
a di ia, em via ou local, de
veiculos, cargas, pessoas e semoventes em circulagio
ou movimente, realizados per melo de telefonia
11.05 |mdvel, transmissio de satélites, ridio ou qualguer 2%
outro melo, Inclusive pelas empresas de Tecnologla da
Veicular, i de o
prestador de servicos ser proprietdrio ou nio da
infraestrutura de telecomunicages que utiliza.

Art. 2¢ Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santana de Parnaiba, 15 de dezembro de 2021,

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Arquivada em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Kolshi
ari icipal de deios Juridicos
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LEI N* 4.070, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispde sobre a criagio do Programa de
F, ao Dy 1o Econdmico de

Santana de Parnaiba.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Pamaiba, Estado de Sio Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal de Santana de Pamaiba aprovou e ele i ep ga a
Lei:

Art. 1° Fica instiuido o PROGRAMA DE FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DE SANTANA DE PARNAIBA, com o objetivo de ampliar a base econdmica
do municipio, através do estimulo ao investimento privado na instalagio de novas empresas,

di i liagi fo de produtiva de empresas existentes e
instalagio de novos empreendi imobiliarios destinados ao uso emp) ial, visando gerar
empregos para a populagio municipal e melhorar os servigos piblicos.

ou

Paragrafo Gnico. Arranjos P iais formali como por lo as SPEs,
contratos de “built-to-suit”, p das em , entre outros, sio
equiparados a empresas para fins de inclusfio no programa, observada sempre a participagio do
sujeite passive dos tributos.

iais

Art, 2° O Programa serd p por instr de fi de ordem tributaria,
financeira e de servigos, quais sejam:

I — Beneficios Fiscais:

a) isengiio do Imposto Predial e Territorial Urbano - TPTL

b) isengiio do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSON devido pelas obras
de construgio civil;

¢} isengio do Imposto de Transmissio de Bens Intervivos — ITBI;

d) isengiio das Taxas devidas pela aprovaciio de projetos de construgiio civil;

e) isengdo da Taxa de Licenga para | lizaciio e Fu

f) isenciio das Taxas de Licenciamento Ambiental Municipal;

2) isengiio das Taxas para emissio de Certiddes;

) isengio da Taxa de Inscrigio Municipal;

i) isengiio da Taxa de Anincio e Publicidade;

i) isengiio da Taxa de Hordrio Especial;

k) isengiio da Taxa Sanitdria; e

1) isengiio da Taxa de Coleta de Lixo.
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obras de construgdio civil, aquisiciio de méiquinas, equipamentos e instalagdes, execugiio de obras
de infracstrutura urbana e aquisigio de veiculos, desde que emplacados no municipio.
I - Cronograma de Implantagio: descrigio temporal das atividades principais de um
empreendimento.

lehrad

11 - Termo de Comp isso: acordo entre o Municipio e a Beneficiaria, apos
concluidas todas as etapas da inclusio da empresa no Programa de Fomento, contendo a
qualificagio das partes envolvidas, descrigio do emp di 0% instri que serdio
aplicados e as obrigagdes das partes.

IV - Prazo para Realizacio dos Investimentos: prazo variavel caso a caso, conforme
indicado no Cronog d no Termo de Compromisso e limitado em até
2 (dois) anos, contados da assinatura do Termo de Compromisso, prorrogavel por até mais 2
(dois) anos, mediante analise e anuéncia do Municipio.

d

V - Prazo para Instalagdo e Inicio de Funcionamento: menor ou igual ao Prazo para
Realizagiio dos Investimentos previsto no inciso IV do capur, independ da dalidad,
de inclusio no Programa,

VI - Inicio da Fruigdo dos Beneficios:

a) no caso da elaboragio do Estudo de Implantagio de Negdcio ou Estudo de
Ampliagio de Negocio, imediatamente apos a habilitagio ¢ antes da assinatura do Termo de
Compromissa;

b) no caso dos Fiscais, imedi apos a i do Termo de
Compromisso, excelo para 0s impostos e taxas sujeitos a anualidade, que terdo inicio no ano
seguinte ao da assinatura do Termn de (‘nmpmmmm

¢) os demais | fi ol cre
Compromisso ou conforme regulamento.

Benefic

& préprio, pactuado no Termo de

§1° Para a modalidade de Movo Empreendimento Imobiliario que se refere o inciso 111
do capur do artigo 3°, o Prazo para Instalagdo e Inicio de Funci previsto no ingiso V do
caput serd, quando envolver edificagiio em condominio, a data do “Habite-se”, ainda que parcial,
e quando se tratar apenas de loteamento, a data do “Termo de Verificagio de Obras ¢ Liberagio
de Caugdes - TVO”, também ainda que parcial,

§2° Para a modalidade de Novo Empreendimento Imobiliario previsto no inciso 111 do
capt do artigo 3°, o Prazo para Realizagio dos | i ¢ Prazo para Instalagio e Inicio de
Funcionamento previstos nos incisos 1V e V do capur serdo contados a partir da data da
aprovagio do projeto.

Art. 5 A aplicagio dos instrumentos de fomento terd duragio de até 12 (doze) anos
contados da assinatura do Termo de Compromisso, varidvel conforme a modalidade de inclusio
no Programa de Fomento:
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§1° Sempre que houver alteragio nas condigies pactuadas caberda ao Comité de
Desenvolvimento Econdmico elaborar parecer téenico e proceder 4 alteragiio do Termo de
Compromisso, com celebragio de Termo Aditivo, submetendo-o & aprovagio final do Chefe do
Poder Executivo,

§2° Serd exigida a presenga do sujeito passive tributirio em caso de arranjos
empresariais que envolvam gravames que ultrapassam a figura do empresario, destinatario dos
beneficios descritos nesta Lei,

Art. 12, A partir da assinatura do Termo de Compromisso e ao longo de odo o perfodo
de duragiio da aplicagio dos i de fi , a Beneficiaria deverd apresentar
anualmente o Formulirio 5 - Relatério Anual de Comprovagio do Cumprimento das Obrigagdes
da Empresa (PFDESP - Form. 5 - Relatorio Anual), constante do Anexo 11 desta Lei.

§17 0 Relatorio Anual serd analisado pelo Comité de Desenvolvimento Econdmico, que
emitird parecer técnico apontando o cumprimento das obrigagdes estabelecidas no Termo de
Compromisso, podendo revisar as metas pactuadas, sugerindo, quando possivel, seu ajuste,
submetendo-o & decisio final do Chefe do Poder Executivo.

§2° A revisiio referida no §1° do caput respeitard, sempre, as condigdes ji cumpridas em
isenghes onerosas e os critérios de concessio desta Lei,

§3% A aprovagio do Relatério Anuval pelo Comité de Des Ivimento E
ensejard a emissiio de Despacho Definitivo da Concessdio da Isengiio para o periodo analisado.

47 O Comité de Desenvolvimento Econdmico poderd solicitar documentos faltantes ¢

P 1 1 Trad, A, heidi

¢ P es, para melhor avaliagio do P e para a
redagio do parecer,

§5% Na hipotese de dcqcumprlmtnm do Termo de Comp iss0, ¢ na impossibilidade
do ajuste das metas e da co idade da aplicagio dos i de fomento, o parecer
técnico previsto no §1° do capwr, deverd propor a interrupgiio dos beneficios, encerramento do
Termo de Comyp i lang e cobranga dos tributos,

Art. 13, Ao término da d do da aplicagiio dos i de fi . o Comité de

Desenvolvimento Econdmico verificara o cumprimento das obrigagdes pactuadas no Termo de

Compromisso e emitird o Termo de Encerramento.

Art. 14, Fica instituido no ambito da Administragio o Comité de Desenvolvimento
Econdmico de Santana de Parnaiba, como orgdo inters ial de y e de
¢iio da politica icipal de desenvolvimento econdmico.
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I - Para a modalidade de Instalagio de Nova Unidade Empresarial a que se refere o
inciso 1 do capur do artigo 3°, a duragiio dos beneficios serd modulada conforme a pontuagiio
total obtida no critério de pontuagio detalhado no Anexo I desta Lei;

I1 - Para a modalidade de Ampliagiio de Unidade Empresarial Instalada a que se refere o

ingiso 11 do capur do artigo 3°, a duragiio dos beneficios sera iderada como um p lda
1 calculada o inciso | do capur para a situagdo ja instalada, com wvalor
pmporcuom] a ampliagio da capacidade produn\a medido pelo percentual de incremento no

dos in

111 - Para a modalidade de Novo Empreendimento Imobilidrio a que se refere o inciso
11 do caprr do artigo 3%, a dumcao dos beneficios serd igual ao prazo para instalagiio e inicio de
funci do Emg bilidrio, com dido como o iodo entre a
aprovagio do projeto e a emissio do “Habite-se” ou do “Termo de Verificagio de Obras e

Liberagio de Caugdes - TVO", acrescido de 2 (dois) anos.

de F ao [ imento

Art, 6° A inclusiio da emp: no |

Econdmico de Santana de Pamaiba serd tratada de acordo com as seguintes ctapas:

I - Inscrigio no Programa;
II - Habilitagio;
111 - Estudo de Implantagio de Negocio;

IV - Anilise Técnica;

V- Termo de Compromisso.

§170 inicio de uma etapa estd condicionado ao término da etapa anterior,

§2° O Estudo de Implantagdo de Negocio, previsto na alinea “a” do inciso 111 do capus
do artigo 2°, sera fornecido pelo Municipio em cariter de orientagio, podendo ser dispensado
pelo interessado.

Art. 7" Sdo condigdes para inscrigio no Programa de Fomento:

I - Compromisso de constituir-se no municipio como unidade econdmica, pessoa
juridica (matriz ou filial);

IT - Gerar empregos formais diretos;

111 - Priorizar a o de prof idl em Santana de Parnaiba;
IV - Fazer os investi previstos, dendo aos prazos estabelecidos no Programa;
- Concentrar no pio todo o da unidad, P ial;
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§1° O referido drgdo serd composto  pelas  seguintes  Secretarias  Municipais,
representadas por servidores de livre indicagiio dos Secretdrios:

I - Secretaria Municipal da Casa Civil, que presidira o Comité;

In- s ia Municipal de Emprego, D Ivimento, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagio;

I - Secretaria Municipal de Finangas;

IV -5 1a Municipal de Negocios Juridicos;

V - Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Planejamento;

V1 - Seeretaria Municipal de Obras.

§2° Sdo objetivos do Comité de Desenvolvimento Econdmico de Santana de Parnaiba:

I - Integrar as agdes de fomento ao desenvolvimento econdmico empreendidas por cada
Secretaria;

11 - Dar suporte ao funcionamento do Programa de F, o ao I iment
Econdmico de Santana de Pamaiba;

II - Ampliar a base econdmica do municipio por meio das agdes de planejamento e
fomento;

§3° Sdo competéncias do Comité de Desenvolvimento Econdmico de Santana de
Pamaiba:

I - Analise, elaboragdo de pareceres ¢ de Termos de Compromisso relacionados as
inscrigdes de empresas no Programa de Fomento ao Desenvolvimento Econdmico de Santana de
Parnaiba;

Il - Promover a izacio e

do da legislagio de fomento ao
desenvolvimento econdmico;

1T - Participar da elaboragfio da Politica e do Plano de Desenvolvimento Econdmico de
Santana de Parnaiba;

IV - Promover a integragdo das agdes de fomento ao desenvolvimento, através da troca
de informagdes, estabelecimento de apoio reciproco entre seeretarias e alinhamento da sua
atuagdio & politica de desenvolvimento do municipio.

V- Através de seus i , empreender agdes de resultem na

ampliagio da base econdomica do munic

ou de forma

VI - Assessorar o Chefe do Poder Executivo nas agbes relacionadas a politica municipal
com énfase para o Programa de Fomento ao Desenvolvimento
omico de S de Parnaiba.
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1l - Beneficios Financeiros:
a) redugdo de até 100% (cem por cento) do valor do vale transporte do sistema de
transporte coletivo de passageiros de cardter urbano (subsidio) para os empregados da empresa
beneficiaria que utilizam o sistema municipal.

1T - Beneficios nio Financeiros:

a) Estudo de Implantagio de Negdcio ou Estudo de Ampliagio de Negocio;

b) andlise da viabilidade de impl ¢io da infi publica p I ou em rede
necessaria A instalagho e operagio da empresa, podendo envolver:
. energia elétrica;
2, iluminagio pablica;
3. saneamento basico (dgua, esgoto, drenagem e residuos sélidos);
4. abertura ou readequagio de vias e acessos;
3
6
7

. pavimentagio;
. telecomunicagoes (telefonia, rede de dados ou fibra otica); e
. transporte coletivo municipal;
¢} inclusiio no cadastro prévio de processo licitatorio para concessio ou alienagiio de
proprios municipais.

§1° Os beneficios previstos no inciso I do capur, alineas “a™ a “d”, “g" e “I", referem-se
ao imdvel objeto da i lagio do emp i » beneficiado,

§2° A isengdio que trata o inciso | do capur, alinea “b” ¢ limitada aos itens 7.02 e 7.05 da
Lista de servigos anexa a Lei Complementar Federal n® 116, de 31 de julho de 2003;

§3% Os beneficios previstos no inciso 1 do capur, alineas “e” a “k”, referem-se a

instalagio e i do emp y beneficiado.

i4° Os beneficios previstos no inciso | do capur, alineas “a” ¢ “1”, no caso de novos
empreend]mentm imobilidrios destinados ao uso empresarial, sdo extensiveis as unidades
autdnomas ndo alienadas.

§5" O beneficio previsto no inciso 11 do capu, alinea “c” tem cardter facultativo e seri
sempre gratuito e piblico, destinado a todo o universo de proponentes.

§ 6° O beneficio previsto no inciso 11 do capear, alinea “a”, dependera de prévia alteragiio
do contrato de concessio de transporte coletivo municipal, mantido o equilibrio econémico
fi iro do ¢ a modicidade tarifiria.

Art. 3* Os instrumentos de fomento serdo concedidos de acordo com a modalidade de
inclusio no Programa de Fomento, quais sejam:
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V1 - Cumprir, ao longo da duragio da e as metas pactuadas no Termo
de Compromisso;
VII - Preencher o Formuldrio 1 (PFDESP - Form. | - Inscrigdo) constante do Anexo 11
desta Lei, requerimento de inscrigio no Programa, através do resy avel legal pela unidade a

ser instalada no municipio, ou por procurador legalmente constituido;

VIII - Protocolar o requerimento, anexando a documentagio de habilitagio (PFDESP -
Form. 2 - Habilitagdo) e de descri¢io do empreendimento (PFDESP - Form. 3 - Descrigio do
limento) e do Anexo Il desta Lei.

E

§1° Na modalidade de Ampliagio de Unidade Empresarial Instalada e na modalidade de
Mudanga de Unidade Empresarial Instalada a que se referem os incisos Il e IV do caper do artigo
3%, a pessoa juridica (matriz ou filial), deve estar constituida como unidade econdmica no
municipio;

§2° Na modalidade de Novo Empreendimento Imobilidrio prevista no inciso 111 do
capur do artigo 3 sdo condigdes para inscrigho as especificadas nos incisos IV e VI a VIII do
capuf, e ainda:

I - Iniciar o processo de instalagio do emp 1i » através da emi da certidio
de diretrizes para loteamento ou condominio, conforme a tipologia do emp di ), antes da
solicitagdo de sua inclusio no Programa de Fomento;

Il - Comprometer-se com a oferta, por venda ou locagiio, de unidades imobilidrias
autdnomas, edificadas ou nio, d d

A0 USD empl ial;

§3% A condigio de priorizar a gio de resid em de Parnaiba prevista
no inciso 111 do caput, sera materializada pelo provimento de mais da metade do nimero total de
empregos pactuado no Termo de Compromisso no prazo de 6 (seis) meses;

Art. 8 A Habilitagio no Programa serd dada pelo Comité de Desenvolvimento
Econémico de Santana de Pamaiba-CDESP apos a andlise dos seguintes documentos:

I = Documentagio para Ilabililac;in 1 ica
a) Formulirio 2 (PFDESP - Form. 2 - Habilitagio) constante do Ancxo 11 desla L,el

I hido através do responsavel legal pcla urndadc o por p lor | [

b) documentagio de habilitagio juridica da ao F lirio 2, e do Anexo
111 desta Lei.

11 - Do do para Regularidade Fiscal e Previdencidaria:

a) documentagdo de habilitagio quanto a regularidade fiscal e previdenciaria anexada ao
Formuldrio 2, constante do Anexo 11 desta Lei.

111 - Habilitagdo do Empreendimento:

PREFEITURA DE
NTANA DE PA|
trtete et pate
VIl - Acompanhar a execugdo dos Termos de Compromisso firmados entre as
Beneficiarias ¢ 0 Municipio, através das Secretarias que compdem o Comité,

VI - Analisar casos ondc a aplicagiio dos critérios de modulagio da lei levem a um
injusto ou i |
critérios de concessiio descritos nesla Lei.

revé-los, respeitado o ato juridico perfeito segundo os

IX - Emitir o Termo de Encerramento previsto no art. 13 desta Lei.

Art. 15, Nas hipdteses de Transformagiio, Cisfio, Fusiio e Incorporaghio de Sociedades,
conforme conceituadas na Lei n® 6.404/1976 - Lei de Sociedades Anonimas e na Lei n®
10.406/2002 - Codigo Civil, o Comité de Desenvolvimento Econdmico de Santana de Parmnaiba

deverd ser comunicado previamente.

Paragrafo unico. Caberd ao Comité de Desenvolvimento Econdmico elaborar parecer
técnico propondo a alteragio do Termo de Compromissoe ou a interrupgdo dos beneficios com
encerramento do Termo de Compromisso, langamento e cobranga dos tributos sem despacho
definitivo de isengiio, com os devidos acréscimos legais.

Art. 16. Os beneficios previstos na presente Lei se sobrepdem a outros que estiverem
previstos em leis municipais enquanto estiver vigente o Termo de Compromisso.

Art. 17, Poderiio ser itnidos os recolhi s de tril 3 do rol de
beneficios pactuados, desde que os respectivos fatos geradores ocorram apés a assinatura do
Termo de Compromisso.

o do

Pardgrafo dnico. A restituigdo e/ou estorno (
caput sera feita de oficio pelo servidor icipal, ou a req
identificado o langamento ¢/ou o recolhimento indevido,

) que trata o
do contribuinte, quando

DISPOSICOES FINAIS

Art. 18, Na | de futura ¢io dos i de fomento do Programa

previstos na presente Lei, a Beneficidria podera:

I - No caso de alteragio dos instrumentos de fomento do Programa com acréscimo nos

beneficios:

a) a Beneficidria que ainda estiver no periodo de investimento poderi optar pela
aplicagiio da alteragio legal, através do Juad e rep fio do compromisso com o
Municipio,

b) a Beneficidria que ji houver ultrapassado o periodo de investimentos poderd

dos no Termo de Compromisso até o advento deste, ou

PREFEITURA DE
NTANA DE PARNAIBA

I - Instalagio de Nova Unidade Empresarial (matriz ou filial), no caso de empresas
ainda nio instaladas no municipio, ou de instalagio de nova filial de empresa ji instalada;

Il — Ampliagio ou Modernizagio de Capacidade Produtiva de Unidade Empresarial ja

Instalada no municipio;

Il = Novo Empreendimento Imobil
imobilidrias autonomas, edificadas ou nio, Dy

rio voltado & produgdo e oferta de unidades
q

ao Uso Emp ial;

IV — Mudanga de Imével alugado para imovel proprio, ou mudanga de enderego para
superar restrigio urbanistica, ambiental ou operacional, de Unidade Empresarial Instalada no
municipio:

a) para unidade empresarial nio beneficidria do Programa de Fomento, ou se
beneficidria, ainda em periodo de investimento, para aplicagio dos instrumentos de fomento, a
Mudanga sera tratada como na modalidade de Instalagio, do inciso I do capur;

b) para unidad; P ial b ficiaria do Programa de Fomento ¢ fora do periodo de
investimento, para aplicagio dos instrumentos de fomento, a Mudanca serd tratada como na
modalidade de Ampliagio, do inciso [l do capur.

§1° Para a modalidade de Instalagio de Nova Unidade Empresarial a que se refere o
inciso | do capur, sio apliciveis os beneficios previstos no artigo 2°

§2° Para a modalidade de Ampliagdo de Unidade Empresarial Instalada a que se refere o
inciso 1 do capus, sio aplicaveis os beneficios previstos no artigo 2°, porém com duragio
proporcional ao valor percentual da ampliagio da capacidade produtiva, medida pelo percentual
de incremento no faturamento decorrente dos investimentos.

§3° Incl na modalidade de Novo E di Imobiligrio prevista no inciso
p
1T do capur, os di os de wrk fio destinad,

predomi 208 US0S
Lanie. 1 1 Facihad, 1

industri comerciais ¢ de servigos, na tip : J ;€ inio
edilicio, vertical ou horizontal; ou condominio de lotes,

§4° Para a modalidade de Novo Empreendimento Imobilidrio prevista no inciso 111 do
caput, sio apliciveis os beneficios previstos no artigo 2° alineas “a™ a “g”, “i" e “I".

§5° Para a modalidade de Novo Empreendimento Imobilidrio prevista no inciso 111 do
caput, apds a instalagio ¢ inicio de funcionamento os beneficios 56 seriio apliciveis as unidades
imobilidrias autdnomas nio alienadas.

Art. 4° Para fins do Programa de Fomento ao Desenvolvimento Economicoconsideram-
se:

I - Investimento: gasto a ser realizado na instalagio do empreendimento, envolvendo,
entre outros, aquisigio de terreno ¢/ou imovel construido, levamamentos, estudos e projetos,

PREFEITURA DE
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et e b i
a) Formulirio 3 (PFDESP - Form. 3 - Descri¢io do Emp di 1), © do

Anexo 11 desta Lei, preenchido através do responsdvel legal pela unidade ou por procurador
legalmente constituido.

1 Tt

Paragrafo anico. O Comité de D imento  Econdmi podera

doe fal ou infe des compl para melhor avaliagdo da solicitagdo.

Art. 9° Os topicos do Estudo de Implantagio de Negdcio ou Estudo de Ampliagio de
Megocio e seu detall ), serdo pelo Municipio por Portaria do Comité de
Desenvolvimento Econdmico, de maneira a melhor instruir a solicitagio, a andlise de viabilidade
de aplicagio dos i s de fi e as metas a serem pactuadas no Termo de

Compromisso,

definid

§1° A opgdo pela elaboragio do Estudo de Implantagido de Negocio ou Estudo de
Ampliagio de Negdcio ¢ feita pelo interessade por meio do Formulario 3 Descrigio do
Empreendimento, constante do Anexo 11 desta Lei,

§2° A elaboragio do estudo de implantagio pelo Municipio ndo acarreta em

responsabilidade pelo negocio.

Art. 10. A analise técnica sera realizada p:lo Comité de Desenvolvimento Econdmico
a ap! do dos i do

I - Documentagio Técnica:

a) Formulirio 4 - (PFDESP - Form. 4 - Especificagio Técnica do Empreendimento)
constante do Anexo Il desta Lei, preenchido através do responsavel legal pela unidade ou por
procurador legalmente constitido;

b) de » de habilitagdo técnica
I desta Lei.

ao Formuldrio 4, constante do Anexo

§1° Na Jalidade de Novo Emp Jimento Imobiliario prevista no inciso 11 do
capur do artigo 3° o Formulario 4 deve ser substituido pelo Formulario 4A - (PFDESP - Form.

4A - Especificagio Técnica do Emp Imobiliario) do Anexo 11 desta Lei.

§2° Durante a analise técnica se procedera a verificagio da viabilidade de implantagio
da infraestrutura piblica ¢ da viabilidade financeira da aplicagio dos instrumentos de fomento,

pinando sobre a inclusdo do emp di » no Programa, mediante critérios técnicos estritos.

Art. 11. Apds concluidas as etapas previstas nos incisos [ a IV do caput do artigo 6%, o
Comité de Desenvolvimento Econdmico emitira parecer técnico lusivo que | aa
emissio do Termo de Compromisso a ser pactuado entre o Municipio e a Beneficidria,

submetendo-o a decisdo final do Chefe do Poder Executivo.

PREFEITURA DE
SANTANADEP.

podera optar pela aplicagio da alteragio legal na modalidade de Ampliagio de Capacidade
Produtiva prevista no inciso 11 do caprr do artigo 3°, caso faga novos investimentos.

Il - No caso de alteragio dos i de fi do Prog com ¢io ou
extingiio dos beneficios, a Beneficiaria poderi fruir do p do até o ad do Termo de
Compromisso,

Art. 19. A partir da entrada em vigor desta Lei fica vedada a constituigio de novos
processos administrativos visando a obtengio de beneficios fiscais seletivos previstos nas Leis
Municipais n® 2.757, de 26 de outubro de 2006 e 0 2.775, de 16 de fevereiro de 2007.

#17 Esta Lei ndo afetard os processos administrativos constituidos nos termos das Leis
Municipais n® 2.757, de 26 de outubro de 2006 e n® 2.775, de 16 de fevereiro de 2007 com
Termo de Compromisso em vigéncia, ou nio, 421 jo-lhes o direito & inuidade no

usufruto dos beneficios previstos naquelas Leis, vinculados aos compromissos e obrigagbes
pactuados.

§2° Os processos administrativos constituidos nos termos da Lei Municipal n® 2.757, de
26 de outubro de 2006 ¢ Lei Municipal n® 2.775, de 16 de fevereiro de 2007 cujos
ainda estejam em andamento, ou nio tenham sido iniciados, poderiio ser apreciados, analisados e
decididos com base nesta Lei, desde que atendam as condigdes nela previstas.

Art. 20. A alienagio de proprios municipais, prevista na alinea “c¢” do inciso I do
capnt do artigo 2°, serd realizada segundo a oria prevista em norma geral de
licitagdes, havendo uma destinagio, pelo veiculo normativo de desafetagio, quanto & natureza do

investimento que serd alocado no local conforme a Lei de Zoneamento,

dalidade lici

Art. 21. As despesas decorrentes da execugdio desta Lei correrdio por conta de dotagdes
arias proprias, supl das se ario,

Art. 22, Esta Lei enlrnm em vigor no dia 17 de janeiro de 2022, regulamentada se

irio, as posigdes em contririo, em especial as Leis Municipais n® 2.757, de
26 de outubro de 2006 e n* 2.775, de 16 de fevereiro de 2007,

Santana de Pamaiba, 15 de dezembro de 2021,

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Arquivada em pasta propria no local de costume na data supra,

Veronica Mutti Calderaro Teixeira K
Secretaria Municipal de Negocios Juri
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Ano IX - Edicéo 416
De 17 a 23 de dezembro de 2021

a ﬂ PREFEITURA DE
PREFEITURA DE SANTANA DE PARNAIBA
SANTANA DE PARNAIBA PREFEITURA DE | e e s Pasis
. 1 . P BANT mnfmpmj ARIEANA 1.3, Documentagiio de Habilitagio da Empresa em Anexo
ANEXO I - CRITERIO DE PONTUACAOQ
fAssinalar com "X o documento enviade em anexa)
8] calcul'lo da duraq:ﬁoldos mstrumlcntols de f?mcmo desta Lei serda realizado por meio da Tabela Lg - Resp bilidade Soci e 1 HABILITACAO JURIDICA
somatoria de pontos atribuidos a varidveis relacionadas ao emy li limitado a0 maxi;
de 100 pontos. P = - a) | Copia do RG ¢ CPF do requerente
P Iniciativas, Programas e Projetos em que ha Participagio Pontos L — ! - -
by Ao Constitutive, Estatuto ou Contrato Social ¢ suas alteragdes devidamente
1. Varidveis Empregadas na Modulagio Possuir certificado “Selo de Desenvolvimento Sustentivel” 5 registrados
Serdio utilizadas as seguintes varidveis associadas ao sistema de pontos: (conforme Lei Municipal n.® 3.950/2021) Inscrigho do ato constitativo, no caso de sociedades i panhada de prova de
¢) | diretoria em exercicio, em wando de sociedades o Cinis, e, no caso de
a) atividade da empresa; Possuir certificado 1SO 14000 ou 14001 3 sociedades por aghes, acompanhado de documentos de eleigio de scus administradores
b) local de instalagao: Possuir certificagio LEED e/ou AQUA 3 saou sociedad ira_em
€) nimero de empregos gerados; di > = registro ou autorizagio para funcionamento expedido
o e Programas de qualificagio de mio de obra da SEMEDES 3 assim o exigir
d) montante de investimento privado;
¢)  montante do faturamento anual; Possuir certificado “Selo Empresa Amiga da Mulher” Declaragio de que a empresa ndo emprega menores de 18 anos em rabalho perigoso
ilizacio de < locai (conforme Lei Municipal n.* 3.960/2021) 3 ¢} | ou insalubre, nem menores de 16 anos de idade, salvo na condigio de aprendiz a partic
) wutilizagio ]" recursos locar - pain. 2 7ol de 14 anos conforme disposto no inciso XXX, do art. 7° da Constituigio Federal
responsabilidade socioambiental. i o
g) P Contratagio dle maiores de 60 anos oulde pessoas com deficiéncia - .[,CD' 0 | Declaragiio de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitagho
excedendo o limite estabelecido na Lei Federal n® 10.097/2000 ¢ Lei Federal n® 3
2, Critério de Pontuagiio por Variivel 8.212/1991
7 i ]
a)  Atividade da Empresa & do de jovens aprendizes acima do minimo estabelecido pela Lei Federal 3 REGULARIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA
L ) n® 10.097/2000 b ] ova de inserich el tacional de Pessoa Juridica (CM
Se a atividade principal a ser desenvolvida pela empresa corresponde, ou ndo, ao grupo de @) Prova de inserigio no Cadastro Nacional de Pesson Juridica (CNPJ)
ividades priori s pelo Municipi P Aporte em obras publicas em Santana de Parnaiba 5 Prova de regularidade com a
atividades priorizadas pelo Municipio no Programa L Ly b expedida conjuntamente pela Scerctaria da Receita Federal do Brasil - RFB ¢ pelal
Esta varidvel terd no maximo 20 (vinte) pontos. Aporte em Projetos Culturais e/ ou Esportivos em Santana de Pamaiba 3 Y |Procuradoria-Gieral da Fazenda Nacional - PGFN, referente a todos os tributos federais
Aporte em Proietos Sociais em Santana de Parnaib 3 ¢ 4 Divida Ativa da Unidio - DAU por elas administrados
Tabela La - Atividade da Empresa pore em Trojetos socials em santana de Tarnarba : o |Prova de regularidade com a Fazenda Estadual da respectiva sede, mediante
Participagiio e/ou aporte a projetos de Turismo em Santana de Parnaiba 3 apresentagio da Certidio Negativa de 1 s
Grupos de Atividades Priorizadas - Descrigiio Pontos m Prova de regularidade com 2 da respectiva sede, mediante
[ . o T apresent 3 da Certidio Negativa de Ibitos Inseritos na Divida Ativa
INDUSTRIAS DE TRANSFORMACAO - 3. Pontuaciio Total da Duragio dos Beneficios R Prova de regularidade com a Fazenda Municipal da respectiva sede, mediante Certidiio
Enquadradas na Categoria de Uso 1D do 2 Industrial Metropoli . . L ) N X . ~ i Negativa de Débitos Municipais (155)
conforme Lei Estadual n® 1L817/78 {Inclui as Indastrias de Base Teenoldgica e/ou a 20 O periodo de aplicagio dos instrumentos de fomento da lei, poderd ter duragio de até 12 (doze) 1 |Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
Indistria 4.0) anos, conforme a somatdria dos pontos atribuidos a cada varidvel no eritério de pontuacio o |Prova de regularidade com a Justiga do Trabalho, mediante Certidio Negativa de
Demais Indistrias de Transf it 1] Dhitos Trabalhistas (CNIT)
S neneInas e mnermasto Tabela II - Duraciio da aplicacio dos instrumentos de fomento em Fungiio da Pontuagiio 1y |Certidio Negativa de fale P Jata ou | Ao judicial/extrajudicial
SERVICOS - : ) | expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica
INFORMACAD E COMUNICACAO Pontuagiio Total L DA B
. o . . R 20 [anos]
(Inclu Servigos de Base Tecnologica e de Telecomunicagdes) o et o relarade
ATIVIDADES FINANCEIRAS, DE SEGUROS E SERVICOS RELACIONADOS 10 de 12 aé 20 pontos 04 e e oo vt o s
ARMAZENAMENTO E ATIVIDADES AUXILIARES DOS TRANSPORTES 0 de 21 att 40 pontos 06
{Inclui Centro Logistico, Centro de Distribuigio ¢ Porto Seco) de 41 aié 60 pontos 08
de 61 aé B0 pontos 10
de 81 até 100 pontos 12
PREFEITURA DE PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA SANTANA DE PARNAIBA
it g e P nnmt e e Pt
PROGRAMA DE FOMENTO AQ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE SANTANA DE PARNATBA
Grupos de Atividades Priorizadas - Descrigdio (cont.) Pontos
(PFDESP - Form. 3 - Descrigio do Empreendimenta)
COMERCIO -
Comércio Atacadista 10 'ﬁ 2. DESCRICAO DO EMPREENDIMENTO
.
c ( ) 20 2.1. Descrigio Resumida do Empreendi
PREFEITURA DE
SANTANA DE PARM'B“ Apresentar uma visdo geral do negocio, dese abre o piblico-alvo, concorr ® a estratégia
b) Laocal de Instalagio Eniade do $in Pasie. de marketing. Apresentar uma visiio geral das operagies financeiras, plano de futuro ¢ descrever
Se o p i estiver I do em regides priorizadas pelo Municipio para o ANEXO II - FORMULARIOS sobre o que & empresa necessim,
desenvolvimento urbano através do Programa, em determinadas centralidades ou polos R .
ccondmicos de i para exy ou ¢ lidagdio. PRONGRAMA DE FOMENTO AQ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE SANTANA DE PARNAIBA
Esta variavel terd no miximo 20 (vinte) pontos. (PFDESP - Form. 1 - Solicitagde de Inscrigdo)
Tabela Lb - Local de Instalagiio INSCRICAO NO PROGRAMA
Local de Instalagdio - Centralidades Econdmicas Pontos
Alphaville - Centros de Apoio | e 2 (ZUM2, ZUM3 e ZUDS) 05 Exmo. Sr. 2.1.1. FORNECIMENTO EM ANEXO DE CERTIDAO DE DIRETRIZES
Chacara Sdo Luiz - Glebas 11l e IV (ZUPL 2) 20 Antonio Marcos Batista Pereira (Requerida apenas para nove empreendimento imobilidrio destinado ao uso empresarial)
— - ) Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba
Chacara Solar Setor 11 10 [ SIM 1 NAO
Cururuquara (ZUPL 2 e ZUD4) 20 . . . N P .
— — — Através do presente, o requerente, abaixo qualificado e assinado, solicita inscrigio no Programa 2.2. Objeto Social da Unidade Empresarial a Instalar/Ampliar/Mudar
Itahyé/Parque Tecnologico (ZUD 4) 20
Pan S de Fomento ao Desenvolvimento Econdmico de Santana de Parnaiba e apresenta o Formuldrio 2 (Ndo preencher para nove empreendimente imobilidrio destinado ao use empresarial)
arque Santana 10
Regido da F: inha (ZUPI2, ZUD4 e ZUD6) 10 (PFDESP - Form 2 - Habilitagio) e o Formuldrio 3 (PFDESP - Form 3 - Descrigio do Atividades eriio realizadas no local de implantaglo do negocio:
Refiigio / Cristal Park 10 Emy I ), devid preenchidos com seus Anexos, contendo as informagoes para Cédigo CNAE Descriio
Tambore (ZUD4, ZUPIL) 20 Habilitagiio e Descrigio do Empreendimento requeridas. (e ]
Tenente Marques - Centerville Empresarial 10
’ o (ZUP -
Vau Novo (ZUPLT) 10 QUALIFICACAO DO REQUERENTE
Votuparim ( ZUD4) 20
[J PESSOA FiSICA O PESSOA JURIDICA
) Niamero de Empregos Gerados
Mimero minimo de empregos formais diretos, por meio da priorizagio da contratagio de REQUERENTE
mio de obra local, gerados para a atividade fim da empresa. (nome/razio social)
Esta variavel terd no maximo 20 (vinte) pontos.,
ENDERECO:
(logradouro, n®, complemento, bairro, cidade, estado)
ﬁ" se CEP:
PREFEITURA DE TELEFONE(s): ﬁ
TELEFONE(s):
SAN'rnN:“D_E::miBA PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA
Tabela Le - Namero de Empregos Gerados EMAIL: s o e P
2.3, Local de Implantagiio do Negicio
Numero de Empregos Pontos . . .
(nome do i P legal): Esti definido o local 7 O siM O NAO
de 10 até S0 4
= Caso SIM, preencher dados do imdvel, ancxar copia do IPTU,
de 51 até 100 8
de 101 até 150 12 L : Dados do imével:
de 151 até 250 16 Logradowrs Complemenio
de 251 até 500 18 HRairro Cidade Estado
acima de 500 20 CEP Inser. Mun. IPTU
d) Montante de Investimento Privado ﬁ 2.4. Tipo de Instalagiio
Volume investido na instalagio do empreendimento, tais como: aquisigio de terreno efou SAN';:E‘FAEI!EJ;:RD:MA (Nito proetichar pare Rove empreendimento inod » destinado ao uso empresarial)
imovel construido; levantamentos, estudos ¢ projetos; obras de construgio civil no imovel; s ———— ;
aquisigio de mdquinas, equipamentos e instalagdes; execugio de obras de infraestrutura FROGRAMADE FOMENTO AQ DESENVOEVEMENTD ECONGRICO DE SANTANADE FAR O Empreendimento Envolveri Edificagiio ?
urbana; aquisi¢io de veiculos, desde que emplacados no municipio. (PFDESP - Form. 2 - Habilingdo ) O s O Nio
Esta varidvel terd no maximo 10 (dez) pontos.
1. HABILITACAO Natureza da Instalacio Quanto & Propriedade do Imével :
Tabela Ld - Montante de Investimento Privado . . .
L1,  Moedalidade de E aments no Programa O IMOVEL PROPRIO [ IMOVEL LOCADO [ BUILT TOSUIT
Montante de Investimento (Assiralar )
Pontos ’ e : i . P P
[Milhdes de RS] 2.5. Areas Necessirias para a Instalagio do Negocio
de 2 ae 10 . instalagio
- instalagio de nova unidade empresarial (matriz ou filial) Areas Necessirias i Instalacio do Negocio [m?]
=10 até 20 2 o instalad
¥ nio o Territorial
=20 até 40 3 e
¥ 1 ne ¥ Construida
=40 até 60 4 .
ampliagiio
=60 até 80 5 liagd nizagio capacidade produtiva unidade instalada N ) .
- _ 3. OPCAO PELO“ESTUDO DE IMPLANTACAO DE NEGOCIO™
=80 até 100 6 ampliagho
(Naio preen ra nove emp to imol » ao uso empresarial)
= 100 aé 250 3 modernizagio/readequagio produtiva _
0O siM O NAO
=250 10 ambos _ _ .
4. OPCAO PELA INSCRICAO NO “CADASTRO PREVIO DE PROCESSO
empreendimento imobilidrio LICITATORIO PARA CONCESSA0 OU ALIENACAO DE PROPRIOS
¢) Montante do Faturamento Anual novo empreend imobilidrio d lo a0 uso empresarial MUNICIPAIS™
X et das itas projetadas p H da atividade da unidade empresarial. lotcamento (Ndo preencher para nove empreendimento imobilidrio destinado ao uso empresarial)
condominio edilicio 0 SIM 0 NAO
mudang¢a de Imédvel
mudanga de imavel alugado para imével praprio, ou mudanga de enderego para su|
ERE urbanisti bi 1 ou of ional, para unidade cmp ial jai lada no
ﬁ de imdvel alugado para praprio
PREFEITURA DE ) —
SANTANA DE P NAIBA il de enderego para superar restriglio
it o 501 Pt
ambos PREFEITURA DE
Esta variavel terd no maximo 15 (quinze) pontos. SAN'I'ANKJ-\_.BE::RNAiM
PROGRAMA DE FOMENTO AQ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE SANTANA DE PARNAIBA
Tabela Le - Montante de Faturamento Anual
(PEDESE - Form. 4 - Expecificacdo Técnica de Emprecmdimento)
Faturamento Anual Fontos s 4. ESPECIFICACAO TECNICA DO EMPREENDIMENTO
[Milhiies de RS]
(Naa preencher para nove empreendimento imobilidrio destinado ao o empresarial)
de 1 até 20 2 PREFEITURA DE
- NTANA DE PARNAIBA 4.1. Local de Implantacio do Negdcio
= 20 aé 50 4 s —
> 30 o 150 P 1.2.  Dados da Empresa Dados do Imdvel:
Logradouro N Complemento
= 150 até 250 9 a) I niio instalada no icipio que p le instalar uma nova unidade empresarial : . )
> 250 até 500 12 {mairiz, filial, subsidiaria, controlada) Hairre Cldade festaact
>~ 500 15 b) presa ja i lada no icipio que pretende realizar: cEr Inser. Mun. IPTU
- |nmn|.:|:€iu de uma nova unidade empresarial, ou 4. o de Instalagiio
- 1 [+ . ou
. . . z sendime =nvolvera Edificaciion 30 7
f) Utilizagio de Recursos Locais « mudanga de imével alugado para imével proprio, ou mudanga de enderego para superar O Empreendimento Envolverd Edificagio/Construgiio ?
Impacto positivo sobre a demanda local por matéria-prima, insumos e servigos, medido em restrigfio urbanizti biental ou onal, ou 0 siM 0O NAC
percentual do custo total do produto e/ou servigo da empresa. €) it F ictaria de novo empreendi imobilidrio destinado ao us It ial Natureza da Instalagiio Quanto & Propriedade do Imavel:
Esta variavel terd no maximo 5 (cinco) pontos. O IMOVEL PROPRIO 1 IMOVEL LOCADO [ BUILT TOSUIT
RAZAD SOCIAL: i
N - 1 laca Nt
Tabela Lf - Impacto Sobre a Demanda Local por Materiais, Produtos e Servigos 43. Aveas] s para a do Neg
CNPI: coM =
I Areas Necessarias i Instalaciio do Negécio [m?]
Percentual de Utilizacio de Recursos Locais [%] Pontos ENDEREGO: Tervitor:
erritorial
de 5 até 10 1 CEP Construida
> 10 até 20 2 EMAIL. TELEFONE
— 4.4. Infracstrutura Requerida para a Instalacio do Negdcio
>20 até 30 3 SITE 4 " Fo o es
=30 até 40 4 REGIME TRIBUTARIO 4.4.1. Energia Elétrica
=40 5 SETOR DE ATIVIDADE: Carga Total de Demanda [KW ] ou [MW]:
RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO: Consumo Anual [kWh] ou [MWh]:
e . o Haveri Cogeragio ? O s O NAO
2) Resp bilidade Soc biental .
CARGO Caso SIM, informar:
Adesiio, participagio ¢/ou aporte de recursos em fundos, programas ou projetos municipais TELEFONE: CELULAR: Tipo:
relacionados a cultura, esporte, turismo, meio ambiente, pesquisa e desenvolvimento, G Total de D i [KW] ou [MW]
. = . arga Tot : Demanda ] ou ‘1
formagdo de mio de obra, contratagio de PCD, Jovem Aprendiz e maiores de 60 anos. EMAIL e © ‘
REPRESENTANTE LEGAL: Consumo Anual [kWh] ou [MWh]:
Esta varidvel terd no maximo 10 (dez) pontos, em até 3 (trés) agoes.
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PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA
et e ke Pt

4.4.2. Outras Fontes de Energia

Tipo :

D da P ial

Consumo Anual:

4.4.3. Agua Tratada

Demanda Potencial Mensal [m?]

Consumo Anual [m']:

4.4.4. Esgotos Sanitirios
Contribuigio de Despejos Didrio [litros]:

Contribuigio Anual [m']:

4.4.5. Servigos de Transporte Coletive de Cariter Municipal

Deserigio da Demanda:

4.4.6. Servigos de Transporte Coletivo de Cariter Intermunicipal

Descrigio da Demanda:

4.4.7. Servigos de Telecomunicagiio

Conexdio de Banda Larga [Mbps] @

4.4.8. Acessos Vidrios, Pavimentaciio ¢ Drenagem

Deserigio da Demanda:

PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

4.5, Geragiio de Residuos

a)  Residuos Sélides Urbanos [tmés) -

by Residuos Industriais:

Tipo Volume Mensal Desti
s |descrigiio] [mit] L

I

]
il

¢)  Geragiio de poluentes®:

Categoria Classificagiio Sistema Antipoluigiio

|prim. ou sec.| [descricio] |descrigiio]

4.6. Geraciio de Empregos Formais

Consideram-s¢ empregos formais diretos as contratagdes de mio de obra dircta sob a égide da

CLT e informadas ao CAGED ¢ as contratagdes de terceiros ligadas & atividade fim da empresa

solicitante,

Consideram-s¢ empregos formais indiretos as contratagdes de terceiros ligadas a atividades

secundarias ¢ de apoio.

Preencher  a  quantidade  de  empregos  na situagio  atwal,  apenas  nos  casos  de
pliagio/modernizagi deq produtiva e de 1 dispensada a infi do da

situagio atual para a instalagdo de nova unidade empresarial.

4.1

PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

Entuso 4e Bka Pasis

Caso SIM, preencher os campos abaixo:

Impacto da Utilizagio de Recursos Locais [% do Custo Total]

Impacto Médio sobre Produtos

Impacto Médio sobre Servigos

1. Resp bilidade Soci bi 1

Adesiio, participagio ¢/ou aporte de recursos em fundos, programas ou projetos municipais
relacionados & cultura, esporte, turismo, meio ambiente, pesquisa ¢ desenvolvimento, formagdio de

mio de obra, contratagiio de PCD, Jovem Aprendiz ¢ maiores de 60 anos. (Assinalar com “X")

Iniciativas, Programas e Projetos em que hi Participaciio Adesiio

Possui centificado “Selo de Desenvolvimento Sustentivel”
{conforme Lei A 0. 3.950/2021)

Possui certificado IS0 14000 ou 14001

Possui certificagiio LEED ¢/ou AQUA

Adesdio a Programas de qualificagiio de mio de obra da SEMEDES

Possui certificado “Selo Empresa Amiga da Mulher™
(conforme Lei Municipal n.® 3.96002021)

Compromisso com a Coniratagio de maiores de 60 anos ou de pessoas com deficiéneia
PCD, excedendo o limite estabelecido na Lei Federal n® 10.097/2000 ¢ Lei Federal nf
82121991

Compromisso com a Coniratagio de jovens aprendizes acima do minimo estabelecido pela
Lei Federal n® 10.097/2000

Aporie em obras piiblicas no municipio de Santana de Pamaiba

Aporte em Projetes Culturais ¢ ou Esportives no municipio de Santana de Parnaiba

Aporie em Projetos Sociais no municipio de Santana de Pamaiba

Participagio e/on aporie n projetos de Turismo no municipio de Santana de Parnaiba

PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

4.4.2. Outras Fontes de Energia

Deeserigio da Demanda:

Tipo:

Demanda Potencial:

Consumo Anual;

4.4.3. Agua Tratada

Deserigio da Demanda;

Demanda Potencial Mensal [m’]:

Consumo Anual [m']:

4.4.4. Esgotos Sanitirios

Deserigio da Demanda:

Contribuigio de Despejos Didrio [liros|:

Contribuigiio Anual [m?*]:

4.4.5. Drenagem

Deeserigio da Demanda:

.

PREFEITURA DE |
SANTANA DE PARNAIBA

Estas oe Bba Pauke

4,12, Documentaciio Técnica em Anexo

(dssinalar com "X o documento enviado em anexo)

2 Copia do IPTU dos iméveis objeto de instalagio, ampliagio, mudanga de enderego ¢
implantagio de empreendimento destinado a uso empresarial
Capia do Protocolo de Intengdes ou do Contrato de Opedo de Compra/locagio, dos

b iméveis objeto de instalagio, ampliagio, mudanga de enderego ¢ implantagio de
empreendimento destinado a uso empresarial, ou s¢ ji celebrado, a copia do contrato
de compra/locagio do imovel

o Certiddo de Uso ¢ Ocupagdo do Solo do Municipio de Santana de Parnaiba do local
objeto da instalagio

d) |Cronograma de Implantagio

PREFEITURA DE
SANTANA DE PA

A situagio atual de empregos diretos deve refletir as informagdes fornecidas para o CAGED no
més anterior ao do preenchimento deste formulirio,

Namero de Empregos Diretos Namero de Empregos Indiretos
Escolicidade inicio de inicio de
atual atual F
Tuncionamento funcionamento
Superior
Téenico
Fundamental
ou Médio
TOTAL
4.7. Montante de Investimento
Volume i ido na i lagio do di 1ais comae: igho de terreno ¢/ou de imével

construido; levantamentos, estudos ¢ projetos; obras de construgiio civil no imavel: aquisigio de
fqui: i 1 : gdo de obras de infi urbana; isi de

entre outros,

[

% desde que no

Montante do Investimento
Jem mil RS|

Itens Objeto de Investimento
Idescrigio]

4.8. Cronograma de Implantagiio

Fomceer em ancxo o O de Tmpl. do E i
fisicos ¢ financeiros

envolvendo os aspectos

a)  Prazo para Realizagio dos Investimentos [més|:

b)  Prazo para ¢ Inicio de F [més]:

PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

Estas 84 Bl P
PROGRAMA DE FOMENTO AQ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO) DE SANTANA DE PARNAfRA

(PFDESP - Farm. 4A - Expecificagdo Técnica do Emprecndimento Imaobilidrio)

PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

4.4.6. Servicos de Transporte Coletivo de Cardter Municipal

Deserigio da Demanda:

4.4.7. Servigos de Transporte Coletivo de Cariter Intermunicipal

Deserigio da Demanda:

4.4.8. Servigos de Telecomunicagio
Deserigio da Demanda:

Conexdo de Banda Larga [Mbps] @

4.4.9. Acessos Vidrios e Pavimentaciio

Dieserigio da Demanda:

PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

[

4.9, Projeciio de Faturamento Anual da Unidade

Considerar o faturamento dos exereicios fiscais los (janciro a d bro).

Ultimo exercicio ¢ o exercicio fiscal anterior ao da solicitagiio de inserigio no programa.

Preencher o faturamento do altimo exercicio, apenas nos casos de ampliagio/modernizagio ¢ de

mudanga, disy lo este | hi para a instal

o de nova unidade empresanal.

A projegio de faturamento se refere aos excreicios fiscais posteriores ao término dos investimentos
¢ inicio de fi da unidade instalada/ampliad

Ano de Montante Produtos
Funcionamenio {incide ICMS)
Jem mil RS]

Montante Servigos
(incide ISSQON)
|em mil RS|

Ultime Exercicio

2*

3

4

I

-~

s

4,10, Utilizagiio de Recursos Locais

d

Entendem-se como recursos locais todos os € servigos

pela emp no
Municipio de Santana de Parnaiba.

Para caracterizar o impacto da utilizagio dos locais, a emp devera i 05
percentuais dos custos totais dos produtos ¢ servigos, que correspondem aos materiais, produtos ¢
servigos tomados no Municipio de Santana de Parnaiba_

Seriio contratados materiais, produtos ou servigos de fornecedores locais?

O sim O NAD

4. ESPECI FI(.'A(.'R() TECNICA DO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO
4.1. Local de Impl Ao do Empr nto Imobiliario
Dados do Imével:
Logradoura AT Complemenio
Bairro Clidade Fstado
CEP Inscr. Mun, IPTT .
4.2, Tipo de Instalagio ﬁ
O Empreendimento Imobiliario Envolveri Edificagio/Construgiio 7 ’“"_::.E‘:E&U;::.E‘n
0 siM O NAD s ——
4.5. Geragiio de Resid do Empr i Imobilifirio
Tipo de Unidade Imobilidria Produzida:
51.G Resid Tmpl io
O LOTE O SALALOJA O OUTRO 45.1. Geragilo de Durante a
a)  Residuos da Construglio Civil [t'mé
Mamero de Unidades Imobilidrias A
Tipo Volume Mensal
. P I Destino
4.3. Dados do Empreendimento Imobilidrio Clazes [descricio] Jmit]
4.3.1. Loteamento A
P P — , B
Areas ias @ do Emp: [m?]
Area da Gleba [m?] C
Area Liquida de Lotes [m?] D
Area Média do Lote [m?]
4.5.2. Geragiio de Residuos Previstos Pos Implantagiio
Valor de Mercado m* Gleba [RS|
a)  Residuos Sdlidos Urbanos [V'més] @
Valor de Mercado m* Lote [RS]
by Residuos Industriais:
Valor de Mercado da Gleba [RS]
Ti Volume Mensal
Valor de Mercado do Lote [RS] Classe |m£z§“| [mt] Destino
Valor de Mercado da Unidade Imobilidria Auténoma |RS] I
Custo Total de Implantacio [RS]
mn
VGV [RS]
1
¢} Geragio de poluenies®:
Categoria Classificagiio Sistema Antipolui¢io
— [prim. ou sec.| |deserigiio] |descriciio]
PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA
atacta e Sk P
4.3.2. Condominio Edilicio
Areas Necessdirias i Instalaciio do Emp: di [m?]
Area da Gleba |m?|
Area Média da Fracio Ideal do Terreno [m?) .
Coeficiente de Aproveitamento ﬁ
" PREFEITURA DE
Area Construida Computivel da Gleba |m?] SANTANA DE PARNAIBA
Entnt e b Pt
A ida Médi i ilidri ? .
Area Construida Média da Unidade Imobilidria [m®] 4.6. Montante de Investimento
Valor de Mereado m* Gleba [RS) Volume ido mna instalagio do cmp i tis como: aquisigho de  terreno,

4.4, Infraestrutura Requerida paraal

4.4.

Valor de Mercado m* da Fraciio Ideal do Terreno [RS]

Valor de Mercado da Gleba |RS|

Valor de Mercado da Fragiio Ideal Média [RS]

Valor de Mercado m*de Construgiio |RS]

Valor de Mercado da Construgfio da Unid. Imob. Aut. |RS]

Valor de Mercado da Unidade Imobiliiria Autdinoma |RS]

Custo Total de Implantagio [RS|

VGV [RS]

-

lacio do Empr Imobiliirio
1. Energia Elétrica

Desengio da Demanda:

Carga Total de Demanda [kW ] ou [MW]:
Consumo Anual [kKWh| ou [MWh]:

Havera Cogeragiio? O sIM O NAO Caso SIM, informar:
Tipo:

Carga Total de Demanda [kW ] ou [MW]:

Consumo Anual [kWh] ou [MWh]:

levantamentos, estudos ¢ projetos, obras de construgio civil no imdvel, execugio de obras de infra-
estrutura urbana, entre outros,

Itens Objeto de Investimento Montante do Investimento
|descrigdo] [em mil RS]
4.7. Cronograma de Implantacio
Fornecer em anexo o C de Impl. do do Emp di envolvendo os aspectos

fisicos ¢ financeiros.

a) Prazo para Realizagdo dos Investimentos [més|:

b)  Prazo para Instalagho ¢ Inicio de Funci |més|:

4.8. Documentagio Técnica em Anexo

fAssinalar com "X o documento enviado em anexol

a) Capia do IPTU dos imoveis objeto de instalagio, ampliagio, mudanga de enderego ¢
impl io de di d 1 al

P i 2 uso empy

b) | Copia amahizada da Matricula do Imavel

Cdpia do Protocolo de Intengdes ou do Contrato de Opglio de Compra/Locagho, dos
¢) |imdveis objeto de i io de emp fi destinado a uso empresarial, ou
se ji celebrado, a copia do contrato de compra/locagio do imdvel

Certidio de Uso e Ocupagdo do Sole do Municipio de Santana de Parnaiba do local

9 objcto da instalagiio

¢) | Cronograma de Implantagio
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‘ ﬁ PREFEITURA DE

PREFEITURA DE snmnu:g:::miu
SANTANADEP
s s e PREFEITURA DE |
PROGRAMA DE FOMENTO AQ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE SANTANA DE PARNAIBA SANTANA DE PARNAIBA VIl - equidade no uso do espaco publico de circulagio, vias e logradouros; e
Entade do %bs Paic

(PFDESP - Form. 5 - Relatdrio Annal)

RELATORIO ANUAL DE COMPROVACAQ DO CUMPRIMENTO DAS 7. Responsabilidade Socioambiental:
OBRIGACOES DA EMPRESA INCENTIVADA

1¥ - eficiéncia, eficacia e efetividade na circulagdo urbana.

& 1% Sendo orientada pelas seguintes diretrizes:

Adesdo, participagio e/ou aporte de recursos em fundos, programas ou projetos municipais | - integragdo com a politica de desenvolvimento urbano e respectivas politicas
. . N . o . o . setoriais de habitagdo, saneamento basico, planejamento e gestdo do uso do solo no ambito
ANO DE REFERENCIA: 202 PROCESSO ADMINISTRATIVO: /202 relacionados & cultura, esporte, turismo, meio ambiente, pesquisa ¢ desenvolvimento, formagdo de dos entes federativos;
mio de obra, contratagiio de PCD, Jovem Aprendiz e maiores de 60 anos. | listar agdes|

Il - pricridade dos modos de transportes ndo motorizados sobre os motorizados
1. Dados da Empresa: & dos servigos de transporte plblico coletive sobre o transporte individual motorizado;

RAZAG SOCIAL: Il - integracio entre os modos e servigos de transporte urbano;

IV - mitigacio dos custos ambientais, sociais e ec icos dos desl de

pessoas e cargas na cidade;

CNPI: CCM:
WV - incentive ao desenvolvimento clentifico-tecnoldgice e ao uso de energias
INSCRICAOQ CADASTRAL (IPTU): renoviveis e menos poluentes;
ENDERECO: VI - priorizagdo de projetos de transporte publice coletive estruturadores do
territério e indutores do desenvolvimento urbano integrado; e
CEP:

. . _ VIl - garantia de sustentabilidade econémica das redes de transporte publico
AREATOTAL: AREA CONSTRUIDA: coletivo de passageiros, de modo a preservar a continuidad a universalidade e a
modicidade tarifiria do servigo.

EMAIL: TELEFONE:

SITE: § 2% Possui 0s seguintes objetiveos:

REGIME TRIBUTARIO: Santana d? Pamaiha de de 202 | - reduzir as desigualdades e promover a inclusdo social;
“GIME . 202

i e equi

SETOR DE ATIVIDADE: Il - promover o acesso aos servigos

Il - proporcionar melhoria nas condigies urbanas da populagio no que se refere

RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO: N
a ibilidade e 3 bilidade:

IV - promover o desenvolvimento sustentdvel com a mitigagio dos custos
CARGO: bi ise i i dos deslocamentos de pessoas e cargas nas cidades; e

TELEFONE: CELULAR: Vv - consolidar a gestdo democritica coma instrumento e garantia da construgio

continua do aprimoramento da mobilidade urbana,
EMAIL:

Art. 32 O Municipio de Santana de Parnaiba poderd realizar parcerias e
programas conjuntos com a Unifo, o Estado e outros Municipios, mediante convénios de
diversas naturezas, com vistas a:

REPRESENTANTE LEGAL:

| - assegurar a operagio, manutencgio e a administragio eficiente dos servigos
relacionados & Mobilidade Urbana; e

Il - implantar ampliagdes, melhorias ¢ modernizagdes da Politica Municipal de
Mobilidade Urbana.

ﬁ —_— PREFEITURA DE

PREFEITURA DE ; SANTANA DE PARNAISA
SANTANA DE PARNAIBA
. PREFEITURA DE
2. Atuwalizacio cadastral: SANTANA DE PA|
e st et CAPITULO 11l
a) Houve altera¢hio na razdio social da empresa? ANEXO I - TADE DOCUMENTOS DOS ORGADS DA POLITICA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
()sim () nio 1. Doc fio para Habili Juridica Art. 42 A coordenacgdo da implantagio da Politica Municipal de Mobilidade
o Urbana serd executada pela Comissdo Permanente de Transporte ¢ Mobilidade Urbana
b) Houve alteracio do endereco da empresa? a)  Formulario 2 (PFDESP - Form 2 - Habilitagio) constante do Anexo I desta Lei, CPTMU do Municipio de Santana de Parnaiba e, subsidiariamente, pela Secretaria Municipal
( ) sim () niio preenchido através do responsivel legal pela unidade ou por p dor legal de Transporte e Transito - SEMUTTRANS e demais secretarias que de forma interdisciplinar
constituido e documentaglio de habilitagho juridica anexada, constante do Anexo 111 tenham atividades relacionadas & Mobilidade Urbana, observadas as respectivas
<) Houve alteragio na atividade da empresa? competéncias de cada orgdo.
b) Céopia da cédula de identidade (RG) e Cadastro Pessoa Fisica (CPF) do do representante L B " L
( )sim () ndo legal do requerente; Paragrafo Unico. S3o instrumentos de execugio da Politica Municipal de
" Mobilidade Urbana: o Plano Municipal de Mebilidade, Circulagdo Vidria e Transportes de
d) Houve alteragio no controle aciondrio da empresa? ¢) Ate Constitutive, Estatuto ou Contrato Social e suas alteragdes  devidamente Santana de Parnaiba - PlanMob, os convénios, os contratos de concessio, e outros
registrados; instrumentos previstos em Lei.
( )sim () niio i iativ iedad had §
9 Il?scrlc?o do ato c0|.'|s.mu:|\-o, 1o caso :ie S c‘|\r|s_ . de prova de Art. 52 Constitui orgdo fiscalizador do avango das metas do presente Plano a
) diretoria em exercicio, em se de so . e, no caso de CPTMU e, subsidiariamente, a SEMUTTRANS.
3. Geragiio de Empregos Formais: sociedades por agdes, acompanhado de d de elei¢io de seus administradores; ’ ‘ }
(-_°f’f“'d“_““_“'5° empregos '_"’_“"“’i"‘ diretos as c“""’"‘“¢°°’_ de 'f"“ de _""m _di"-‘“‘ _“’" a dgide da e) Decreto de Autorizaglio, no caso de empresa ou sociedade estrangeira  em CAPITULD IV
CLT ¢ informadas a0 CAGED ¢ as contralages de terceiros ligadas & atividade fim da empresa funcionamento no pais, ¢ ato de registro ou autorizagio para funcionamento expedido DO PLANO MUNICIPAL DE MOBILIDADE, CIRCULACAO VIARIA E TRANSPORTES
COMPrOMISSIria. pelo drgio competente, quando a atividade assim o exigir;
Consideram-s¢ empregos formais indi as de i ligadas a atividades f) Declaragiio de que a empresa niio emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho Art. 62 Esta Lei institui o Plano Municipal de Mobilidade, Circulacdo Vidria e

Transportes de Santana de Parnaiba - PlanMab, também tratade como Plano Municipal de
Mobilidade Urbana.

secundirias ¢ de apoio perigoso, insalubre ou penoso, nem menores de 16 (dezesseis) anos de idade, salvo na

P her a qp idade de empregos na data de inseriglio no programa, apenas nos casos de condi¢iio de aprendiz a partir de 14 (guatorze) anos conforme disposto no inciso
liagd lernizagd i produtiva ¢ de mudanga. dispensada a informagio da XXX do an. 77 da Constituigio Federal de 1988 ¢ Art. 72 O Plano Municipal de Mobilidade Urbana é composto de diagndstico,
situagdo atual para a instalagio de nova unidade empresarial. g)  Declaragiio de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitagio. pr e agdes r sdrias para atingir os objetivos estabelecidos conforme o Anexo I,
A situagiio atual de empregos diretos deve refletir as informagdes fornecidas para o CAGED no parte integrante desta Lei.
és ant do hi to deste relatorio. Y = Recularid - Previdencid el
FHiEs anferiar 40 Co preenchiments deste relatocio 2. para idade Fiscal ¢ Pre b Art. 82 O Plano Municipal de Mobilidade Urbana foi elaborado para um
a)  Prova de inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPI) harizonte de 15 (quinze) anos.
Numero de Empregos Diretos | Namero de Empregos Indiretos
b) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional di apr do de idd § 1% A revisio do referido Plano mantém esse iod do al
periodo, ndo alterando a data
Escolaridade _na data de _nadata de pedid j pela ia da Receita Federal do Brasil - RFB e pela final estabelecida.
inrcEo o e imcryRo Dy e Procuradoria-Geral da Fazenda Macional - PGFN, referente a todos os tributos federais
E E e a Divida Ativa da Unifio - DAU por elas administrados; § 22 O Plano Municipal de Mobilidade Urbana serd revisto a cada 4 (guatro)
Superior . -; I . L a Faze - stadus . wmermetin . A anos, sempre anteriormente a elaboracio do Plano Plurianual, nos termos do inciso Il do &
pet ) Prova de _n_gnlurldmk com a Fazenda Estadual da respectiva sede, mediante 29 do art. 52 da Lei Federal n? 11.445, de 5 de janeira de 2007.
apresentagio da:
Téenico i Ceniddo Negativa de Débitos Inseritos na Divida Ativa; e § 3% As préximas revisdes do Plano Municipal de Mobilidade Urbana, a critério
- i, Certidio Negativa de Débitos Nio-Inscritos na Divida Ativa. da Comissdo Permanente de Transporte e Mobilidade Urbana - CPTMU, serdo
Fundamental ou Médio institucionalizadas por meic de Lei especifica.
d)  Prova de regularidade com a Fazenda Municipal da respectiva sede, mediante Certidio
TOTAL Megativa de Débitos Municipais (1S5); § 42 Qualguer alteragdo no Plano Municipal de Maobilidade Urbana sé podera

ocorrer apos a realizagio de prévio estudo ou planejamento administrative e consulta

popular em Audiéncia Pablica.

PREFEITURA DE PREFEITURA DE p ﬁ
SANTANA DE PARNAIBA ANA
IA DE PAF SANT. _P_E:.:RNA BA PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNA
it i e

¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

3.1. Empregos Ocupados por Resid em S de Parnaiba:
f)  Prova de regularidade com a Justica do Trabalho, mediante Certidio Negativa de
Nimero de Empregos Diretos Namero de Empregos Indiretos Débitos Trabalhistas (CNDT); e CAPITULO V
Escolaridade N g) Certidio Negativa de Faléncia, Concordata ou Recuperagio Judicial ou Extrajudicial, DA GESTAQ PARTICIPATIVA
total L S total R expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
de Parnaiba de Parnaiba Art. 92 A gestdo da Politica Municipal de Mobilidade Urbana pressupde a
i - . participagdo conjunta e integrada dos diversos agentes envolvidos na Politica da Mobilidade,
Superior 3. Habilitagiio do Empreendimento P Ly - . o .
abrangendo os drgdos publicos com atribuigdes na drea, conforme art. 42 desta Lei.
. a) Formulario 3 (PFDESP - Form 3 - Descrigio do Empreendimento), constante do Anexo . i _
Teenico Il desta Lei, preenchido através do responsavel legal pela unidade ou por procurador o Art. 10, A pamr:lpar;_éc da popula(;é'? ede enltlldades relacionadas com a questdo
| . da Mobilidade Urbana na aplicagdo da Politica Municipal serd assegurada através da
Fundamental egalmente constitui V- sa L i N L
ou Média realizagdo de audiéncias ou consultas publicas para os temas relacionados a Politica
v Municipal de Mobilidade Urbana.
— 4. Documentaciio Técnica
TOTAL
a) Copia do IPTU dos imoveis objeto de instalagdo, ampliagio, mudanga de enderego e CAPITULO WI
4. Montante de Investimento: impl io de empreendi destinado a uso empresarial, caso haja local definido; DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRAFEGO - FMTT
Volume investido na instalagio do empreendimento, tais como: aquisi¢io de terreno efou de imével b) IC‘:"?II"' Ido meOCOlo _de Intengdes °"Id° Contrato de Opgio de Compra.’Locat;.’io, dos Art. 11. O Fundo Municipal de Transportes e Trafego - FMTT, instituido através
construido; | estudos ¢ projetos: obras de ¢3o civil no imével; aquisicho de iméveis objeto de instalagdo, ampliagio, mudanga de enderego e implantagio de da Lei Municipal n® 3237, de 18 de dezembro de 2012, destina-se a oferecer o suporte
iqui i ¢ instal 1 ¢iio de obras de infra urbana; aquisigio de empreendimento destinado a uso empresarial, ou se ji celebrado, a copia do contrato de técnico e financeiro para a realizag3o de projetos especificos dessa espécie.
veiculos desde que emplacados no Municipio, entre outros. compra/locagio do imovel;

. S . Paragrafo Unico. A organizagio e regulamentacdo do Fundo a que se refere o
. - ; ¢) Centidio de Uso e Ocupagio do Solo do Municipio de Santana de Parnaiba do local
Itens Objeto de Investimento Montante do Investimento ) . 5 pag P “caput” deste artigo serdo dispostas em Decreto.
[descrigao] [em mil RS| objeto da instalagdo;
d) No caso de um novo empreendimento imobilidrio destinado ao uso empresarial, CAPITULO VI
Centiddo de Diretrizes do empreendimento; DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
e) Formulirio 4 - (PFDESP - Especificagdo Técnica do Empreendimento) constante do
) ( . pec .c P ) . Art. 12, Visando a consecugdo desta Lei, integra-a o Caderno de Agdes do Plano
Anexo Il desta Lei, preenchido, dispensado no caso de novo empreendimento . P .
. o X X Municipal de Mobilidade Urbana, como anexo e parte integrante.
imobiliario destinado ao uso empresarial;
5. M de F Anual da Unidad f) Formuldrio 4A - (PFDESP - Especificagio Técnica do Empreendimento Imobilidrio) Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Considerar o f; dos icios fiscais dos (janeiro a d bro). constante do Anexo II desta Lei, preenchido, apenas no caso de novo empreendimento
e P . : . ] - - . Santana de Parnaiba, 15 de dezembro de 2021,
Ultimo exercicio ¢ o exercicio fiscal anterior ao do relatério. imobiliario destinado ao uso empresarial;
O montante de faturamento se refere ao excrcicio fiscal posterior ao término dos investimentos ¢ 2) Cronograma de Implantagio.

inicio de funcionamento da unidade,

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA

Montante Produtos Maontante Servigos Nota Geral: Prefeito Municipal
(incide ICMS) (incide ISSON) R
|em mil RS] [em mil RS] Os prazos de validade dos documentos apresentados na habilitagdo juridica, regularidade
— N N fiscal e previdenciaria, serfio os neles inseridos, e no caso de documento apresentado sem Arquivada em pasta propria no local de costume na data supra.
Ultimo Exercicio . . . . . . .
prazo de validade, serd considerada validade de 120 (cento e vinte) dias da emisso.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi

- Secretdria Municipal de Negécios Juridicos

PREFEITURA DE PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA SANTANA DE PARNAIBA

e . LEI N® 4.071, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021
6. Utilizaciio de Recursos Locais: y

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE MOEBILIDADE,
CIRCULAGAO WIARIA E TRANSPORTES DE

Entendem-se como recursos locais todos os i d © Servigos dos pela empresa no
Municipio de Santana de Pamaiba.

SANTANA DE PARNAIBA - PLANMOB.

Para caracterizar o impacto da utilizagio dos locais, a deverd i o5 . o

sentuais dos custos is d od i d X . . ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de

percentuais dos custos tolais dos produtas € servigos, que correspondem aos materiais, produtos ¢ Parnaiba, no Estado de S3o Paulo, no uso das atribui¢des que Ihe sio conferidas por Lei, FAZ - ' =
servigos tomados no Municipio de Santana de Parnaiba. SABER que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a 1

N X Plano Municipal de Mobilidade, Circulacio
seguinte Lei: Viariae T rtes de deF il

Foram contratados materiais, produtos ou servigos de fornecedores locais?
CAPITULO |
() 5IM (ONAO DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Caso SIM, preencher os campos abaixo:

Art. 12 A Politica Municipal de Maobilidade Urbana de Santana de Parnaiba tem
por objetivo, respeitadas as co &ncias da UniSo e do Estado, a interacio do conjunto de
Impacto da Utilizagdo de Recursos Locais [% do Custo Total] deslocamentos de pessoas e bens, com base nos desejos e nas necessidades de acesso ao
espago urbano, mediante a utilizagio dos diversos modais de transporte e consolidagio dos
diversos projetos, programas e planos voltados a acessibilidade e & mobilidade urbana em

Impacto Médio sobre Produtos Santana de Parnaiba F LA N o D E

Impacto Médio sobre Servigos Paragrafo unico. O plane plurianual, as diretrizes ergamentdrias, o orgamento
anual, os planos, programas e projetos urbanisticos, assim como os demais instrumentos

municipais de desenvolvimento urbano deverdo incorporar os principios, diretrizes e
prioridades contidos nesta Lei.

capiTULO Il
Produtos DA POLITICA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
Servigos Art. 22 A Paolitica Municipal de Mobilidade Urbana e o Plane Municipal de
TOTAL Mobilidade, Circulagio Vidria e Transportes de Santana de Parnaiba - PlanMob abrangem
todo o territdrio do Municipio, devendo os mesmos estar adequados & Politica Nacional de
Mobilidade Urbana, de acordo com a Lei Federal n? 12.587, de 3 de janeiroc de 2012, com
a. Principais fornecedores: base nos seguintes principios fundamentais:

| - acessibilidade universal;

Il - desenvolvimento sustentdvel das cidades, nas dimensbes socioecondmicas e
ambientais;

Il - equidade no acesso dos cidaddos ao transporte publico coletivo;

L. ) IV - eficiéncia, eficacia e efetividade na prestacio dos servigos de transporte
b. Principais fornecedores locais: urbano;
W - gestdo democratica e controle social do planejamento e avaliagdo da Politica

Macional de Mobilidade Urbana; \

WVl - seguranca nos deslocamentos das pessoas;

Novembro de 2017

VIl - justa distribuicdo dos beneficios e &dnus decorrentes do uso dos diferentes
modos e servigos;
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© Plano de lidace & um ital da Politica Nacional de Mebilidade Urbana (PNMU),
instituida nacionalmente pela Lei Federal n. 12.567/2017, tamanha a relevincia da mobilidade no
desenvolvimento das cidades, A evolugiio urbana esta ligada diretamente a um esquema de canais de
circulagdo de acordo om as tecnologias de transporte que viabilizam a necessdria inter-relagio entre as
atividades urbanas. O transperte, seja de pessoas ou de objetos, & efetivamente um meio para que outras
atividades produtivas possam ser realizadas, cabendo ao Poder Publico o dever de fornecé-lo de forma
adequada e de modo a atender acs cidaddos em seu direito de realizar seus deslocamentos.
Messe sentido, 8 PNMU estabelece principlos, diretrizes e instrumentos para orientar os municipios a planejar
o sisterna d..- transporte e de infraestrutura viria para cu:ulm,au de pessoas e cargas, capaz de atender &
para o urbana

Os Dnncm-os que fundamentam a PNMU sio os seguintes:

= Acessibilidade universal,
Desenvolvimento sustentdvel das cidades, nas di e
Equidade no acesso dos cidoddos ao transparte publico coletiva;
Eficiéncia, eficdcia e efetividode no prestagdo dos semcos de lmnspone urbara;
Gestdo democrdtica e controle social do da Politica Nocional de
Mabilidade Urbana;

RN

= Seguranga nos des!acamwmos das pessoas;

* Justa distribuig & dnus do uso dos dif medos e sernviges;

* Equidade no uso d: l.';paw publico de circulagdo, vias e logradouros; ¢

= Eficiéncia, eficdcia ¢ efetividade na circulagdo urbana,

* As diretrizes que orientam a PNMU slo as seguintes:

* Integragio com a politica de urbana e politicas setorinis de habitagde,
saneaments bdsice, planejamenta ¢ gestdo do uso do sole ne dmbito dos entes federativas;

* Priovidade dos modos de ndo i sobre o izades e dos servigos de

transporte publico coletivo sobre o transporte individual motortzade;
* Integragdo entre os modos e servigos de transporte urbano;
Mitigagdo dos custos ambientais, sociois ¢ econdmicos dos deslocamentos de pessoas ¢ cargas na
cidade;
Incentive co de i if
poluentes:
* Prigvizagdo de projetos de transporte publico coletivo estruturadores do territdrio ¢ indutores do
desenvalvimento ubane integrado; e
* Integrogdo entre as cidodes gémeas localizadas na faixa de fronteira com outros paises sobre a linha
divisdria internacional
Neste sentido, a elaboragio do Plano de Meobilidade para um municipio & importante, pois & um instrumento
que permite pensar e planeJera cidade come um tods, ou seja, integrando & mobilidade, a andlise do uso e a
ocupagio do solo, Este & feito a situagie atual de municipio, porém a partir desta,
censtruindo cendrios futuros, os quais levam em conta as de populacionais,
econdmicas e as dindmicas urbanas.
Mo contexto de Santana de Parnaiba, apesar de o municipio estar contide na maier regibo metrapolitana do
pais, ter relaglo e integragio com os demais municipios e existir um planejamento em relagio 4 mobilidade «

v

*

& a0 uso de energios renovdveis e menos

transportes macrorreg-onal & necessario que também que a mobilidade dentro do municipio seja planejada e

receba atenglio ifi LT em conta &
municipio,
Santana de Parnalba, de de 2021

dos deslocamentos que sho realizados dentro do

Antonic Marcos Batista Pereira
PREFEITO MUNICIPAL

) 2. PLANO
&
DE TRABALHO

O Plano de Trabalho redne, de forma sequencial, todas as atividades que foram realizadas
para o desenvolvimento do PlanMob de Santana de Parnaiba, os objetivos destas
atividades, o que foi abordado e o local onde estio detalhadas no Caderno Final do
PlanMob.

METODOLOGIA

Objetivo: Definir a Equipe Técnica da Prefeitura que acompanhara todas as etapas de elaboragio
do PlanMob e apresentar para a populagio, na forma de consultas pdblicas, conceitos
& os objeti do PlanMob

relacionados a
Referéncia: Capitulo 2

PESQUISAS E LEVANTAMENTOS
Objetive: Obtengio de dados de fontes primirias e secundirias  em relagio ao transporte

te e nio motorizado, sistema vidrio, dados

coletivo, {al

socioecondmicos e legais.
Referéncia: Capitule 3

DIAGNOSTICO E PROGNOSTICO
Objetive: A partir da andlise das isas e

de do

municipio, e, juntamente com a compreensdo das dindmicas urbanas, antever situagdes relativas a

a

mobilidade que poderdo ocorrer nos cenarios futuros de 5, 10 e 20 anos.

Referéncia: Capitule 4

ELABORAGAO DE PROPOSTAS
Objetivo: A partir do diagnéstico e das situagfies previstas para os cenarios futuros, elaborar,

analisar e validar propostas que busgquem a melhoria da mobilidade no municipio para os
cenarios futuros de 5, 10 e 20 anos,

Referéncia: Capitule 5

INSTITUCIONALIZACAO DO PLANO
Objetivo: Finalizar o PlanMob, elaborando o Caderno Final e o Plano de Agdo, sendo este
aprovado para a populacio através de Audiéncia Pablica e pelo Poder Executivo através de
aprovagio do Projeto de Lei,

Referéncia: Capitulo &

P0®
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3. PLANO DE AGAO

P0O®

Dimensoes Acgbes
O plano de acio redne todas as propostas Dentro de cada uma das agdes, estd
relacionadas a mobilidade e definidas descrita a referéncia para ser localizada
pelo PlanMob. As propostas foram no Caderno Final, as principais atividades

divididas em quatro dimensdes.

@ Modos Ndo Motorizados

para realiza-la, o horizonte temporal que
deve ser executada e também os
responsaveis por planeja-la/executa-la,

[I_'ﬂ Referéncia

@ Sistema de Transporte Urbano
Q Como

Q Circulagio Urbana
CD Quando

@ Gestiio Piblica
w Responsaveis

Propostas

Dentro de cada uma das propostas esta
apresentada a justificativa, objetivos e
agdes para alcanga-la.

il Metas de Desempenho
Justificativa

il Objetivos
A AcBes

OOQ [doDag
NAO MOTORIZADOS

Proposta: 1 — Diretrizes para Programa de Estruturagdo
de uma Rede de Vias para Pedestres

||—4. Requalificachio das Calgadas para a Acessibilidade Universal

Referéncia | Cap. 5_Seqho 5.2 42.14

(1) Adequar as calgadas & acessibilidade universal em volta de equipamentos piblicos, centros
comerciais, dreas de concentragio residencial @ em volta de sistenas de tramsporte; &

Same (ZP Garantir & acessibilidade universal aos pontos de parada de dnibus, possuindo esses
B que g seguranga no deslocaments ndo motorizado de apoio.
Quanda Curto ¢ Médio Prazo
SMPLMA i icipal de Pl Urbana & Meio Amblente);

Responsiveis SMO (Secretaria Municipal de Obras); e
SMSM [Secretaria Municipal de Servigos Municipais).

1-5. Obras de Arte Novas e Existentes com o Acesso de Pedestres

Referéncia  Cap. 5.5echo 5.2:42.15

(1) Tornar obrigatéria a readequacho de obras de arte existentes, para que possuam
dispositivos voltados para pedestres:

{2} Ternar obrigataria a implantagio de obras de ane que possuam dispositives voltados para

(=
i pedestres;

{3) Tornar este aspecto como item obrigatdrio para aprovagio de obras pablicas ¢ privadas: e
(4} Renisar Cédigo de Edificacdes do Municipio,

Quando Permanente

PP ey il i de Urbano & Meio Ambiente); e

i SMO (Secretaria Municipal de Obras).
1-6. Retirada ou Reducio das e P om Espagos Pablicos e Calgadas

Referéncia  Cap. 5.5e¢ho 5.2: 42.1.6

{1} Adequar a arborizagio waria nas calgadas - sugere-se a elaboragio de um Plano de
Arborizacio Urbana ou a inclusdo de diretrizes para tal no guia de calgadas;

{2} Melhorar a sinalizacdo para pedestres, de acessos e de dreas de parada. deslocamento e

A acumulagdo; e
{3} Incorporar as d ac Cadigo de Edifi Municipal @ no Guia para Projeto de
Quando Curto e Médio Prazo
SMPLIMA, tari, i de Urbano e Meio Ambiente);
P SMO {; L scipal de Obras); &

SMSM (Secretaria Municipal de Servicos Municipais).

V0@

|.INTRODUGAO

Mobilidade Urbana no Brasil

Haje em dia, ndo se pode pensar em deservolvimente
sacioecondémico sem transporte. As pessoas precisam
se deslocar para estudar, trabalhar, fazer compras,
viajar, & possuem cada ver maior necessidade de estar
em movimento. Verifica-se que as regides mais
desenvolvidas do Brasil possuem também os malores
indicadores de transportes, pois a evolugio econdmica
e © crescimento populacional trazem consigo a

de mais . em especial I-gada
4 mobilidade urbana. Meste sentido, a

uma queda de cerca de 30% na utilizagio do
transporte pablico no Brasil nos Ultimos dez anos.
O aumento do uso de carros e motos nbo traz
prejuizo apenas para a mobilidade: segunde o
Ministéric da Sadde, o trinsito € o segundo maior
problema da sadde piblica do Brasil, perdendo
apenas para a desnutricho. Em estuds realizade em
2004 pelo DEMNATRAN, pelo Ipea e pela ANTP
(Associaclo Macional de Transportes Puiblicos) nos
urbancs, a esti do custo social de

urbana caracteriza-se pelo conjunto de deslocamentos
no meio urbano englobando os mais diversos meios
de transperte, tais como: a pé, bicicleta, moto, dnibus,
carro, entre outros, A escclha por um determinado
modo de transporte depende de uma série de fatores,
tais como: conforto, tempo de viagem,

acidentes de transito no Brasil foi da ordem de RS 30
bilh&es anuais. Segundo pesquisa da FGV (Fundagio
Getilio Vargas), a cidade de Sho Paulo perdeu RS 40
bilhdes em 2012, na soma total de custos pecunidrios
e custos de oportunidade, devido ae transito.

custo, acessibilidade, entre outros,

Segundo o lpea - Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada, entre as principais caracteristicas escolhidas
pela populaciic para que o transporte  seja
considerado bom, um mencr tempo de viagem lidera
em nivel nacional e em todas as grandes regides.

Mos ditimos anos o aumento no numero de veiculos
automotores no Brasil foi 10 vezes maior do que o
aumento da sua populagio: enquanto a populagic
aumentou em 12,.20% numa década, o aumento do
numero de veiculos motorizados foi de 138,60%.
Segundo dados disponibilizados pelo DENATRAM
(Departamento Macional de Trinsite), o pais terminown
o ano de 2012 com mais de 50,2 milhdes de
automoveis. Este aumento, junto com a prioridade
dada aos automdvels em  projetos  vidrios, tem
ocasionado o Ciclo Vicioso do Transporte Publico

De acordo com o Ipea, a falta de politicas pdblicas
para transporte de massa e mobilidade urbana,
aliada a passagens cada vez mais caras,

. © sistema de que prioriza

© transporte individual ndo & eficiente, pelo contririo,
traz prejuizos severos & economia, 3 sadde e a0 meio
ambiente.
Diante desse disgnostico, uma das formas que o
governs para i a il nas
cidades e desestimular o use de transporte individual
motorizado foi a instituigho da PNMU  (Palitica
Macional de Mobilidade Urbana).

Politica Nacional de
Mobilidade Urbana

Em abril de 2012 entrou em vigor a Palitica Nacional
de Mobilidade Urbana, legalizada por meio da Lei
Federal n. 12.587, que estabelece principios, diretrizes
e instrurmentos para orlentar os municipios a planejar
© sistema de transporte e de infraestrutura vidria para
circulagio de pessoas ¢ cargas, capaz de a:cndcr a
populagio e ib para o d

urbano  sustentavel. A Politica Nacional de
Mobilidade Urbana Sustentivel trouxe também
pnondades e objetlvos dentre eles o direito a cidade,

da

a ia, a chio da
cu:ladama e da inclusio social, a modemizagio
e o institucional, e o

fortalecimente do poder local,
A Mobilidade Urbana Sustentivel pode ser definida
como o resultado de um conjunto de politicas de
transporte e circulagio que visa proporcionar o
acesso amplo e democritico ao espaco urbano,
através da priorizagio dos modos nde motorizados e
ccletivos de transportes, de forma efetiva, que niio
gere segregacBes espaciais, inclusiva e

OOQ Hoes
NAO MOTORIZADOS

Proposta: 1 — Diretrizes para Programa de Estruturagéo
de uma Rede de Vias para Pedestres

Metas de Desempenho

Curto Prazo: \

Elaborar o Plano de Calgadas;
Aumentar em 20% os deslocamentos a pé;
Reduzir 80% os acidentes envolvendo pedestres;
Tornar acessiveis 50% dos pontos de &nibus;
Sinalizar, horizontalmente todas as faixas de pedestre.
Médio Prazo:
Aumentar em 30% os deslocamentos a pe;
Tornar acessiveis 100% dos pontos de énibus.
Longo Prazo:
\ Aumentar em 40% os deslocamentos a pe.

MoDos
@0 NAO MOTORIZADOS

Proposta: 1 — Diretrizes para Programa de Estruturagdo
de uma Rede de Vias para Pedestres

do Acesso is Edificact Espacos e Urbanos
Cap. 5 Secio 5.2: 42.1.7
(1) Exigir a Ao de el que viabil o acesso a edificegdes, mobiliarios, espagos

& equipamentos wibanos, pablicos e privados de uso publico por pedestres e pessoas com

deficiéncia ou com mebilidade reduzida, tais como rampas, o lataf: | ]
Como & piso thil de alerta ¢ direcional, além de vagas especiaiz & oclopamos )
{2} Fiscalizar edifi bilia B5PALOS & wrbanos, piblicos e privados de
uso plblico guanto & pmwsso de e que a de universal, tais como
rampas, elevad, | Grias e piso thtl de alerta e direcional
Quanda Permanente

SMO (Secretaria Municipal de Obras); ¢

R
3PONSAVER | isM (Secretaria Municipal de Servicos Municipais).

1-8. Elimi das 4 Circulagio no Interior ou Entoma das Edificagbes

Referéncia  Cap. 5. 5ecio 5.2: 4218
(1) Remover barreiras existentas no interlor ou no enorna de edificagdes, mobillarios, espagos @
equipamentos urbanos, plblices ¢ privados de uso pablico, promovendo o fluxe contiuo e
sequro de pedestres e pessoas com deficiéneia ou mobilidade reduzida e evitando acidemes;
Como (2) Garantir condigdes de crculagio sequra @ conforthvel no interior ou entorno de edificagtes,

espacos e equip wibanos, poblicos e privados de uso piblico: e
{3} Notificar os proprietirios particulares quande houver necessidade de adequagdes
refacionadas a barreiras,

Quando Permanente

SMO (Secretaria Municipal de Obras); e

Responsiveis | o\ (Sacretaria Muhicipal de Sehvicos Municipais
1-5, Integragio da Rede Caminhivel com a Rede Ci
Referéncia | Cap. 5.56¢h0 5.2: 42.1.9
{1} Instalar equi de apaio & cic bilichad
Comme. (2) Instalar ir de apoio nos inais de i L)
{3) Instalar canaletas/calhas de apaio para a subida e dos:‘da de bicichrtas am rampas o
escadaria,
Quanda Curto ¢ Médio Prazo
'Rﬁpom_.m‘s SMO (Secretaria Municipal de Obras); e
SMPUMA (Secretaria Municipal de Plane] Urbango e Meio

PO®

|.INTRODUCAO

Objetivos Gerais da PNMU

Acess) idade universal

Significa que as pessoas, independentemente das suas

condighes fisicas e mentais, devem ter acesso ao

espage da cidade e a todos os servigos que ela

oferece.

Desenvolvimento sustentdvel das cidaodes, nas
e

Significa que os governos precisario cuidar do

desenvohimento das cidades de forma que elas sejam

sustentiveis nas dreas social, econdmica e ambiental.

Equidade no acesso dos cidaddos ao transporte

pablica

Significa que as pessoas, independentemente das suas

condigies financeiras, devem ter acesso ao sisterna de

Beneficios da Mobilidade
Urbana Sustentavel

A mobilidade urbana sustentavel & essencial para o
desenvolvimento da vida urbana maoderna de forma
que o deslocamento de pesseas e bens deve ser
dwersufucado para que todos o5 modais e toda a
sejam na

urbane minimizande © prejuizo para as pesscas, o
meio ambiente ¢ a cidade Sendo que ambientes
onde hi stentavel i

urbana tendem a se desenvolver mais rapidamente,
tante no sentide econdmics quants no sentide
social. Além disso, uma matriz de transportes
diversificada reduz os tempos de viagem, gerando
beneficics diversos, como a menor emissio de gases
poluentes, melhonia na sabde pdblica, entre varios

transporte coletivo, o que pode requerer
tarifrios © até gratuidades.

Eficiéncia, eficdcia e efetividade na prestagie des
serviges de transporte urbane

Significa que esses  servigos devem  ser  bem
dimensionados quanto a frota, as linhas e a frequéncia

autros
0O incentivo ao uso de veiculos ndo motorizados,
como por exemplo, a bicicleta, & fundamental para a
pluralidade dos meics de transporte na cidade. Além
das beneficios ja citados, o uso frequente da bicicleta
diminui os problemas de sadde referentes ao

das viagens, de modo a atender aos

USUArios,

Gestde democrdtica e contrele social do
ji da Politica i da

e
Mobilidade Urbana
Implica a abertura de canais de comunicagic entre os
éargios publicos que tém relagio com a mobilidade
urbana e os usudrios do sistema vidrio ¢ dos meios de

transporte,
Seguranga nos deslocamentos d\ns pessoas
Implica que os érgdos ela bilicad,

entre cutros que afetam a sociedade modemna.

Outro fator importante a ser citado & o use coletive
da transparte, Uma vez que o carro, se comparade ao
anibus, consame mais combustivel fossil & espago na
via piblica por pessoa transportada, gerando mais
poluigio e lentiddo nos deslocamentos.
Assim, com um pl wvoltado &
urbana sustentivel, a cidade prospera no sentido
econdmico, ambiental e social, seja através das
ja citadas. dentre outras, como na redugio

devem desenvolver e operar sistemas de mobilidade
garantinde a seguranga no trinsito. lsso j4 estava
incluido no Codigo de Transito Brasileiro de 1998,
Justa distribuicdo dos beneficios ¢ énus decorrentes
do use dos diferentes modos & servigos

Implica conhecer os custos do uso de cada forma de
transporte e os prejuizos que eles podem causar aos
demais usudrios das vias ou & sociedade, de forma a
tornar justa a distribuigdo de beneficios e dnus.
Equidade no wio do espago pablico de circulagdo,
wvias e logradouros

Significa que o espaco publico deve ser distribuido de
forma a contemplar a todos que o necessitam, sem
discriminagio  de qualguer espécie, mas  em
quantidades que reflitam as necessidades da maioria.
Eficiéncia, eficicia e efetividade na circulagdo
urbana

Significa que a circulagdo deve ser plangada e
operada de modo a usar bem o espago disponivel e a
atender adequadamente acs usulrios,

de ruidos na ambiente urbane, liberachio de espago
pablico para jardins, parqu:: calcadas & ciclovias, e a
no de
combustivel, !azenda com que essa populacio
dedique maiores gastos com |azer e bem estar.

FPirdmide de prioridades da Mobilidade Sustentdvel

MoDos
@60 NAO MOTORIZEDgS

Proposta: 1 — Diretrizes para Programa de Estruturagdo
de uma Rede de Vias para Pedestres

RETRIZES PARA PROGRAMA DE ESTRUTURACAO DE UMA REDE DE VIAS PARA
PEDESTRES

Dimensio MODOS NAD MOTORIZADOS

A caminhada poucas veres é considerada como meio de transporte, enretanto suas viagens

constituem um importante modo de deslocamento urbano, UMa vez que MEesmao em outros

meios de transporte ela atua como modo complementar - seja para acessar o transporte

publico ou local de estacionamento do veiculo privado, por exempla. Por esse motive, a Politica

PROPO:

Justificativa

Macional da Mobilidade Urbana traz come prioti o i sobre os
motorizados, sobretudo em mlaqau ao prlnclpio da kil i I Assim, a

da acessibilidade universal e da slo i para a melhoria
das condighes dos deslocamentos a pé em Santana de Parnaiba.

Estruturar uma rede de vias composta por calgadas, by lcadbes e que

priorizem a mobilidade do modal ativa a pé, que associada & h-efarqua widria interligue os
principais nicleos do municipio;

Objetivos Adequar e padronizar a5 dimensdes minimas das calcadas, falxas de servigo e de arborizagho,
bem como transposicies de nivel adequadas, para garantic 8spagos seguns para caminhada; &
AmpliagSo das dreas de uso p ial ou exclusivo para a cio de
pedestres.

1-1, Elaboragio de um guia para projetos de calgadas;

1-2 Requalificacdo de escadarias;

1-3. Inds de para lidi a pe;

1-4, Requalificacio das Calcadas para a Acessibilidade Unhersal;
1-5. Obras de arte novas @ existentes com o acesso de pedestres;

1-6. Retirada e/ou reducho das iras p & tempordrias em espagos poblicos e
calgadas:

1-7. do acesso bs edi ilidrios, espagos & i urbanes;
1-8, Elimi das ba b ci

na interior ou entorno das edificacbes; o
1.9. da rede com a rede ci 5

MoDos
®0 NAO MOTORIZADOS

Proposta: 2 — Readequacdo do Centro Histérico

Metas de Desempenho

Curto Prazo:
Atingir 100% de acessibilidade nas calcadas e travessias da
Area Calma;
Zerar os acidentes com pedestres e ciclistas na Area Calma.

|.INTRODUGCAO

Objetivos Especificos do PlanMob Santana de Parnaiba

Qualificar e organizar o servigo de transporte coletive municipal

a do tr coletive

Estruturar e organizar o sistema wigrio atual e futuro

e as paraa

bilidade urbana

OOQ . anos
NAO MOTORIZADOS

Proposta: 1 — Diretrizes para Programa de Estruturagdo
de uma Rede de Vias para Pedestres

| das agbes |

|1-1. Elaboragso de um Guia para Projetos de Calcadas |

Referéncia Cap. 5 Secio 5.2: 4211

(1) Definir metas articuladas com o orgamento;

(2) Articular com assoclagbes comerciass e de bairros;

(3) Definir e difundir padrbes & praticas relacionadas & |m91anucéa de calgadas, que ervolvam

o5 seg urbane, |
‘conforto dlmam:o. sistama de IMolmacao e mrmnu'oade: e
) C aspectos relaci A P
Cuando Curto Prazo
SMPUMA (Secretaria Municipal de F Urbano e Melo
SMO (Secretaria Municipal de Obras)

Responsavels <

MH i de e
SMSM (Secretaria Municipal de Servigos Munici

MoDos
®0 NAO MOTORIZADOS

Proposta: 2 — Readequacgdo do Centro Histérico

Dimensdo 1 - MODOS NAD MOTORZADOS

Api éncia para a no Centro Histdrico decorre deste ser um local de
Justificativa  concentragdo de pedestres, bem como de dreas turisticas e de atividades comerciais e de

Servigo.

Limitar os des € a velocidade de i i ich de desenho

Objetivas wbano e estimular a caminhabilidade pela methoria das calgadas com respeito aos valores do
patriménio cultural,

2-1. Implantagdo de Area Calma no Centro Historico; &

fmons 2-2. Implanta¢do de Corredor Cultural Largo da Matriz,

|pescrigio das agoes

|!Al. Implantagio de Area Calma no Centro Histarico

Referéncia  Cap. 5_Seqdo 5.2:422.1
(1) Restringir 3o estacionamento de veiculos no interior do perimetre;
(2) Manter o pavimento histérico nas vias no interior de seu perimetro;

{3) Elevar pisos nas i nas vias asf; para indicar priori ag
pedestre;
) ingir ao acesso de dveis e reg Ao especifica para veiculos de carga e

locais de carga e descarga;
(5) implantar uma rota especial para pedestres;
{6) Indicar sinaizacdo vidria especifica que indique a preferéncia de circulagio de pedestres no
interior do perimetro, demarcando inicio e fim da Area Calma;
{7) implantar pararu:lcrs.
83 R os ios do coletivo de acordo com o projeto;
{9) Transferir a rede de distribuicho de energia, de telecomunicagbes e de luminagio publica
para o subsolo; &
(10) Velocidade miima de circulagiio de 30km/h
Quando Curto Prazo
SMPUMA (Secretaria Municipal de P ji Urbano e Meio
SEMUTTRAN (Secretaria Municipal de Transporte @ Transito);
SMO ia Municipal de Obras); e
SMET (Secretaria Municipal de Cultura e Turismo).

Como

1-2. Requalificacho de Escadarias

Referéncia Cap. 5 Secio 5.2 42.1.2
(1) Mapear as escadarias existentes na regido para criagho de base de dados que possa ser
utilizada futuramente para outras aches;
(2) Levantar dados qualitativos » quantitativos sobre estes espagos @ sobre como sio utilizados

Sl pela populacio; e
(2) Facilitar e incentivar a transformagdo de uma das escadarias analisadas através da
elaboragdo de projeto preliminar de requalificacio do espaco.
Quando Médio Prazo
SMPUMA [Seaetaua Municipal de P, Urbano e Meio
Ri aveis SMO icipal de Obrask e
SMSM (Secretaria Municipal de Servicos Municipals),
1-3. Infs de para Mobilidade a Pé
Referéncia Cap. 5 Secio 5.2: 4213
(3] nas ias elevadas nas vias de itensa circulagho de pedestres
g (pronimo a hospitais. escolas, etc.);
2 icos para p proximo a pontos de Snibus; o
{2) Requalificar a sinalizacdo voltada para pedestre.
Quando Curto Praze
SEMUTTRAN rseuenaua Municipal de Transporte e Trinsito)
Ri aveis SMO (S i de Obras); e
SMSM i icipal de Servigos M)

10

OOQ bRk
NAO MOTORIZADOS

Proposta: 2 — Readequacdo do Centro Histérico

2-2. Implantagho de Corredor Cultural Largo da Matrix

Referéncia  Cap. 5.Secio 52:42232

(1) Elevar o piso para o mesmo nivel da calcada;

{2} Restringir o estacionamento nas vias;

{3} Criar mini bolsdes no entorno da area calma;

{4) Transferir a rede de distribuicio de energia, de telecomunicagBes e de iluminagio pablica
para o subsolo;

{5} Revitalizar e alargar os espagos de calgada;

16} Elevar o piso nos cruzamentos;

{7) Deservolver a rota turistica a pé; e

{8) Realizar feiras gastrondmicas e de artesanato nos fins de semana, proibindo a circulagio de
veiulos.

Cuando Curto Prazo

SMPLUMA (Secretaria Municipal de Planejamento Lirbano e Meio Ambiente);

SEMUTTRAN (Secretaria Mumicipal de Transito);

SMO [Secretaria Municipal de Obras); &

SMCT (Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turisma).

Responsdveis




Oficial

Ano IX - Edicéo 416
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MoDos
o NAO MOTORIZADOS

Proposta: 3 — Estruturacdo de Rede Cicloviaria no
Municipio

Metas de Desempenho

Curto Prazo: \
Aumentar em 20% os deslocamentos realizados por
bicicleta.

Médio Prazo:

Aumentar em 5 vezes os deslocamentos realizados por
bicicleta;

Reduzir em 80% os acidentes envolvendo ciclistas

3% da demanda de &nibus realizar integragao
intermodal.

Longo Prazo:

Aumentar em 7 vezes os deslocamentos realizados por

@O TRAN SISTEMA DE

Proposta: 4 — Implantagdo da RETSP — Rede Estruturada
de Transporte de Santana de Parnaiba

|‘—3. Implantagio da Terceira Fase da RETSP

Referéncia  Cap. 5 Secho 5.2:43.1.3
{1} Implantar P no Tamboré:
Coma 12} implantar maudancas na rede de inhas; e
(3) Avaliar a situaglio do sisterna e fazer projeto operacional
Quando Longo Prazo
SEMUTTRAN (Secretaria Municipal de Transporte e Transitol
Responsiveis SMPUMA ataria de Urbano @ Maeio L)
SMO (Secretaria Municipal de Obras)

S
@O TRANSPOR;iTlf::AEE

Proposta: 6 — Melhoria da Infraestrutura Voltada para o
Transporte Coletivo

|6-3. Preferéncia ao Transparte Coletive

Referéncia  Cap. 5 Secio 5.2: 4333
Come m i
Quando Médio Prazo

SEMUTTRAN ia Municipal de Ti P e i e
SMO (Secretaria Municipal de Obras).

Responsiveis

bicicleta;
5% da demanda de énibus realizar integracdo
intermodal.
16
065
NAO MOTORIZADOS
Proposta: 3 - Estruturagdo de Rede Cicloviaria no
Municipio
PROPOST, STRUTURACAD DE REDE CICLOVIARIA NO MU
Dimensio 1 - MODOS NAD MOTORIZADOS
s | para a p de uma il urbana por

o B idrio &
ser um modal fiexivel, ripido. evita a degradacio do espago pdblico e sociiments acessiel

Priorizar o sisterna de mobilidade ciclovidria intraurbana sobre a mobilidade regional, ou seja,
atendendo & demanda por deslocamentos entre os nicleos urbanos do prdprio municipio;

Implantar circuitos que g & relagies ad idas entre os

Objet niclens wbanos @ centros de emprego. servigos, lazer e turistica;

1IVES Eetruturar andis que g a mabi i entre as nicleos municipais:

Comsolidagia de wma rede cicloviaria segura e integrada ao sistema de mobilidade urbana:
Migragaa de madais ! para os ativas; &
Qualificacio do ambiente urbano,
3-1, Redesenha e replansjamento do sistema wirio;
3-2, i a i dat:

tasdiccls 3-3. D i de campanhas de do “andar de bicicleta™:

3-4, Deservohimento de uma rede de equipamentos de bicicleta

SISTEMA DE

: E : TRANSPORTE URBANO

Proposta: 5 — Informagdes do Transporte Coletivo para o
Usuario

Metas de Desempenho

Curto Prazo:
50% das recargas realizadas por sistema de créditos
online
Responder 100% das ocorréncias do SAC
Médio Prazo:
Implantar QR Code em 50% dos pontos de parada
75% das recargas realizadas por sistema de créditos
online
Reduzir em 50% as ocorréncias registradas no SAC
Longo Prazo:
Implantar QR Code em 100% dos pontos de parada

22

@o SISTEMA DE
TRANSPORTE URBANO

Proposta: 7 — Facilitar a Integracdo Temporal e Fisica

Metas de Desempenho

Curto Prazo:
100% das tarifas pagas em cart3o

28

Replanejamento do Sisterna Viano I
Referéncia Cap. 5 Segho 52:- 4231
(1 I rota faria no a
{2) Implantar rota cickovidria no Centro;
Como (3 I rota ccloviaria no C ;
) rata ciclovidria no Al Tambore; &
{5} Instalar i peciais onde a i e for maior do que 20%.
Quando Curta, Médio & Longa Prazo
SMPUMA i | de Urbano e Meio
R i SMO i ac de Obras); &
SMSM (S ¥ Munis | de Servicos M
Proposta: 3 - Estruturacdo de Rede Cicloviaria no
Municipio
|3A2- da |
Referéncia Cap, 5. 5echo 52:423.2
i los, bicicletarios e inf de apoio nos terminais de transporte
coletivo;
Como

{2) Prever espagos para ransportar bicicleta no ransporte pablico; e
{3} Interligar as redes cicloviarias com o3 municipios vizinhos,

Quando Curto, Médio & Longo Prazo

PLMA icipal de Urbano & Meio Ambilentel o

S
el
RRspONEAvals. ce MUTTRAN (Secretaria Municipal de Transporte & Transit),

3-3, de C; de #o do "Andar de Bicicleta™
Referéncia  Cap, 5_50¢80 5.2:423.3

(1) informar e sensibilizar a populacio guanto s vantagens assocadas b utilizacio dos
ransportes ativos;
(2) Promaver utilizacho das Sreas proprias para andar de bibicleta;
Como {3) Fortalecer a Semana Municipal de Educagho no Transito;
{4) Fazer na i escolar ternas relacionados aos
o motorizados; @
(5) Criar um programa de educagho para o trdnsito nas escolas publicas da cidade.
Quando Permanents
SMPUMA (Secretaria Municipal de Plangjamento Urkana e Meio Ambiente)
SEMUTTRAN ia Municipal de Transporte e Transito); e
SME (Secretarla Municipal de Educagio).

|’3-4_ Desenvolvimento de uma Rede de Equipamentos de Biccleta

Referdncia Cap, 5 Seclo 5.2: 42.3.4
{1] Crlar projeto com identidade propria para blclcletirios e paraciclos; ¢

Como 12} Imp e de apoio proxi aos ipais polos de
awagho/geracio de viagens (plblicos e privados)
Quando Curto, Médio ¢ Longe Prazo

SMPUMA (Secretaria Municipal de Planejamanta Urbana e Meio Ambiente): &

a I
SPONSAVRIS MO [Secretaria Municipal de Obras).

@0 SISTEMA DE
TRANSPORTE URBANO
Proposta: 5 — Informagdes do Transporte Coletivo para o

Usuario

Proposta 5 - INFORMAGOES DO TRANSPORTE COLETIVO PARA O USUARIO
Dimensio 2 - SISTEMA DE TRANSPORTE URBANO

Um sistema de informagho do transporte coletivo & uma ferramenta que permite o didlogo entre

o gestor, & O UsSWario, p i assim que este terha acesso as informagdes, as

Justificaty quiais it tisfazer a suas dades, sejam elas ificas como por exemplo, o
tempo de espers num ponto de parads, ou personalizadas, como por exemplo, o itinersrio de
uma linha,

e Facilitar a comp do sisterna de porte por parte do wsudrio; o

HEIMEE Aumentar a conflabilidade do usuaria em relagho a0 sistema de transporte;

5-1. Melhoria do sistema BER

Asbies 5-2. Fornecimenta de informagio em tempo real para o usuirio: o

For de per para o Usuario.

Malhorin do Sisterna BEM |
Referdncia | Cop. 5_Secdo 5.2: 43.2.1

{1} implantar sistema de recarga de créditos oniine para BEM Comurmg

{2} Desenvolver ferramenta que permita que as escolas fornecam informacdes referentes a

Cama frequéncia dos alunos: e
(3) Implantar sistema de recarga de créditos online para BEM Escolar.
Quando Curto & Médio Prazo

SEMUTTRAN (Secretaria Municipal de Transporte e Transitol e
SME ia Municipal de Ed )

5-2. Farnecimento de InformacBes em Tempo Real para o Usudrio
Referéncia | Cap. 5_Secio 5.2: 43.2.2

(1) Divulgar existéncia do aplicative Cittamabi;

(2) Medhorar funcianalidades do aplicativo CittaMolbi:

Responsiveis

Feadiise (3) Implantar painéis informativos no Terminal & nos Pis: e
(4) Implantar QR Code nos pontos de parada,
Quando Curto, Médio e Longo Prazo

SEMUTTRAN ipal da Transporte & ito): @

Responsdvais (o)) o) isacrotaria Municipal da Obras)

SISTEMA DE

OQOQ
TRANSPORTE URBANO

Proposta: 4 — Implantagao da RETSP — Rede Estruturada
de Transporte de Santana de Parnaiba

Metas de Desempenho

Curto Prazo:
Aumentar em 25% a demanda diaria de usuarios
Frota operante com idade média menor ou igual a 5 anos
Frota operante 100% acessivel
Frota operante com design lnico
Médio Prazo:
Aumentar em 50% a demanda diaria de usuarios
20% da frota operante de dnibus elétricos ou hibridos
Longo Prazo:
Aumentar em 100% a demanda didria de usuarios

@o SISTEMA DE

TRANSPORTE URBANO
Proposta: 5 — Informag&es do Transporte Coletivo para o
Usuario

[5-3. de para o Usudrio

@o SISTEMA DE
TRANSPORTE URBANO

Proposta: 7 — Facilitar a Integracdo Temporal e Fisica

A

TAR A

Proposta

ITEGRACAD TEMPORAL E FiSiCA

Dimensio 2 - SISTEMA DE TRANSPORTE URBAND

Aintegragio dos transportes plblicos ¢ destacada como uma das agbes mais eficazes para
ampliar a mobllidade urbana, visando proporcionar acesso equiibrado aos bens ¢ servigos de
wma forma eficiente o equilibrada para todos o5 habitantes, especialmente para as camadas
menos favorecidas da populacio, além disse, na Lei Federal n 12.587,/2012 uma das diretrizes
para regulagiio do transporte po coletivo & a integracho fisica, tarifaria e operacional dos
diferemes modos e das redes de transparte publico.

Justificativa

Redurir 0 custo do ransporte pard o uswno;
Objetivas as suas il de e
Melhorar a seguranca dos usudrios e dos funciondrias do transporte caletiva.

7-1. Pagamento da tarifa exclusivo com Cartio BEM;
7-2. Extingdo do custo de integragao temporal;

it 7-3. integracio tarifiria com o transporte infermunicipal o
74, Integracio tarifaria com o tramsporte de munsipios préxdmos
das. :
7-1, Pagamento da Tarifa Exclusive com Cartdo BEM

Referéncia Cap. 5_Secho 5.2: 4349

(1) Realizar campanhas para incentivar o uso de cartio;
{2) Reduzir o custo da tarifa para quem paga com cartho;
2] Aumentar a quantidade de pontos de recarga BEM;

COmD. 4) Methorar o sistema de recarga BEM;

{5) Operar linhas sem cobradores; o

8] Imip: il por bi tria facial nos dnibus.
Quando Curto Prazo

SEMUTTRAN (Secretaria Municipal de Transporte e Transitol e

Respansiveis| o CESSIONARIAS) DO TRANSPORTE COLETIVO MUNICIPAL,

7-2. Extingiio do Custo de P

|Referéncia Cap. 5 Seclo 52: 4342
1] Divulgar este benelicio para os usulrios;
{2) Fazer matriz de integracio das linhas;

iy {3) Implantar cobranga apenas por cartio: e

(4) Subsi ivels. b i smicos - fi
Quando Curto Prazo
Responsivels SEMUTTRAN (S Municipal de Transporte & Trénsito)

29

Referdncia Cap. 5 Seclio 524323

(1) Atualizar as informagdes que constam no site da Prefeitura em refacio as tabelas hordrias do

transporte coletivo;

{2} Atualizar as informagdes que constam no site da Prefeitura em relaclo ao valor da tarifa,
Como gratidades, descontos, compra de créditos;

{3) Divulgar, através dos meios de comunicacio da Prefeitura, aces. projetos e obras relativos

20 rarsporte coletivo; e

{4y , dentro da

Cuando Curto Prazo.

SEMUTTRAN (Secretaria Municipal de Transporte € Transito): e
SMO (Secretaria Municipal de Obras).

publica, um Servigo de Awendimento a0 Usudrio.

Responsbveis

Ea= Municipalizacio do Sistema Urbano de Transporte

Referéncia
(1) Atendendo a constatagio do TCE-SP encerrar as concesstes atuais:
{2} Municipalizar o5 servicos através da modernizaglio da gestio da nova concesslio com uso de
Coma tecnalagin de informacho pars o controle da ofert, demandn & prestgio dos serigos; &
(3 Elaboragho do Edital para nova Concessao consid, fo este Planc de Mobilidade e os
Estudos do impacto da Pandemia da Covid 19.
Quando Curto

SEMUTTRAN [Secretaria Municipal de Transportes e Trinsito):

Responsiveis AR . . .. i e P‘Eio. = ge * ;
SMNI (Secretaria Municipal de Negécios Juridicos); e

SMCL (Secretaria Municipal de Compras e Licitago).

@O SISTEMA DE
TRANSPORTE URBANO

Proposta: 7 — Facilitar a Integragdo Temporal e Fisica

[7-3. integracio Tarifaria com o Transparte Intermunicipal

Referéncia Cap. 5 Secio 52: 4343
1) Realizar articulacio entre a5 agénclas de Ividas @ as esferas do
Governo:

Come {2) Realizar estudo de visbikdade de imegragio enre linhas municipais @ da EMTU;
{3) Fazer adequacdes nos sistemas de bilhetagem: e

) s

Quando Média Prazo

Resporsivels DEMUTRAN (Departaments Municipal de Transporte e Transito).

7-4. Integracho Tarifiria com o de

Referéncia Cap, 5_5ecao 5.2: 4344

1) Realizar aniculacio entre as agéncias de ransporte municipais emolidas;
12) Realizar estudo de viabikdade de imegracdo entre inhas muncipais;

o (3] Fazer adequacses nos sisternas de bilketagem; e

(@) Subsidiar possiveis d e Smicos - fi
Quando Longo Prazo
Respansiveis SEMUTTRAN Municipal de Transporte e Transito).

@o SISTEMA DE

TRANSPORTE URBANO
Proposta: 4 — Implantagdo da RETSP — Rede Estruturada
de Transporte de Santana de Parnaiba

Praccats IMPLANTAGAD DA RETSP - REDE ESTRUTURADA DE TRANSPORTE DE SANTANA DE
P PARNAIBA

Dimensio 2 - SISTEMA DE TRANSPORTE URBANO

Hoje a rede de transparte coletivo municipal de Santana de Parnaiba ¢ composta por Enhas
sobrepostas, que realizam itinerdrios muito semelhantes, com variagio do itineriric apenas no
extrema da linha, porém este modo de organizacho ndo & adequado, pois como a cidade &
muits esparsa, a scbreposiclo de itineririos exige uma grande frota, o que nic corresponde
necessariamente a uma grande oferta do servico, o que indica que o municipio Recessita
rearganizar as linhas @ a estrutura do sistema de transporte coletivo,

Justificativa

Estruturar, em 3 fases diferentes, o sistema de transporte municipal da Santana de Parnaiba,
tornando-o mais intuitive & atrativo para ao usudrio, considerands & operagao, o

Objetivos | compartamenta dos desejos de viagers, do e o pl da
implantacio das obras vidrias i51as para o i} mas e
promavends assim a equidade no acessa aos senvicos @ oportunidades

4-1. Implantacho da primeira fase da RETSP:
Actes 4-2. Implantacdo da sequnda fase da RETSP: e
4-3. Implantacio da terceira fase da RETSP

4-1. Implantagio da Primeira Fase da RETSP |
Referdncia Cap. 5 Secho 5.2:43.1.1

(1) Readequar Terminal Rodowisrio do Municipio;

2) Pis no Alp eno
Coma 3 rede de linkas hs necessidades de da

4) Implantar projeto operacional adeguade; e

{5) Rearganizar a nomenclatura das linhas.

Cuando Curto Prazo
SEMUTTRAN {Secretaria Municipal de Transporte e Transito);
SMPUMA de i Urbano & Mala Ambiente); &
SMO (Secretaria Municipal de Obras).
[4-2. implantagho da Segunda Fase da RETSP |

Referéncia  |Cap. 5 Seqio 5.2 43.1.2

(1) Implantar mudancas na rede de linhas: &
2) prajeto i ol d
Quando Médio Praza

SEMUTTRAN (Secretaria Municipal de Transpore @ Trinsito); e
SMPUMA {Secretaria Municipal de Planejamente Urbana e Melo Ambiente).

2
Cama _.“ ot

Responsaveis
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S
@@0 TRANSPOR';iTE::AzE

Proposta: 6 — Melhoria da Infraestrutura Voltada para o
Transporte Coletivo

Metas de Desempenho

Curto Prazo: \
Retirar da via publica 50% dos terminais finais de linha
Médio Prazo:
Implantar pelo menos 3 prototipos de pontos de parada
sustentaveis
Retirar da via publica 100% dos terminais finais de linha
Implantar, em 50% das vias arteriais, equipamentos
semaforicos inteligentes que deem a preferéncia ao T.C.
Longo Prazo:

Implantar, em 100% das vias arteriais, equipamentos
\ semaforicos inteligentes que deem a preferéncia ao T.C.

25

SISTEMA DE
. ’ (:)
TRANSPORTE URBANO

Proposta: 8 — Incentivar Deslocamentos Intermodais

Metas de Desempenho

Médio Prazo:

3% da demanda de 6nibus realizar integracdo intermodal
Longo Prazo:

5% da demanda de énibus realizar integragao intermodal

ERl

: @.o SISTEMA DE

TRANSPORTE URBANO

Proposta: 6 — Melhoria da Infraestrutura Voltada para o
Transporte Coletivo

Proposta 6 - MELHORIA DA INFRAESTRUTURA VOLTADA PARA O TRANSPORTE COLETIVO

Dimensiie 2 - SISTEMA DF TRANSPORTE URBAND

A infraestrutura voltada para o P coletivo com uma vez que os
pontos de parada ndo sio padronizados, existindo uma grande variedade de tipos o também
de condigfes de commervacio. Hoje também ndo se observa nenhuma politica ou infraestrutura
que privilegie o transporte coletivo frente a0s outros madais motorizados.

Justificativa

a qualidade - conforto, seg e - do ransporte coletivo através de

Objetivos timentos em a8 sio de paliticas.

6-1. Melhoria dos pomtos de parada;
AgHos 6-2. Realocagio dos terminais finais; e
6-3. Preferéncia ao transporte coletivo.

6-1, Melhoria dos Pontos de Parada |

Cap. 5 Seclo 52: 4331

{1) Contratar projeto arquitetdnica para virios modelos de pontos de parada;
2} Implamar novos pontos de parada onde hoje existe apenas wotem & alta quantidade de
embarques;

L
oAng. (3) Substitusr pontos de parnds existentes pelos novos modelos:
1) Contratar projeto arquitetdnico para modelo de ponto de parada sustentavel, e
{5) Realizar parceria com a iniclativa privada para implantar pontos de parada sustentivs,
Quando Curto, Médio e Longo Prazo
SMPUMA [ i de 3 Urbano & Melo Ambieme)
R Sveis SMO Municipal de Obras) e
SEMUTTRAN Municipal de Transg ® Trinsito)
[62. Reatocagso dos Terminais Finais |

Referéncia Cap, 5 Secio 5.2: 4332
{1) Realocar terminais principais e secundarios das linhas; e

Kot (2) Kentificar 0% novos locals como terminais de parada.
Quando Curto Prazo
R is SEMUTTRAN Municipal de Transporte e Transito)

@o _— SISTEMA DE

Proposta: 8 — Incentivar Deslocamentos Intermodais

Proposta INCENTIVAR DESLOCAMENTOS INTERMODAIS

Dimensio 2 - SISTEMA DE TRANSPORTE URBANO
Quando integrada a outros modos, a bicceta permite que o usudrio atinga virios destinos,
destacando-se neste contexto cidades com topografia acidentada, onde a bicicleta ¢ utilizada

para se deslocar em distincias curtas, @ também em regides metropolitanas, devido as longas
distincias a serem percorridas

Justificativa

Estabelecer uma operagio unificada com todos 05 Modos @ Melos de transparte publico &
privado;
Acabar com o excesso da oferta e abranger uma maior quantidade de zonas;

Objetivos Oferecer beneficios combinados com o planejamento, as compras @ o marketing utilizando as
instalagbes conjumas; e
Garantir que o5 usuarios do ransports possam fazer sua viagem com uma tarifa unificada
wrans ferind eficaz e confor entre o3 modos e senvigos de 1

8-1. implantacio de infraestrutura voltada para bicicleta em Terminais e Pis;
Acdes 8-2. Permissdo do transporte de biccletas dentra do transporte caletivo; ¢
8-3. Implantagio de bolsdes de emorno de T e Pis.

plantagho de Infraestruture Voltada para Bicicleta am Terminais o Pls ]
Roferéncia Cap. 5 Seclo 5.2 4351

(1) implantar paraciclos, bicicletarios e pif stop na Termanal Rodovidnio e nos novos Pis; &
Como (2) Sisterma para acesso a esta infraestrutura deve ser permitido pelo cartho eletrdnico de
transparte, nilo havendo custo para o3 usubrios.
Quando Curto e Meédio Prazo
SMPUMA (Secretaria Municipal de j Urbana & Meio
Responsveis SMO (Secretaria Municisal de Obrasl; e
SEMUTTRAN (Secretaria Municipal de Transporte e Trarsita).
52 P dao parte de dentro da parte Coletive |
Referdncia | Cap. 5_Segho 5.2: 4352

= (1) Beservolver politica que permits o ransporte de bickcleta dentro dos &nibus mumicipals o
ma :

Quando Curto, Médio e Longo Prazo
Resporsiveis SEMUTTRAN (Secretaria Municipal de Transporte e Transito).
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SISTEMA DE
®o TRANSPORTE URBANO

Proposta: 8 — Incentivar Deslocamentos Intermodais

[2-3. implantagio de Bolsses de i no ent o is u Pls |
Referdncia Cap. 5 Secho 52: 4353

{1} Implantar bols&es de estacionamento entorna do terminal e de todos Pis;
Coma {2) Restringir sua utilizacho pelo wudrio do transports: &

(3} Mo cobrar a wilizacio do estacionamento.

Quando Curto Prazo

SMPLIMA | de Pl
Responsiveis SMO (Secretaria Municipal de Obras); e
SEMUTTRAN (Secretaria Municipal de Transporte e Transito)

Wbano e Meio Ambiente);

o CIRCULACAO URBANA

Proposta: 9 — Plano de Hierarquizagao Viaria

Metas de Desempenho

Curto Prazo:
Adequar 50% das vias existentes de acordo com os
critérios estabelecidos

Médio Prazo:
Adequar mais 25% das vias existentes de acordo com os
critérios estabelecidos

Longo Prazo:
Adequar mais 25% das vias existentes de acordo com os
critérios estabelecidos
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@Q CIRCULAGAO URBANA

Proposta: 10 — Aumento da Conectividade do Sistema
Viario

[102. implantagéo de Pontes - Rio Ticté - Canexio Lests/Oeste |
Referéncia _Cap. 5 Secho 52. 4422

(1) Substituicho da Ponte Central, sumentando sua capacidade de fluss e realizando o elevacio da
mesma para evitar os problemas de enchentes que ccorrem na regiso;

(2] implantacio da Ponte Sul, ligando a regido do Parque Santana e a regido do

foare Alphaville/Tambaoré; e
1(3) implantacio da Ponte Narte, Bgando a regiSio da Chacard das Gargas e a Estrada dos
Romelros.

.Q;.nalﬂo Cuﬂq Médio e L.ongo. Prazo

SMO (Secretaria Municipal de Obras); &

SMPUMA (Secretaria Municipal de Planejamento Uirbano e Meio Ambiente).

s o e s A i |

Referéncia  (Cap. 5 Seqdo 5.2:44.2.3 1
(1) Estruturar o sistema vidrio para acesso ao local, prevendo espago para pedestres e ciclistas;

Responsivels |

Como (2] Melhorar o sistema vidrio proximo ja existente; &
1(3) Praver conexbes com o Centro Historico.
Quando Médio Prazo

SMO (Secretaria Municipal de Obras); e
Responsiveis x s : 5 .
SMPUMA (Secretaria Municipal de Planejamento Urbana e Meio Ambiente).

i S R R e RO S
(1) Estruturar sistena vidria na regido proxima; e
(2] Estuturar sistema viiro nos acessos.

Quando __|Médio Prazo_

SMO (Secretaria Municipal de Obras), e
SMPUMA {Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meko Ambiente).

Como

|Responsavels

@o CIRCULACAO URBANA

Proposta: 12 — Melhorias Pontuais de Trafego

1221 « Vidrias no Bairro Colinas

|Referdncia | Cap. 5 Soclo 5.2: 4442
{1) implantar binario entre nuas O Cavalcanti, lolanda Mahall e Djanara da Mota e Silva;
|€oma (2) Implantar rotatbria de acesso ao bindrio, entre Av, lolanda Mahali »
{3) implantar 7 (sete) semidforos nas intersectes do binario proposto.
[Quandao |Curto Praco
| SMO (Secretaria Municipal de Obras;
[Respansiveis SEMUTTRAN (Secretaria Municipal de Transporte & Teansim), o
| SMPUMA (Secre de i Urbana e Meio

12:3 vengBes Vidrias na Est. Te . s |

|Referéncia | Cap. 5 Seqio 5.2; 44.4.3
{1) Adequar, geometricaments & semaforicaments, a intersecio entre a Est Tenente Masques &
| Est Jaguari;
|Came 112) Duplicar da Est. Tenente Marques;
| 143) Mulhorar a intersegio entre a Bt Tenente Marques @ Estr. Marich Marques: e
(4] Melhorar a intersecho entre a Est. Tenente Marques e . Lua Crescente.

|Quanda |Curto @ Medio Prazo

[SMO (Secretaria Municipal de Obras);
|Responsiveis | SEMUTTRAN A de T P e Trd ) e

| SMPLUMA (Secrotaria de j Urbano ¢ Maio
[12-4 Intervansaes Viarian no Baims

|Referéncia | Cap. 5 Secio 5.2; 44.4.4
| (1) Adequar, geametricaments a itersecio entre a Al América, Est Paiol Velho e Av. Marcos

S |Penteado de Ulhoa.

[Guands [Médio Prazo

| [SMO (Secrotaria Municipal de Obras);

| Respomsiveis | SEMUTTRAN tunicipal de Transparte & Trinsim); e
SMPUMA (Secretaria Municipal de Urbana ¢ Meio

Q CIRCULACAO URBANA

Proposta: 9 — Plano de Hierarquiza¢do Viaria

PLAND DE HIERARQUI

Dimensao 3 - CIRCULACAD URBANA

lassificacdo e adequacio das vias através do plano de hWerarqula viiria organiza o sisterma
rio. Através deste plano, torna se possivel a padronizachio das vias de acordo com as suas
|caracteristicas fisicas e fungBes atuais e desejadas pars o futuro, melborando a ciradacio e a
|seguranca nestes locais. A abertura de novas vias & mais eficiente a partic deste plano, uma vaz
|que as diretrizes e caracteristicas esperadas para cada tipo de via estardo estabelecidas,
indo a dade de futuras. Ainda, a circulagio vidria pode ser utilizada
da reg do uso e do solo da cidade & em outros

L B e |
|Classificar as vias da cidade de acordo com suas caracteristicas fisicas & funcoes, estabelecendo
\as caracteristicas desejodas para cada casa;
Objetivos  |Adequar as vias existentes pars o padrio sstipulsdo;

|Possibllitar que as novas vias 2 serom abertas sigam um padrio esperado; o

|Direcionar o erdenamento do uso do solo na cidade,

Justificativa

|9-1. Classificacho vidria; &
|9-2, Estruturaghio do sistema vi

Agies

bésico,

Ity lizar proposta do Plano de M vidria; &

Como |{2} Avaliar e complememtar o Plano de forma periddica, readequando as vias sempre que
|necessario.

\Quanda |Permanente

Responsdveis [SMPUMA (Secretaria I e a1 Urbano e Maeio

o CIRCULAGCAO URBANA

Proposta: 11 — Melhoria da Segurancga Viaria

Metas de Desempenho

Curto Prazo:
Levantar as informacGes necessarias relativas as vias da
cidade

40

@o CIRCULACAO URBANA

Proposta: 12 — Melhorias Pontuais de Trafego

[E S insarves e

|Referéncia | Cap, 5 5ecao 52 4445
{1) Readequar interseclo entre a R Treze de Maio e Largo Eden Magri Gianink

|coma [12) Rever ¥ ichos et inte Bo: e

| 3] Implantar semaforo para veiculos @ pedestres nesta Intersecio
|Quando |Curto Praza

| SMO (Secretaria Municipal de Obras);

|Responsivels | SEMUTTRAN icipal de Transporte & Trinsio), e
| SMPUMA (Secretaria Municipal de Planejamento Urbana & Meio Ambiente).

[Referéncia |Cap, 5 Sec8o 5.2 4446 - - )
| m duas faixas is na Est Ana pin de Morses e R, Manos! Soares;
|Coma {2) implantar seméforo na intersecio entre Est. Ana Procdpio de Moraes e R. Manoel Soares; e

i3] implantar bindrio entre R. Raimundo Nonato de Moraes ¢ Est. Ana Procdpio de Moraes.
|Guanda |Média Prazo

SMO (Secretaria Municipal de Obras);
|Respansiveis SEMUTTRAN (Secretaria Municipal de Transporte & Trinsito) e
|SMPUMA de Plarej Urbano e Meio

{Referéncia  [Cap. S Secho 52: 4447
[11) Realizar estudes thenicos para verilicacio da necessidade de i e i o de
controle nas principais vias da cidade (Estr. lpanem, Av. Yojiro Takacka, Estr. Tenente Margues,
|Estr. dos Romeiros, Av. Marcos Perteado de Uthéa Rodrigues, Av. Hondrio Alvares Penteado);

|Een {2) Verificar o mallor equipaments para & stuacho existents: o
(£} de veloodade nos locais nos quais for identificada a necessidade
|dos mesmos.

|Quando | Permanents

| SMO (Secrotaria Municipal de Obras);
|Resporsiveis | SEMUTTRAN (Secretaria Municipal de Transporte e Transito) e
1 [SMPUMA (Secretaria Municipal de Urbano e Meio Ambiente}.

OO CrcuLACEO URBANA

Proposta: 9 — Plano de Hierarquizacéo Viaria

[T r— _ ]

Referdéncia [Cap. 5_Seclo 5.2 44.1.2

|(1) Realizar projetos para a das vias sua classificacs
|disponivet
|{2) Realizar solugbes diferenciadas, seguindo os critérios de prioridade definidos no PlanMob,

vidria e espago

Ll ;na['d A% VIAS COM CAXAS EXSIENes Menores que as Vias propostas;

(3) Adequar as vias de acordo cam o projetn; e

|t4) Abrir novas vias conforme o3 critérios idos para cads classificacio vidria.
‘Quanda |Curto, Midio e Longo Prazo

|sMPUMA (5. i ipal de Pl to Urbana & Meio Ambi e

Responehveis | 40 (Secretaria Municiaal de Obras).

@o CIRCULACAO URBANA

Proposta: 11 — Melhoria da Seguranga Viaria

Proposta 11 - MELHORIA DA SEGURANCA VIARIA

|Dimensdo |3 - CIRCULAGAD URBANA

| A Auditoria de Seguranca Vidria contribui significativamente para a reducio de ackdentes de
ustificativa [trinsito, ande hd incidéncia de fatores atribuidos & via, podendo ser aplicada em qualquer etapa
| |de existéncia de uma via, desde o seu estudo de viabilidade até sua operagio e manutenclo.

Kentificar riscos potenciais 3 seguranca: e

|Objetivos
[ |Melharar a seguranca para pedestes, ciclistas ¢ motoristas

|Agdes 11-1. Diretrizes para Elaboragio de Programa Mumicipal de Auditoria de Seguranga Vidria.

|Referéncia 'Cap. 5 5eqdo 5.2: 4431

| (1) Selecionar e treinar a equipe thenica da drea de Engenharia de Trifego;
| 1{2) Reunir informages relativas as vias (volume de trafego, fluxo de pedestres, velocidade,
|{Como |histarico de acidentes);

|(3) Criar padrdes de trabalho como formularios, por exemplo; &

|(4) Intregar a equipe com projetistas responsdveis.

;E-Juanda ;-Curm Prazo

|SEMUTTRAN (Secretaria Municipal de Transporte e Transital;
R is |SMO ( i icipal de Obrask e

|SMSU ( Municipal de Urbana)

GESTAO PUBLICA

POR

Proposta: 13 — Estruturagdo Organizacional

Metas de Desempenho

Curto Prazo:
Fortalecer as agoes da CPTMU (Comissao Permanente de
Transporte Mobilidade Urbana)
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OO CreuLACEO URBANA

Proposta: 10 — Aumento da Conectividade do Sistema
Viario

Metas de Desempenho

Curto Prazo:
Duplicar a capacidade de fluxo de veiculos em pontes
Médio Prazo:
Aumentar em 50% a capacidade de fluxo de veiculos em
pontes
Longo Prazo:
Aumentar em 67% a capacidade de fluxo de veiculos em
pontes

OG> CRcULACEO URBANA

Proposta: 10 — Aumento da Conectividade do Sistema
Viario

Proposta 10 - AUMENTO DA

NECTIVIDADE DO

A VIARIO

| Dimensio 13 - CIRCULACAD URBANA

| |Segundo Costa (2008), a rede vidria de um munkcipio possul duas Mportantes caractoristicas: @
|demsidade e conectividade do sisterna vidrio. No dmbito da sustentabilidade de urm madelo de
mobilidade, essas 540 condicbes que garantem a equidade econdmica o social de acesso aos
Servigos essenciais para os cidaddos. Santana de Parnaiba apresenta um tecido urbano

[ustificativa  |fragmantado por um relevo acidentado @ barreiras naturaks, como o Rio Tietd @ barreiras fisicas
como a Estrada dos Romeiros e a Rodovia Presidente Castello Branco (SP-2B0) A cidade, entio,
apresenta uma urbanizagio dispersa, onde os nuclecs sio conectados por estradas e avenidas,
|Prope-se entio, uma diretriz de adensamento da rede vidria existente através dos programas
|projetos propostos.

;Dbjﬂivo; Melhorar ¢ aumentar a conectividade do sisterna vidrio do municipio

[10-1. Estruturagio dos Anéis Perimetrais;

10-2. Implantagic de Pontes - Rio Tietd - Conexdo Leste/Oeste;
10-3. Estruturacho da Area de Expansio do Centro Chico; &
10-4. Implantacio de Trincheira no Cunuruguara,

|Agties

@0 CIRCULACAO URBANA

Proposta: 12 — Melhorias Pontuais de Trafego

Metas de Désem penho

Curto Prazo:
Reduzir o nimero de acidentes causados por excesso
de velocidade em 30%
Operar intersegoes que sofreram intervengdes com NS
no minimo B
Sinalizar, verticalmente e horizontalmente, todas as
lombadas/quebra molas

Médio Prazo:
Reduzir o niumero de acidentes causados por excesso
de velocidade em 50%
Operar intersegdes que sofreram intervences com NS
no minimo B

Longo Prazo:
Reduzir o nimero de acidentes causados por excesso
de velocidade em 70%
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GESTAO PUBLICA

OOQ®

Proposta: 13 — Estruturagdo Organizacional

Proposta 13 - ESTRUTURACAD ORGANIZACIONMAL

Dinens o |4 - GESTAD FUBLICA

politica de mobilidade urbana agrega functes da cidade no que diz respeito aos seus

5 de € . ibilidade, distribuicio de
|pessoas & mercadorias, ou seja, participa o de pi todas as
| de d i de um ipio. Meste contexto, ressalta-se a importincia

o wrbana no de i @ aliado a politica de mobilidade.
s5im, & drko que a ostn de gestio alcance o que

mvolva o uso e ocupaclo do solo. o controle, gestho e infraestrutura do transporte & trdmsito,
m responsabilidades claras e bem definidas, evitando a dispersio organizacional, sem
breposicio de competéncias ¢ omissio de guest@es criticas,

CPTMU - Comissho Permanente de Tramporte Mobilidade Urbana deve ser o drgho Municipal
ma de o urbano do de Santana de Parnaiba,

Objetivos ravés de agies de planejamento que almeje a cidade como espaco que harmanize
nvinkncin srtre pesseas, o meio ambients, o espaca publico as areas edificadas ¢ a circulagio
05 melos de transporte

-1, Diretrizes para criaglo de drglo que gestions a mobilidade

Asoes da CPTMU

|11} Reforgar as agdes da CPTMU

Como :i?) Evitar a sobreposicBo de atribuictes entre orgios
) Reforgar a participagho dos componentes da CPTMU
\Quando ura Prazo
Responsiveis [CPTMU (Comissdo Permanente de Tramsporte Mobilidade Urbana)

teferéncia | Cap. 5 Secdo 5.2 1
|{1) implantar o Anel Perimetral 1, que conoecta a regio do Tambaré até a Cidade Sio Pedro,
|atravis da Av. Hondrio Ahares Penteada;

|2} implantar o Anel Perimetral 2, que conecta a regido Alphaville/Tambeoré a Cidade de Sio
|Pedro e Fazendinha, a partic da Av, Marcos Penteado de Ulhda e vias projetadas, passando ac
narte do bairro Fazendinha até a drea norte de mineragdo, direcionando-se ao Sul pela Serra do
Vatoruna e Estrada do Sun, até alcangar a conexio com Barueri pela regido entre Aldeia da Serra
& Parque Samana;

|Coma (£} © Anel Peri 3, a regidio do Alp) Tambaré ao Pargque Santana,
| Ipassando pela Av. Yojiro Tak ka/E: da Bela Tenente Marques ¢ Estrada dos

| Romaeiros:

{4) Implantar o Anel Perimetral 4, sendo este a circunscrigdo do Centro Histdrico, visando

o5 per da da Area Calma, visando a preferéncia e seguranca para o
|pedestre e cicista na regilo; &
(15} Estes locak deverdo ser priorizados na decisdo de implantacio de vias, melhorias vidrias @
|instalacio de equipsmentos publicos

|Quanda |Curto, Médio e Longo Prazo
|SEMUTTRAN (Secretaria Municipal de Transporte & Tramsito)

|Responsiveis | SMO (Secretaria Municipal de Obras); e
[SMPUMA (5: i icipal de

Urbano e Meio Ambiente).
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@o CIRCULAGCAO URBANA

Proposta: 12 — Melhorias Pontuais de Trafego

MELHORIAS PONTUAIS DE TRAFE

Propo
|Dimensdo |3 - CRCULAGAD URBANA

| | Considerando que cerca de 55% do total de viagens realizadas no municipio de Santana de
[ustificativa  [Parnaiba utilizam modais motorizados (dados do ano de 2007), a existéncia de gargalos no
| sistema vidrio no que tange a fluidez, ci gho do trifege e vidria sdo f

| |Contribuir para a melhoria da fluidez e circulagdo do trafego em Santana de Parmaiba para os
|Objetivos modais motorizados; e
| Garantir sequranca dos pedestres, ciclistas, usuirios do transporte piblico ¢ motoristas

112+1. Intervencao vidria na Praca da Pa;
12-2. Infervencdes viarias no bairro Colinas;
12-3, Imervencdes vidrias na Est Tenente Marques;
|AcBes 12-4. Intervencdes vidrias no bairro Tamboré;
| 12-5. Intervencao vidria no bairro Centro;
12-6. IntervencBes viarias no bairro Cento e Vinte; e
12-7. Diretrizes para implantagdo de dispositivos de controle de velocidade.

1241 intervancdo Viaria na Praga da Paz

ERe!elén;la :Cﬂp. 5 5echo 5.2 44.4.1

{1} Eliminar ramo leste da interseqlo entre a Av. Yojiro Takaoka e a Av. Marcos Penteado de

|Ulhéia Rodrigues;

{2) Eliminar o retorno alongado da Av. Yajiro Takaoka gue permitia o retomo no sentido leste-
|Coma oeste;

(3) Acrescentar faixa de trifego adicional nos dois sentidos da Av. Yojiro Takacka entre a Av.

Marcos z de Uthoa | € aint #o com retornos alongados;

) Acrescentar 2 (duas) faixas de tréfego para o mowmento de retorno ceste-leste.

Eﬂuanda |Curto Prazo
1SMO (Secretaria Municipal de Obras);
SEMUTTRAN i icil de Transp e Transito); &

| SMPUMA (Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente).

GESTAO PUBLICA

OO®

Proposta: 14 — Diretrizes para Qualificagdo da Equipe
Técnica

Metas de Desempenho

Curto Prazo:
Contratar pelo menos 5 seminarios/workshops de

capacitacao
Realizar pelo menos 5 cursos a distancia na area de
mobilidade urbana e planejamento

Médio Prazo:
Contratar pelo menos 10 seminarios/workshops de
capacitagido
Realizar pelo menos 10 cursos a distancia na area de
mobilidade urbana e planejamento

Longo Prazo:
Contratar pelo menos 15 seminarios/workshops de
capacitagao
Realizar pelo menos 15 cursos a distancia na area de
mobilidade urbana e planejamento
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OO GESTAO PUBLICA

Proposta: 14 — Diretrizes para Qualificagdo da Equipe
Técnica

|A eonratagio de funciondrios especializados na Area ¢ IMPortane pars o MUNIcPio, pois este
|no possul awalments contingente sulicients para suprln com as ages que serdo realizadas a
partc do Planbob. Além disso, a admissdo de pesscal jb capacitado permitich uma masos

Dustificativa

nAmica o Setor que serh Beneficiado pelos seus conhecimantos » asdark na capactache da
B atual, A Capacitacio dos funcionarios jh inseridos na contexts de mobilidade tambbm
|devers ser realizata para que possam assEmir o8 novas cargos defiidos

lobjetvns | Definie camputaneias para cada funglio, cApachar & squipe tenica atusl e contratar novas

neionarios sspecinlizacdos
| o5 pars Plane de © Técricas: &
ens para Prog do © p e Equipe Tée

[Faferincia ap. 5 Secho 5.2 4521
} Dfinic extrutura arganizacional,
} Definic as competncias dhcnicas pars cada cargo/mcio:
cama 1131 Realizar concurso publico pars supris 85 AUNCEes & cArgos Que & CAPBCHICES tonikca di
|eauipe anal nio & vidvel o
|4} Considerar as fas rbenicas definidas gquande realizar concurso pablico

aro Praze

ia Mumicipal de Planejamento Lrbanag s Keio Ambents)

parn do Capacitagho Contir da Bauipe Téonica |
ap. 5 Secho 5.2 4522

} Definir, de acordo com a competéncia de cada funclo, os cursos, workshops o semindrkos a
rem realizados:

} Definie cronograma de real Ao de cursos de i Ao @

PAPLIMA (Secret

M4z

Raterdncia

Camo (3} Contratar os cursos, worksiops e Seminasios;
|64} Capacitar seuipe therica para atuar nes cargos o funces definidos;
[(5) Incontivar & realizachs de cursos o outras mitsdos de capacingie; o
|06} Definic pericdicidads pars atualizacio da saupe.

Quande |Permariante

ISMPLIMA Musicipal de Plansjamento Usbsano & Meio Armbients)




Oficial

Ano IX - Edicéo 416
De 17 a 23 de dezembro de 2021

GESTAO PUBLICA

POV

Proposta: 15 — Revisdo da Legislagdo Relacionada a
Mobilidade

Metas de Desempenho

Curto Prazo:
Revisar as legislagdes relacionadas a mobilidade conforme
diretrizes do Plano
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GESTAO PUBLICA

@

Proposta: 17 — Politica de Estacionamento

Metas de Desempenho

Curto Prazo:
Implantar estacionamento rotativo na regiao central
Médio Prazo:
Implantar estacionamento rotativo no Fazendinha e no
Alphaville

55

L .CRONOGRAMA|

OO0

Proposta Ao

1 (Elaboragdo de um gula pana projetos de calgadas

2 [Requalibcagdo de escadarias

3 iinfraestrutura de seguranga para mobdidade a pé

DIRETRIZES PARA| , iRequaliicagio das Caljadas para a Acessibllidade
PROGRAMA DE Universal
- ESTRUTURAGAD 5 Obras da arte nowes e existenies com o acess0 de
DE UMA REDE DE
VIAS PARA 6 edugdo das barmeiras permanentas &
PEDESTRES z h

gos pdblicos @ calgadas
mobiliancs

pagos @ equipamentos U

8 Eliminag&o das barrelras & circulagio no interor ou
entomo das edificagbes
9 ibtegragao da rede caminhdvel com a rede clclodina
READEQUACAD 1 | implantagBo de Area Calma no Centro Histdaco
2 DO CENTRO
HISTORICO 2 mplantagao de Comedor Cullural Larga da Matriz
1 0 @ replanejamento do sistema varo
ES1E SR 2 Polenciakizagdo a inlegragdo intermodal
3 DE REDE - S
CICLOVIARIA NO 3 Desemohimento de campanhas de promogdo do
MUNICIPIO “andar do biciclet
3 Desemolimento de uma rede de equipamentos de
la

OOQ GESTAO PUBLICA
5

Proposta: 15 — Revisdo da Legislacdo Relacionada a

Mobilidade

Proposta 15 - REVISAD DA LEGISLAGAD RELACIONADA A MOBILIDADE

Dimensdo 4 - GESTAC POBLICA

Jsificath As leis municipais relacionadas a mobilidade urbana da cidade devemn ser adequadas as
tificativi
(SHACOIN | firetrizes & propostas do Plano de Mobilidade de Santana de Parnaiba.

Objetivos Revisar e adequar a legislacio vigente relacionada a mobilidade urbana

15-1. Diretrizes para revisho da legislacho vigente referents ao ransporte de cargas;
AcBes 15-2. Diretrizes para revisho da legislacho vigente referente a PGT; &
15-3, Diretrizes para revisho da LPOUS e PL do PDE

|Cap: 5 _Secio 5.2: 4531

(1) Determinar rotas de carga e horirio de permissio de circulacio destes veiculos;

{2) Definir 03 pardmetros de velculos e PBT permitdo para circudar nas diferentes rotas;
Coma (3) implarar sinalizagdo e realizar a fiscalizagio;

{4} Akterar a el para adequacho aos novos critérios e diretrizes estabelecidas; e

(5) Fornecer mapa interativo sobre as restriches no site da Prefeitura.

|Quanda [Curto Prazo
R . [SMPUMA (Secretaria Municipal de Planejamento Urbano & Meio Ambiente): e
|Responshveis | e \IUTTRAN (Secrataria Municipal de Transports @ Transito),
F — Ty e = R TR I
Referéncia Cap, 5. 5ecio 5.2; 4532
(1) Definir novas medidas mitigadoras, especi laci das a circulagio de pedestres e
ciclistas:
(2} implantar sisterna de Protocolo e Termas de Referéncia;
Camo {3} Mapear os polos geradores de trifego;
(4) Criar ferramentas para acesso de informacao utii a dos polos g

de rifego: ¢
15} Revisar a legislagio vigente para que esteja corsistante com o estabelecido no PlanMob,
Quando |Curte Prazo
SMPUMA ia Municipal de
Responsivels SMO (Secretarla Municipal de Obras) @
SEMUTTRAN (Secretaria Municipal de Transporte & Transito).

Urbano e Meio Ambiernte);

GESTAO PUBLICA

PO®

Proposta: 17 — Politica de Estacionamento

Proposta 17 - POLITICA DE ESTACIONAMENTO

|Dimershc |4 - GESTAO PUBLICA

A democratizacio do uso de dreas piblicas esth relacionada com o princpia da equidade no
|uso do espago publico de circulacho, vias & logradauros, no qual esth fundamentada a Politica

|lustificativa | Macional de Mobilidade Urbana. A slaboragio de uma Politica de Estacionamento adequada
resulta em uma maior democratizacho das dreas piblicas akkm de poder estimular o uso de
|modais sustentiveis

Elaborar uma Politica de Estacionamento que permita uma malor democratizago do espaco

|GIetvES o blica o reguismente o estacionamento de veiculos na cidade.

|AcBes |17-1. Diretrizes para implantagho de palitica de estacionamenta,

P do Polticn de
|Referéncia Cap. 5 Seclo 5.2: 4551

17-1. Dlrotrizes para

1{1) Definir as i e objeti da politica de

|(2) Definir 03 locais com estacionamento proibido, de acordo com o estabelecido na
heerarquizacio vidria:

{3) Determinar 0s locais pars estacicramento rotatve;

|14) Determinar o5 locals de boktes de estaclonamenta;

{5} Dafinir a forma de cobranga;

[Coma {6) Estabelecer de mecanisma de fiscalizagio;
7) Definir os critérios para a implantagio de estaclonamentos privados, visando a manutencgio
da demanda ideal estabelecida para o local;
(8) Elaborarar legislacia especifica para a politica de estacionamentos, regulamentado as
realizad, i A
] da proibicio e de
|Quando |Curto Prazo

| [SEMUTTRAN (Secretana Municipal de Transporte e Transito);

| Basporivals | SMPUMA (Secretaria Municipal de Plangjamento Urbano ¢ Meio Ambiente)
|SMO (Secretaria Municipal de Ohras); e

| | SMINJ (Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos)

OO® GESTAO PUBLICA

Proposta: 15 — Revisdo da Legislagcdo Relacionada a
Mobilidade

[15-3. Diratrizes para Revisio da LPOUS @ PL do PDE |
Referéncia  |Cap. 5_5eqao 5.2: 45.3.3
(41} ivar que a de p. seja reali apds ap de prajeto de

|vias conforme a Lel Federal n® 6.766/197%;

|(2) Disponibilizar, prevamente a liberagio de projetos de loteamentos, as diretrizes de
|zoneamento e de arruamento da ares:

1{3) Estabelecer dirtrizes minimas (vidrias e de mobilidade) para a implantagiio de novos
|prajetos urbanisticos, especialmente em Areas de Intervencho Municipal - AlM

|(4) Mo permitir garagens, estacionamentos OU acessos em recuos frontais:

|(5) Garantir que os projetos a serem desenvohidos em AlM, onde a LPUOS revoga os gabaritos

|mibkimes & permite a instituicho de corredores de ad estejam )
|de Qutorga Onerosa do Direite de Construir — OODC ¢ a Estudos de Impacto de Vizinhanga -
|EV. de modo que novos emp i sejam quanto & sua g interferéncia |
|no sisterma vidrio da regifa;
|{6) Fiscalizar a ocupacho das faixas nio edi is de 10m indi para as vias cob .o
{seram destinadas ao acesso;

Como |7} Revisar o Art. 64 umna vez que o forma comao a redacio esth apresentads abre margem pars

|diferentes compreensées das lel, podendo o propésito da faixa de recuo frontal ser
{compromatide;

|(B) Prever a cobranca de contribuicho por melhoria quando da implantagio de methorias que

i dreas i b a justa distribuiclio dos Snus o banus da urbanizacho:
({9} Revisar a Lol do Codigo de Obras e Edificagtes para que esta indique os padrbes de acesso
para lotes com diferentes testadas em Corredores de Adersamento:;

(100 Fiscalizar edificagbes, i espagos e urbanas, piblicos e privados de
uso pubbco quanto & provisao de que ERUS i universal, tais como
|rampas, It iss @ piso tatl de alerta e direcional:

|11} Garantir que a i S0 fundidria p a integragho vidria da drea irregularmente

|ocupada com o sistema vidrio do emorne;
1112} Institui usos compativeis com o objetivo de preservacio em macrozonas de interesse
|ambiental, para que nio sejom ocupadas segundc interesses contrarios acs do Municipio: e
1{13) Revisar o8 itens que envoham questies tratadas pelo Planhob,

Quando |Curto Prazo

[SMPUMA l de | Urbano e Meio -
[SMO (Secretaria Municipal de Obras).

Responsdvels

GESTAO PUBLICA

g

Proposta: 18 — Monitoramento da Mobilidade

Metas de Desempenho

Curto Prazo:
Realizar contagens de trafego em pelo menos 10
intersecoes

Meédio Prazo:
Revisar calculo da tarifa das linhas municipais
Realizar contagens de trafego em pelo menos 15
intersegdes

Longo Prazo:
Realizar contagens de trafego em pelo menos 20
intersegdes

Proposta Acio

{IMPLANTAGAO DA
| RETSP - REDE

4 [ESTRUTURADA DE|
| TRANSPORTE DE

IimplantagBo da primeira fase da RETSP

(*1

Implantaclo da segunds fase da RETSP

&% L.CRONOGRAMA

Prazo
Curto  Médio Longo
PARNAIBA 3 !Implanta;8o da terceira fase da RETSP

| Melhona do Sistema BEM
| INFORMAGOES 2 [Fomecimento to miormagbes em lempa real para o
5 | DO TRANSPORTE |usudrio
| COLETIVO PARA 3 F e informacies permanentes para o
| O USUARIO us LG
1 Municipalizag#o do Sistema Urbano de Transporte
MELHORIA DA Melhoria dos pontos de parada
| INFRAESTRUTURA | T
6 |VOLTADAPARA Q] 2 Reslocagdo dos leminas finals
| TRANSPORTE .
| COLETIVO 3 |Preferéncia so transporte coletivo
T | !7

=

Pagamenio da farifa txclusivo com Cartio BEM

FACILITAR A
INTEGRAGAD
TEMPORAL E

FlsiCA 3 it taritiria com o i pal

2 |Extingio do cusio de integragio temporal

Integrag &o tarifana com o transparte de municipios
préximaos

implantacio de infraestrufura voltada para bicicleta
(em Terminals & Pis

-

| INCENTIVAR T o de b deniro do
8 |DESLOCAMENTOS] 2 :ransucdﬂ’ale!lw - I
INTERMODAIS = =

o (implantacio de bolsbes de estackanamento entoma
de Terminals e Pis

GESTAO PUBLICA

VOQ

Proposta: 16 — Educagdo e Conscientizacdo

Metas de Desempenho

Curto Prazo:
Capacitar 100% dos professores, conforme estabelecido
no Programa de Educagdo para o Transito
Aplicar o Programa de Educacdo para o Transito em 50%
das Escolas Publicas Municipais

Médio Prazo:
Aplicar o Programa de Educagdo para o Transito em 100%
das Escolas Puablicas Municipais
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GESTAO PUBLICA

OOQ

Proposta: 18 — Monitoramento da Mobilidade

Proposta 18 - MONITORAMENTO DA MOBILIDADE

Dimensio |4 - GESTAQ PUBLICA

Os gestores que tratam da drea de precisam, conti gerenciar, .
agir e disponibilizar, em tempo real, informag@es quanto ao trinsito e ao transporte publico.

Justificativa

il que o icipio deve a fim de tornar mais eficients o
Objetivos processo de acompanhamento da mobilidade, que indicard onde deve intensificar o
|planejamento, agir e investic para melhord-la;

18-1. implantagio de um Centro de Controle de Operacio e de Qualidade (CCOQ);
18-2. Diretrizes para futuras concessfies de ransporte;

18-3. implantacho de Sistena de Banco de Dados (SED); &

18-4, Criagho da Central de Monitoramento e Controle de Trifego.

|1&|‘wnummam*w-nmumtm |

Referéncia  |Cap. 5_Secio 5.2: 45.6.1

Agbes

(1) Estudar tecnologias existentes relacionadas a centros de controle, observando as
recomendacies técnicas do PlanMob;
(2) Definir localizacio do espago;

Como (3) Prever, no Plano de Competéncias, equipe para esta drea;
(4) Rever parametros definidos no contrato de concessdo e relativos acs padrdes de operagio;
(5) Realizar, pelo menos , TEUNIS0 COMm rep: das empresas operadoras; e

(6) Planejar e aplicar pesquisas relacionadas a satisfagdo dos usuarios pelo menos anualments.
.Quando |Curto Prazo

SEMUTTRAN (Secretaria Municipal de Transporte e Trinsito);
Responsdveis SMTI (Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacio); e
SMMJ (Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos).

GESTAO PUBLICA

o©

Proposta: 16 — Educagdo e Conscientizagdo

Proposta 16

DUCACAD E CONSCIENTIZACAD

|Dimensio GESTAD PUBLICA
[Alem da melhoria das condiges da circulagio urbana e dos tramsportes da cidade, o
i de uma bilidade urbana depende da conscientizacho dos usubrios destes
lobistive: a da wrbana:
RS Incentivar a participagio popular ¢ nas aches a mobilidade wurhana
J— 16-1. Diretrizes para elabaragio de Programa de Educacio no Trinsito; e

16-2. Diretrizes para campanhas publicitariss.

|Reforéncia  |Cap. 5 Seclo 5.2 4541

(1) Elaborar Programa de Educagio pars o Trinsito inserido no contexto do ensino nas escolas;
(2) Realizar capacitacho dos professares;

(2) Aplicar o Programa nas escolas;

|Como (3) Aplicar o Programa para sociedade em geral através de jornais, televisio e radeo;

{3) Implantar painéis informatives em pontos estratégicos da cidade para divulgar acSes do
Pragrama; e

(4) Realizar consultas pablicas.

E(llﬂﬂﬂo Permanente

SEMUTTRAN (Secretaria Municipal de Transporte e Transitok
g o [SMPUMA ia K icipal de Urbano e Meio Ambiente):
|repemAVER oy e - de E ie

Poder Executive efou Legislativo.

|Referincia  |Cap. 5_Sechio 5.2 454.2

|1} Elaborar um Programa de Comunicagio pars divulgacho das informagdes relativas ac trinsite

3 populacio;
|Como @2 com int M todos o5 novos pontos de dnibus; &
3y i Hives com i am outras pontod estritegicas, coma Terminais &

|Pontos de Integracio.

{Quando_
|SEMUTTRAN (Secretaria Municipal de Transparte ¢ Trinsito) o

IR i
OERONSIVEE | ok com (Secretaria Municipal de Camunicagdo Saciah)

GESTAO PUBLICA

O0Q

Proposta: 18 — Monitoramento da Mobilidade

[182. para Futuras C: de
Referéncia | Cap. 5_Secha 5.2: 45.6.2

(1) Contratar estudo para avaliagio das linhas e diretrizes de projeto operacional indicado no
PlanMob e cilcuo tarifario;
{2) Planejar e elaborar licitagho para concessho do servigo de transporte coletivo, caso ndo haja
Como prorrogagio do contrato;
{3) Iniciar processo de revisdo do calculo tarifario, caso haja prorrogacio; e
4) Fazer readequacdes operacionais e tarifarias de acordo com os resultados do estudo
contrade, em ambos o5 casos.
Quando | Médio Prazo
SEMUTTRAN (Secretaria Municipal de Transporte e Transito);
Responchveis | SMPUMA (Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente); e
SMNJ (Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos).
18-3. Implantagio de Sistema de Banco de Dados (SBD)
|Referéncia | Cap. 5 Secdo 5.2: 456.3

(1) Deservolver plataforma que possa ser alimentada com dados e com informagtes referentes
ao transporte coletivo e transito;

Somna {2) Utilizar informagfes do SBD para o gerenciamento do trafego e transporte; e
(3) Fornecer as informagdes do SBD para consulta por parte da populagio.
|Quando|curto e Média Prazo

SMTI (Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagio);
Responsaveis | SEMUTTRAN (Secretaria Municipal de Transporte & Trinsite); e
SMPUMA (Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente).

GESTAO PUBLICA

O0Q

Proposta: 18 — Monitoramento da Mobilidade

18-4. da Central de Monitoramento e Controle de
|Referéncia | Cap. 5_SecAo 5.2: 456.4

{1} Estudar tecnologias existentes relacionadas a centros de controle, observando as
técnicas do by

(2) Definir localizagdo do espago;

{3) Prever, no Plano de Competéncias, equipe para esta area;

4) Aquisicio de recursos tecnolégi iais @ humanos para a gestdo de trafego;
Comao {5) Monitorar e controlar, em tempo real. as condigbes do transito na cdade;

{6) Acompanhar

{7) Instalar dos dispositivos identificados como necessarios nas vias e cruzamentos do municipio;

e

(8) Estudar intervengbes fisicas identificadas como necessarias nas vias e cruzamentos do
I | municigio.
|Quanda |Curto e Médio Prazo

SEMUTTRAN (Secretaria Municipal de Transporte & Transito);
Responsévels | SMPUMA (Secretaria Municipal de Plangjamento Urbano ¢ Meio Ambiente); ¢

SMTI (Secretaria Municipal de Tecnologia da Infarmaciol).

|
£ L.CRONOGRAMA
Proposta Acio [ e
| Curto | Médio Longo
PLANO DE 1 !Classificagho visria
9 | HIERARQUIZAGAD |
VIARIA 2 |Estruturagfio do sistema vario bésico
1 |Estrulwragio dos Anéis Perimelrais
AUMENTO DA 2 Implantacio de Pontes - Rio Tietd - Conexdo
4o | CONECTIVIDADE Lesle/Oeste
DO SISTEMA
VIARIO 3 [Estuturachio da Area de Expansao do Centro Chico
4 fio de ira no © ]
1 MSEEL:L?GIA;: 1 Diretrizes para Elaboragao de Programa Municipal de
VIARIA Auditoria de Seguranca Vidria
1 lintenencdo vilra na Praca da Paz
2 |intervencdes Warias no baimo Colinas
3 |intenven;des vinas na Est. Tenenle Marques
MELHORIAS
12 PONTUAIS DE 4 lintervencoes dias no bairo Tamboné
TRAFEGO
5 {intervencao wara no baimo Centro
6 |intervencides iidas no baimo Cento e Vinte
; | Diretrizes para implantagan de disposithes de control
|de velocidade
Q L. CRONOGRAMA
Proposta Agho o e
LE I ::nmz: 1 {Diretrizes parn Fortolecimento das Aglies da CPTMU
| DIRETRIZES PARA 1 Dwntrizes para Plaro de Competineias Tecricas
14 QUALIFICAGAD D : !
|Ditrizes. parm Programa ce Capacitag b Continuada da |
EQUIPE TECNICA 2 ke T |
| [Datrizes para revsho da legislagho efererts 20
REVISAD DA [transperte de casgas
15 R;E:;fum“ 2 2 .jmmmmmaq-slamMamr
MOH SAEe 3 |Dwwtrzes pam eusdo da LPOUS @ PL do POE
| |Dutazes pam eisborag o de Programa de Ecucags
. E | Trinsito
COCIOTNAS 2 Direirizes parn campanhas publicitanas
1 POLITICA DE . |Diretrizes para mplantagio de polibca de
3 | Implantag o da LM Centro de Contioks o8 Dpamcio o
e Quatdade
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DECRETO N" 4.692, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispie sobre abertura de crédite adicional
suplementar.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de S@o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo idas por Lei, e id d
o disposto no art. 4°, da Lei Municipal n® 3.928, de 6 de novembro de 2020, decreta:

Art. 1 Fica aberto na Contadoria Municipal, crédito adicional suplementar, cujo valor e
codificaciio (institucional, econdmica e funcional programdtica), estio detalhados conforme segue:

02-PODER EXECUTIVO
0203-SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
0203-3.1.91.13-04122000:92012- Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentarias
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal dos Negéocios Juridicos
(Codigo Contabil 41)....

80.000,00

0203-3.3.90.39-04122000092013- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal dos Negoeios Juridicos
(Codigo Contdbil 44). o RS 30.000,00

0205-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

0205-3.3.90.93-0412300112017- Indenizagdes e Restimigdes
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Finangas
(Codigo Contibil 63)...

15.000,00

0205-3.2.90.21-0412300550001- Juros sobre a Divida por Contrato
Amortizagiio de Divida Contratada - Secretaria
Municipal de Finangas
(Codigo Contabil 65)

10.000,00

0208-SECRETARIA MUNICIPAL DE (_'U.\"IL,'NIL'A(,';\U SOCTAL
0208-3.1.90.11-0413100142023- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Comunicagio Social
(Codigo Contdbil 100)

80.000,00

0208-3.1.90.13-0413100142023- Obrigagdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretana
Municipal de Comunicagio Social
(Codigo Contabil 101)....

25.000,00

0210-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
0210-3.1.90.11-1236200182031- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educagiio - Ensino Médio
(Codigo Contdbil 147 )i RS 400.000,00
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0210-3.1.91.13-123620018203 | - Obrigagdes Patronais - Intra Or¢amentirias
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educagio - Ensino Médio
(Codigo Contabil 151}

90.000,00

0213-SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
0213-3.1.90.13-1339200272044- Obrigagdes Patronais
Despesas com Pessoal Encargos -
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

(Codigo Contabil 215) RS 17.000,00

0213-3.1.91.13-1339200272044- Obrigagoes P - Intra Org irias
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo
(Codigo Contdbil 217 )i RS 31.000,00

0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0216-3.1.90.11-1030100772127- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Atengio
Basica - FMS
(Cadigo Contabil 320}, RS 160.000,00

0216-3.1.90.13-1030200792130- Obrigagdes Patronais
Despesas com Pessoal Encargos -
Atengio Especializada - FMS
(Codigo Contabil 3507, RS 9.000,00

0216-3.1.90.13-1030200802132- Obrigagdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos -
Arengio Hospitalar - FMS
(Codigo Contabil 371 oo RS 121.000,00

0216-3,1.90.13-1030500822136- Obrigagdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos - Protecio a
Saide e Vigilancia Epidemiologica - FMS

(Cadigo Contabil 436)... . RS 4.000,00

0216-3.1.91.13-1030500822136- Obrigagoes Patronais - Intra Orgamentirias
Despesas com Pessoal/Encargos - Protegio
Sande e Vigilancia Epidemiolagica - FMS
(Cadigo Contdbil 438),

20.000,00

0219 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
0219-3.3.50.39-0824400342056- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de Custeio - Fundo
Municipal de Assisténcia Social
(Codigo Contabil 799N RS 200.000,00
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DECRETO N°® 4.693, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

Regulamenta a Lei n® 4.028, de 22 de setembro
de 2021, que dispés sobre a criagio dos
beneficios eventuais denominados Auxilio
Aluguel, Apoio Permanéncia e Apoio Moradia
destinados as pessoas em vulnerabilidade
social.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuigGes que |he sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto disciplina, no Municipio de Santana de Parnaiba, a
concessdo de beneficios eventuais denominados Auxilio Aluguel, Apoio Permanéncia e
Apoio Moradia instituidos pela Lei n® 4,028, de 22 de setembro de 2021, os quais sdo
prestados aos cidaddos e as familias em virtude de situagbes de vulnerabilidade
tempordria e de calamidade puablica.

Art. 22 A concessdo dos beneficios eventuais as familias que se encontrem nas
condigdes estabelecidas nos arts. 42 e 5% da Le n” 4,028, de 2021, fica condicionada ao
Laudo Social de Assistente Social vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Laudo de Interdigdo elaborado pela Defesa Civil, ou ainda, Laudo Técnico, além
da apresentacdo dos seguintes documentos:

| — folha resumo atualizada (um ano) do Cadastro Unico neste Municipio do
beneficidrio;

Il = documentos pessoais do beneficidrio e de todos os membros da familia,
sendo a seguinte documentagio:

a) Carteira de Identidade — RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Carteira de Trabalho ou dltimo holerite;

d) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;
&) conta bancdria em nome do beneficidrio;

Ill = no caso de o beneficiario ser analfabeto, devera ter sua assinatura a rogo por
duas testemunhas, com firmas reconhecidas por autenticidade, e em caso de ser assistido
por representante legal, deverd ser apresentada procuragdo, lavrada por instrumento
publico.

Art. 32 A concessio dos beneficios eventuais somente serd autorizada por meio
de andlise de critérios socioecondmicos, que permitird a realizagdo de levantamento de
dados sobre a futura familia beneficidria, trazendo os aspectos da composicio familiar,
bem como laudo técnico da Defesa Civil.
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0224-SECRETARIA  MUNICIPAL DE EMPREGO, DESENVOLVIMENTO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO
0224-3.1.90.13-1133200402065- Obrigagtes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria

Municipal de Emprego, Desenvolvimento,

Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagio

(Codigo Contdbil 523). i innsrenmsssrsssnenns RS 23.000,00

0235- SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
0235-3.1,90.13-0412200582100- Obrigagdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos -
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana
(Codigo Contabil 613)...cvicis e RS 11.000,00

0240-SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
0240-3.1,90,13-0412200872184- Obrigagdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos -
Secretaria Municipal de Controle Interno
(Codigo Contabil 654)......oiiiiecciiecsene RS 6.000,00

0244-SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
0244-3.3,90.39-0412200952198- Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal da Casa Civil
(Codigo Contabil TOB).....o..ooviieiriereecciiieisriane RS 29,000,00

0247-SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
0247-3.1.90.13-0824401002206- Obrigagbes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos -
Secretaria Municipal da Mulher

(Codigo Contabil 736)... RS 15.000,00
SOMA RS 1.376.000,00

Art. 2° O valor do crédito adicional suplementar referido no art. 1°, deste decreto, serd
coberto com recursos previstos no art. 43, § 1° inciso 111, da Lei Federal n® 4.320/64, resultante de
anulagdo parcial a seguir exposta:

02-PODER EXECUTIVO
0205-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
0205-3.1,90.11-0412300112016- Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Finangas
(Codigo Contdbil 55).....coo.oomiiiiiicicinns RS 135.000,00

0209-SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
0209-3.1.90.11-0412200152025- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria

Municipal de Tecnologia da Informagio

(Codigo Contdbil 108, RS 105.000,00
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Paragrafo Unico. Caberd as unidades Centro de Referéncia CRAS, CREAS e ao
Orgdo da Defesa Civil realizar avaliagdes para concessio do Auxilio Aluguel e Apoio
Meoradia para o beneficidrio da seguinte maneira:

I — relatorioc da Defesa Civil especificando o motivo da interdigio e o
enquadramento na Lei;

Il = relatérie social emitide pelo CRAS e CREAS da familia e preenchimento do
formulario proprio do Programa, informando se a situagdo se enquadra na Lei para
concessdo; e

Il = recolhimento de toda documentagdo comprobatdria conforme art. 22 deste
Decreto.

Art. 42 Somente poderdo ser objeto de locagdo os imoveis que possuam
condigdes minimas de habitabilidade e estejam situados fora de drea de risco mapeada.

Paragrafo udnico. O locador ou beneficidrio deverdo apresentar a seguinte
deocumentagio comprobatdria acerca do imavel:

I — certidio negativa de débito do imaovel;

Il = laudo do imdvel, assinado por engenheiro, ou, declaragdo do proprietdrio
dizendo que o imdvel tem condigdes de habitabilidade, reconhecida em cartério
acompanhada de fotos que comprovem as condigdes do imdvel, ou ainda, laudo de
imobilidria ou de correter, com avaliagdo do imdvel;

Il — procuragdo, no caso de imdvel administrado por imobilidria, ou procuragdo
autenticada em cartdric gquando houver representante, indicandeo sua validade
(temporaria ou indeterminada);

IV — conta bancaria para deposito do Apoio Permanéncia (locador); e

V = documento comprobatdrio que é proprietdrio ou legitimo possuidor do
imdvel locado ou declaragdo reconhecida em cartdrio.

Art. 52 O beneficidrio terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para apresentar o
contrato de aluguel, a partir da assinatura do Termo de Adesdio ao Auxilio Aluguel, sob
pena de suspensio ou cessagio do beneficio.

Paragrafo Gnico. O pagamento do Auxilio Aluguel somente sera efetivado apds a
documentacio comprobatdria, conforme arts. 22 e 42 deste Decreto e apresentagdo do
contrato de aluguel.

Art. 62 O Auxilio Aluguel sera, preferencialmente, concedide a mulher
responsavel pela unidade familiar, observando-se as seguintes circunstancias:
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DECRETO N2 4.694, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispde sobre as regras para entrega eletrénica de
informagdes e dados da GIA, DIPAM, EFD-ICMS/IP]
e do PGDAS-D do SIMPLES NACIONAL através do
Programa de Apuragio do Valor Adicionado.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de 530 Paulo, no uso das atribuicBes que lhe s3o conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o inciso IV do art. 158 da Constituicdo Federal de 1988 (atribui a
participagdo dos municipios em 25% do produto da arrecadagdo do ICMS - Imposto sobre
Operagdes relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacio de Servigos de Transportes
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo), Lei Estadual n® 3.201 de 23 de dezembro de
1981 (dispde sobre a parcela, pertencente aos municipios, do produto da arrecadagdo do
ICMS, institui o IPM - Indice de Participagio dos Municipios através da férmula de distribuicio
do IPM) e os arts 3% e 62 da Lei Complementar Federal n® 63 de 11 de janeiro de 1990 (disp&e
sobre a parcela pertencente aos Municipios do produto da arrecadagdo de ICMS e atribui aos
Municipios o poder de verificar os documentos fiscais referentes ao ICMS), e posteriores
alteragbes;

CONSIDERANDO o art. 253 do Decreto Estadual n? 45.490 de 30 de novembro de
2000 (RICMS-SP Regulamento do ICMS do Estado de Sdo Paulo) e a Portaria CAT n® 46 de 28
de junho de 2000 (institui a obrigagdo de apresentagio eletrénica da GIA - Guia de Informagao
e Apuracgdo do ICMS), Resolugio do Senado Federal n® 13 de 22 de maio de 2006 e a Portaria
CAT n2 12 de 05 de fevereiro de 2019 (aprova o acesso das Prefeituras ao banco de dados da
SEFAZ/SP para consulta ao Valor Adicionado dos contribuintes com o objetivoe de acompanhar
o célculo do IPM) e o Convénio ICMS n? 143 de 15 de dezembro de 2006 e a Portaria Estadual
CAT n? 147 de 27 de julho de 2009 (institui e disciplina a EFD ICMS/IPI Escrituragdo Fiscal
Digital pelos contribuintes do ICMS e IPI -SPED-Fiscal - no Estado de S3o Paulo) e posteriores
alteragGes;

CONSIDERANDO, finalmente a Lei Complementar Federal n® 123 de 14 de dezembro
de 2006 e a Resolugdo CGSN n? 140 de 22 de maio de 2018 (institui o PGDAS-D - Programa
Gerador do Documento de Arrecadacio do Simples Nacional - Declaratério e a base para
calculo do Valor Adicionado dos contribuintes optantes pelo SIMPLES NACIONAL) e
posteriores alterages,

DECRETA:

Art. 1* As Pessoas Juridicas inscritas no CADESP - Cadastro de Contribuintes de ICMS
da SEFAZ/SP - Secretaria da Fazenda do Estado de S3o Paulo, obrigadas a escrituragdo fiscal
nos moldes do RPA - Regime Periddico de Apuragdo e os Produtores Rurais Pessoas Fisicas
equiparados as Pessoas Juridica, deverdo enviar eletronicamente as informagdes para
conferéncia da DIPAM - Declaragiio para o Indice de Participagdo dos Municipios (IPM),
através do envio dos arquivos fiscais eletronicos da GIA, DIPAM-A, DIPAM-B e da EFD-ICMS/IPI
para a Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba.
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| = nas hipdteses de dissolucdo de unido estavel ou divdrcio, o beneficio

concedido na constincia do casamento ou unido estavel serd mantido em nome da
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0210-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
0210-3.1.90.11-1212200162027- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educagio
(Codigo Comtabil 117 RS 450.000,00

0211-SECRETARIA MUNICIPAL DE ATIVIDADE FISICA, ESPORTES E LAZER
0211-3.3.90.36-278120023204 | - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio — Secretaria Municipal
de Atividade Fisica, Esportes ¢ Lazer
(Codigo Contabil 204).........

48.000,00

0218 - FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
0218-3.3.90.32-0824400332054- Material, Bem ou Servigo para Distribuigiio Gratuita
Despesas com Distribui¢io Gratuita - Fundo
Social de Solidariedade
(Codigo Contabil 457 ). RS 200.000,00

0219 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
0219-3.1.90.11-0824400342055- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Fundo
Municipal de Assisténcia Social
(Codigo Comtabil 464)...ooviviiccecs RS 314.000,00

0222-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
0222-3,1.90.11-1545100372060- Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal C
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Obras
(Cadigo Contabil S01) RS 23.000,00

0235- SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
0235-3.3.90.36-0412200582101 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana
(Cédigo Contibil 617)...

11.000,00

0240-SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
0240-3.1.90.11-0412200872184- Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal Encargos - Secretaria
Municipal de Controle Interno
(Codigo Contabil 633 ). RS 6,000,00

0244-SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
0244-3.1.90.11-0412200952197- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal da Casa Civil
(Cadigo Contdbil TOZ).iiiiiciie RS 29.000,00

mulher ou a ela transferido; e

Il = a concessdo do Auxilio Aluguel serd transferida ao integrante do nucleo
familiar em favor de quem tenha deferida a guarda dos filhos.

Paragrafo unico. 530 condigbes para alteragdo de titularidade do beneficio de
Auxilio Aluguel, nas hipoteses previstas nos incisos | e Il deste artigo, constar
originalmente o novo titular do cadastro de composicdo familiar.

Art. 72 Poderdo ser objeto de locagdo, excepcionalmente, imoveis situados em
Municipios préximos, em um ralo de 30 (trinta) quildmetros a partir da sede da Prefeitura
Municipal de Santana de Parnaiba, visando atender as mulheres vitimas de violéncia
doméstica e familiar, que possuam medida Protetiva prevista na Lei Federal n® 11.340, de
7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha, e que estejam sendo acompanhadas pela
Guardia Maria da Penha, CREAS ou NUPAV,

Paragrafo unico. Considera-se violéncia doméstica contra a mulher, para os fins
deste Decreto, qualquer agdo ou « b da no g que lhe cause morte, lesdo,
sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico e dano moral ou patrimonial, nos termo do art. 52
da Lei Federal n® 11.340, de 2006.

Art. 82 Na renovacdo do beneficio sera feita nova avaliagdo com documentos
comprobatdrios e o depdsito do Apoio Permanéncia em favor dos proprietdrios ou
locadores de imaéveis utilizados no Auxilio Aluguel, que serd equivalente ao valor de més
de beneficio, a cada 12 (doze) meses completos de utilizagdo do imoével, desde que seja
utilizado pelo mesmo beneficidrio do Auxilio Aluguel.

Art. 92 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, através do
atendimento do CRAS efetuard o acompanhamento @ o monitoramento das familias
incluidas no Programa, visando alcangar a autonomia socioeconédmica da familia.

Art. 10. Cessard o beneficio de Auxilio Aluguel nas hipoteses previstas no art. 16
da Lei n”™ 4.028, de 2021.

Paragrafo Gnico. Em caso de notificagdo realizada pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, o beneficidrio deverad comparecer para prestar esclarecimentos.
Se houver 3 (trés) notificagbes sem comparecimento do beneficidrio, o mesmo serd
excluido do Auxilio Aluguel.

Art. 11, Sera criada uma Comissdo Permanente de Fiscalizagdo, Monitoramento
e Avaliagio com os membros da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Secretaria Municipal de Habitagdo e a Defesa Civil, vinculada a Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, com a finalidade de:
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Art. 2° Os arquivos fiscais eletrénicos da GIA, DIPAM-A, DIPAM-B, deverdo ser
enviados para a Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba, com as mesmas configurages
existentes na exportacdo dos programas "NOVA GIA e DIPAM-A".

§ 1% As Empresas e Produtores Rurais mencionadas no art. 12 do presente Decreto,
terdo prazo de até 60 (sessenta) dias apds serem notificadas pela Prefeitura Municipal de
Santana de Parnaiba para realizar a entrega dos arquivos fiscais eletrénicos das GIA, DIPAM-A,
DIPAM-B, conforme periodo de apuragdo indicado na Notificagdo.

§ 2° Apds cumprida a determinagdo descrita no § 1° deste artigo, o prazo para
realizar o envio dos arquives fiscais eletrénicos da GIA, DIPAM-A, DIPAM-B, passard a ser
mensal e devera ocorrer apés o envio dos arquivos a SEFAZ/SP.

§ 3" Ficam dispensados da entrega dos arquivos fiscais eletrénicos da DIPAM-A, os
Produtores Rurais Pessoas Fisicas equiparados as Pessoas Juridicas mencionadas no art. 12, no
periodo em que ndo houver vendas para contribuintes paulistas enquadrados nos Regimes
RPA ou SIMPLES NACIONAL.

Art. 3° Os arquivos fiscais eletronicos da EFD-ICMS/IPI (Escrituragdo Fiscal Digital -
S5PED) deverdo ser enviados para a Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba no formato
“.txt” e assinados digitalmente.

§ 1° As Empresas mencionadas no art. 12 do presente Decreto, terdo prazo de até 60
(sessenta) dias apos serem notificadas pela Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba para
realizar a entrega dos arquivos fiscais eletrénicos da EFD-ICMS/IPI (Escrituracdo Fiscal Digital -
SPED), conforme periodo de apuragio indicado na Notificagdo,

§ 2° Apds cumprida a determinagdo descrita no § 1° deste artigo, o prazo para
realizar o envio dos arquivos fiscais eletrénicos da EFD-ICMS/IPI (Escrituragdo Fiscal Digital -
SPED), passara a ser mensal e devera ocorrer apos o envio dos arquivos para a RFB - Receita
Federal do Brasil.

Art. 4° Os arquivos fiscais eletrénicos citados nos arts. 1°, 2° e 3° deste Decreto
deverdo ser enviados pela internet, através do software de Apuragio do Valor Adicionado
Fiscal, disponibilizado no portal na internet da Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba,
onde estara disponivel para consulta o Manual de Utilizagdo do respectivo software.

Paragrafo Unico. O sistema realizara a validagdo estrutural do arguivo, bem como
validagdo de seu conteddo e s dard aceite na transmissido apods a verificagdo da Certificagdo
Digital autorizada pela Receita Federal do Brasil.

Art. 5° Apds o envio dos arquives fiscais eletrénicos solicitados, caso estes sejam
alterados pelo contribuinte ou caso seja constatada alguma divergéncia nas informacgdes
enviadas, o contribuinte deverd corrigi-los e envid-los novamente através de declarages
substitutivas ou retificadoras através do software de Apuragdo do Valor Adicionado Fiscal.
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Art. 6 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Santana de Parnaiba, 15 de dezembro de 2021.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Arquivado em pasta prépria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
dria | de Negd Juridicos
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0247-SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

0247-3.3.90.36-0824401002207- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Cusieio - Sec
Municipal da Mulher
(Codigo Contdbil 740), RS 15,000,000
S0OMA RS 1.376.000,00

Art. 3" Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagiio,

Sant de Parnaiba, 14 de dezembro de 2021,

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Arquivado em pasta propria no local de costume na data supra,

Veronica Mutti Calderare Teixeira Koishi
2 arin Municipal de Negdcios Juridicos

PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

Extato de Sde Pauls.

| = elaborar o regimento para a concessdo dos beneficios previstos neste Lei,
expedir as instrugdes e instituir formuldrios e modelos de documentos necessdrios a
normatizagdo e a operacionalizagdo dos beneficios eventuais tudo a cargo da Comissdo
Permanente de Fiscalizagdo, Monitoramento e Avaliagdo; e

Il = articular politicas sociais setoriais e de defesa de direitos para o atendimento
integral da familia beneficidria e demais usudrios.

Art. 12, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Santana de Parnaiba, 15 de dezembro de 2021.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Arquivado em pasta prépria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA
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DECRETO N° 4.695, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021.

Regulamenta a Lei n* 4.039, de 21 de outubro
de 2021, que dispds sobre a distribuicio de

absor B nos servicos de
Assisténcia Social do Municipio de Santana de
Parnaiba.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de 530 Paulo, no uso das atribuigBes que lhe sio conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto disciplina, no Municipio de Santana de Parnaiba, a
concessio de absorventes higiénicos as meninas de 10 (dez) a 17 (dezessete) anos de
idade, através das unidades de assisténcia social, Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS e Nucleo de Assisténcia Social — NAS e deverd obedecer aos seguintes
critérios:

| — familia inscrita no Cadastro Unico do Governo Federal, atualizado nos Gltimos
12 (doze) meses; e

Il — hameologagio no Cadastro Municipal.
Art. 22 A concessdo dos absorventes serd efetuada nos CRAS e NAS, conforme
cronograma estabelecido mensalmente pela unidade, bem como, nos Colégios em que a

crianga ou adolescente estiver matriculada.

Art. 3% A inscricdo devera ser realizada na unidade mediante agendamento
prévio, no CRAS ou NAS de referéncia, apresentando a requerente o quanto segue:

| — documento de identidade com foto;
Il — declaragio escolar, emitida pelo Colégio Municipal, se estudante; e

Il — folha resumo do Cadastro Unico Federal, com a data de atualizagio inferior a
12 (doze) meses.

5§12 As entregas serio iniciadas no més subsequente a inscrigio.
£22 Para as estudantes beneficiadas, as entregas acontecerdo no Colégio e

te a apresentagio, no momento da matricula ou rematricula, de folha resumo do
Cadastre Unice Federal, com data de atualizagiio inferior a 12 (doze) meses.

Art. 42 Os documentos deverio ser entregues de acordo com as previses deste
Decreto.

PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

o —

Art. 52 As inscritas no Programa Ciclo do Bem deverdo pa par de palestras,
cursos e campanhas sobre o tema, programados pela Secretaria Municipal da Mulher e da
Farmilia.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,

Santana de Parnaiba, 17 de dezembro de 2021,

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Arguivado em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretdria Municipal de Negdcios Juridicos




Oficial

Ano IX - Edigdo 416
De 17 a 23 de dezembro de 2021

PREFEITURA DE |
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de S0 Pauls

DECRETO N° 4.696, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

Regulamenta a criacdo da Comiss3o Interna de
Prevenciao de Acidentes — CIPA, no ambito da
Administragcdo Municipal, instituida pela Lei n®
1.540, de 13 de julho de 1990.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuigcdes que lhe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 12 Ficam regulamentados nos termos deste Decreto os procedimentos a
serem adotados pela Comissao Interna de Prevencdao de Acidentes - CIPA, no ambito da
Administragdo Publica de Santana de Parnaiba.

Paragrafo Unico. A CIPA sera dimensionada conforme a NR 5 - Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes e a Lei n? 1.540, de 1990.

Art. 22 Constitui como principal objetivo da CIPA a prevencdo de acidentes e
doengas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o
trabalho com a preservacdo da vida e promocg¢do da salde do servidor, por meio de acdes

necessarias e ligadas a matéria, em conjunto com o Departamento de Medicina e
Segurancga do Trabalho - DMST da Secretaria Municipal de Administracdo.

§12 O funcionamento e a atuag¢do da CIPA serdo objeto de Regimento Interno,
aprovado por Resolugdo da propria Comissdo, respeitadas as regras minimas
estabelecidas neste Decreto.

§22 A CIPA podera ser subdividida em grupos de trabalho que possuam riscos
ocupacionais semelhantes, os quais deverdo ser integrados a Comissdo Central.

Art. 32 A CIPA sera composta de representantes eleitos entre os servidores
efetivos, exceto cargos em comissdo, terceirizados, aposentados (as), ou estar em
processo de aposentadoria, estar sob investigacdo de sindicdncia ou qualquer outro
processo administrativo, estar em estagio probatdrio, e por representantes indicados pela
Administragdo Municipal.

§12 Os representantes dos servidores, titulares e suplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto.

§22 O numero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a ordem
decrescente de votos recebidos, observara o dimensionamento conforme a NR 5 -
Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e a Lei Municipal n? 1.540, de 1990.

§32 Os representantes da Administracdo Publica Direta de Santana de Parnaiba
serdo designados pelo Prefeito.

Art. 42 O mandato dos membros da CIPA sera de 1 (um) ano, permitida uma
reeleicdo.

PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de S&o Paule

Art. 14. O membro da CIPA perderid o mandato, sendo substituido por suplente,
quando faltar a mais de 4 (quatro) reunides ordindrias sem justificativa.

§12 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato sera suprida por
suplente, obedecida a ordem de colocagdo decrescente que consta na ata de eleigdo,
devendo os motivos ser registrados em ata de reunido.

§22 Mo caso de afastamento definitivo do Presidente, o Prefeito Municipal
indicara o substituto, em 2 (dois) dias dteis, preferencialmente entre os membros da
CIPA.

§32 No caso de afastamento definitivo do Vice-Presidente, os membros titulares
da representacgao dos servidores, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em 2 (dois)
dias uteis.

Art. 15. Sera promovido treinamento para os membros da CIPA, titulares e
suplentes, eleitos e indicados.

§12 O treinamento dos integrantes da CIPA sera realizado no prazo maximo de
30 (trinta) dias contado a partir da data da posse, devendo compreender os seguintes
itens:

| — estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo;

Il — nogdes sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho decorrentes das
condigcdes de trabalho e da exposicao aos riscos existentes nas dependéncias e suas
medidas de prevencgdo;

Il — metodologia de investigacio e andlise de acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho;

IV — principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevenc¢do dos
riscos;

V — nogcdes sobre as legislagBes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca
e saude no trabalho;

VI — nocdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos
processos de trabalho; e

VIl — organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuicdes da Comiss3o.
§22 O treinamento tera carga horaria de acordo com a NR-05, distribuidas em

no maximo 8 (oito) horas didrias, e sera realizado durante o expediente normal de
trabalho.

PREFEITURA DE

SANTANA DE PARNAIBA

Estado deo Sao Paulo

Art. 52 O Prefeito Municipal designara entre seus representantes o Presidente
da CIPA e os representantes dos servidores escolherdo entre os titulares o Vice-
Presidente.

Paragrafo unico. Os membros da CIPA, eleitos e designados, serdo empossados
pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretaric de Administracdo, no prazo maximo
estabelecido no edital de convocacdo de elei¢cdo para constituicdo da CIPA.

Art. 62 A documentacdo referente ao processo eleitoral, incluindo as atas de
eleicdo e de posse e o calendario anual das reunides ordindrias, devera ficar arquivada
em local acessivel, a disposi¢cdo de eventuais atos fiscalizatorios.

Art. 72 S3o atribuicdes da CIPA:

| — acompanhar o processo de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos bem
como a adog¢3do de medidas de prevencdo implementadas pela Administracdo;

Il — registrar a percepc¢do dos riscos dos servidores, em conformidade com o
subitem 1.5.3.3 da NR-01, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta
apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria do Departamento
de Medicina e Segurancga do Trabalho;

Il — verificar os ambientes e as condi¢cdes de trabalho visando identificar
situacgdes que possam trazer riscos para a seguranca e saude dos servidores;

IV — elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva
em seguranca e salude no trabalho;

V — participar no desenvolvimento e implementacdo de programas relacionados
a seguranca e saude no trabalho;

VI — acompanhar a analise dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, nos
termos da NR-1 e propor, quando for o caso, medidas para a solu¢do dos problemas
identificados;

VIl — requisitar ao Municipio as informagdes sobre questdes relacionadas a
seguranca e salde dos servidores, incluindo as Comunicacdes de Acidente de Trabalho -
CAT emitidas pela Administragdo, resguardados o sigilo médico e as informacgoes
pessoais;

VIl = propor ao Municipio ou ao Departamento de Medicina e Seguranca do
Trabalho, a andlise das condi¢cdes ou situacdes de trabalho nas quais considere haver
risco grave e iminente a seguranga e a saude dos servidores g, se for o caso, a interrupgao
das atividades até a adogdo das medidas corretivas e de controle; e

IX — promover, anualmente, em conjunto com o Departamento de Medicina e
Segurancga do Trabalho, a Semana Interna de Preveng¢do de Acidentes do Trabalho - SIPAT,
conforme programacdo definida pela CIPA.

PREFEITURA DE
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Estado do Sio Paule

Art. 16. Compete ao Municipio convocar eleigdes para escolha dos
representantes dos servidores na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do
término do mandato em curso.

§12 O Presidente e o Vice Presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros,
no prazo minimo de 55 (cinguenta e cinco) dias antes do término do mandato em curso, a
Comissdo Eleitoral — CE, que sera a responsavel pela organizagdo e acompanhamento do
processo eleitoral.

§22 Na formacido do primeiro mandato da CIPA unificada a Comissdo Eleitoral
sera constituida por servidores nomeados pelo Prefeito.

§32 O processo eleitoral observara as seguintes condig¢des:

| — a candidatura a CIPA ficara restrita aos servidores efetivos que tenham
cumprido o estagio probatorio e que ndo estejam respondendo a processo administrativo
disciplinar;

Il — a eleig3o direta sera feita mediante votag¢do secreta e facultativa, sendo que
a apuragao dar-se-a pela maioria simples;

Il — poderdo ser utilizados meios eletrénicos para a coleta de votos;

IV — os servidores poderdo ausentar-se de suas reparti¢gdes, pelo tempo que for
necessario, quando tiverem que se locomover a outra repartigdo, a fim de exercer o
direito de votar;

V — poderdo votar todos os servidores ativos, titulares de cargos efetivos e
comissionados;

VI — a publicacdo e a divulgac¢do do edital de elei¢do deverdo ser realizados em
locais de facil acesso e visualizagdo, no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes
do término do mandato em curso;

VIl — inscricdo e elei¢cdo individual, sendo que o periodo minimo para inscrigdao
sera de quinze dias;

VIl — realizacdo da eleicdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término
do mandato da CIPA, quando houver;

IX — realizacdo de eleigcdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de
turnos e em horario que possibilite a participagdo da maioria dos servidores;

X — apuragdo dos votos em horario normal de trabalho, com acompanhamento
de representante da Administragdo Municipal e dos servidores em ndmero a ser definido
pela comissdo eleitoral; e

Xl — guarda, pela Administracdo Publica, de todos os documentos relativos a
eleigdo, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos.

8§42 As denuncias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocoladas no DMST.

PREFEITURA DE
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Estado de S&o Paulo
Art. 82 Cabera a Administragdo Municipal:

| — proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de
suas atribuicdes, garantindo tempo suficiente para a realizagdo das tarefas constantes do
plano de trabalho;

Il — permitir a colaboragdo dos servidores nas agdes da CIPA; e

Il — fornecer a CIPA, quando requisitadas, as informacdes relacionadas as suas
atribuicbes.

Art. 92 Cabera aos servidores:

| — participar da elei¢do de seus representantes;

Il — colaborar com a gestdo da CIPA;

Il — indicar a CIPA, ao DMST e ao Poder Executivo situacgdes de riscos e
apresentar sugestdes para melhoria das condig8es de trabalho; e

Wy

IV — observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendagdes quanto
prevencdo de acidentes e doencg¢as decorrentes do trabalho.

Art. 10. Cabera ao Presidente da CIPA:

| — convocar os membros para as reunides da CIPA; e

Il — coordenar as reunides da CIPA, encaminhando a Administragdo Municipal e
ao DMST, as decisdes da comissao.

Art. 11. Cabera ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus
impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos temporarios.

Art. 12. O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as
seguintes atribuigdes:

| — coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os
objetivos propostos sejam alcangados; e

Il — divulgar as decisdes da CIPA a todos os servidores municipais.

Art. 13. A CIPA reunir-se-a mensalmente, de acordo com o calendario
preestabelecido, durante o expediente normal, em local apropriado e com a expedig¢do
das devidas atas.

Paragrafo unico. As reuni8es extraordinarias dever3o ser realizadas quando:

| — ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; e
Il — houver solicitacdo de uma das representacdes.

PREFEITURA DE
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§52 O cronograma e demais regras do certame, serdo definidos no edital.

§62 Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes, os candidatos mais
votados por maioria simples.

§72 Em caso de empate, assumirda aquele que tiver maior tempo de servigo
publico municipal.

§82 Os candidatos votados e ndao eleitos serdao relacionados na ata de eleigcdo e

apuragdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacdo posterior, em caso
de vacancia de suplentes.

Art. 17. Serdo garantidas aos membros eleitos da CIPA condi¢gbes que n3o
descaracterizem suas atividades normais na Administracdo Publica, sendo vedada a
transferéncia para outro setor sem a sua anuéncia.

Paragrafo unico. O servidor municipal que se encontrar no exercicio do cargo de
membro da CIPA podera ausentar-se de sua reparticdo a qualquer hora de seu
expediente para participar de reunides ordindrias ou extraordindrias, mediante
comunicagdo ao seu superior hierarquico.

Art. 18. Casos omissos ou ndo previstos por este decreto serdo apreciados pelo
DMST, que podera utilizar-se das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
para interpretacdes andlogas.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santana de Parnaiba, 17 de dezembro de 2021.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Arquivado em pasta prépria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos




